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АВТОНОМНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
«НАЗАРБАЕВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ШКОЛЫ»  

В ЦИФРАХ И ФАКТАХ  
2012 год 

 
 

4669 УЧАЩИХСЯ в семи действующих 
Интеллектуальных школах в городах 
Астана, Кокшетау, Семей, Усть-
Каменогорск, Талдыкорган и Уральск 

459 УЧАЩИХСЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ 
ШКОЛ стали призерами различных 
олимпиад и соревнований 
международного уровня в 2012 году 
 

713 УЧИТЕЛЕЙ ПРЕПОДАЮТ В 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ШКОЛАХ 
(из них 165 иностранных учителей) 
 

33 КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ПРОШЛИ ПЕДАГОГИ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ШКОЛ (из них 8 
зарубежных курса, 21 курсов внутри 
страны, 4 курса внутри школы) 
 

579 ОНЛАЙН УРОКОВ  
с сентября 2011 года 

66 ОНЛАЙН СЕМИНАРОВ  
проведено с сентября 2011 года  

100% – УСПЕВАЕМОСТЬ УЧАЩИХСЯ ВО 
ВСЕХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ШКОЛАХ  
по итогам 2011-2012 учебного года  

3981 УЧАЩИЙСЯ УСПЕШНО ОКОНЧИЛ 
2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД  
(из них на «отлично» - 1173-28,2%) 
 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКЗАМЕНОВ 
 

Экзамен 
Количество 
участников 

Баллы 
международного 

уровня 

Результат 
Интеллектуальных 

школ 

SAT-1  Астана – 9 
500 - 2400 

1724 

Кокшетау – 8  1243 

SAT-2  
(2 предмета)  

Астана – 3  600 - 1600 1286 

SAT-2  
(3 предмета)  

Астана – 5  600 - 2400 2046 

SET Астана – 38 
Астана (IB) – 28 
Кокшетау – 46 
Талдыкорган – 37 
Семей – 39 
Усть-Каменогорск – 40  

Зачет/незачет Зачет – 101 учащихся 

IELTS  382, из них 
Астана – 42  

9,0 5,5 
6,5 

TOEFL  Кокшетау – 5 
 

310 - 677 
С1-560 

430 

BCEPT Астана (IB) – 7 
Кокшетау – 34 
Семей – 16 
Талдыкорган – 14 
Усть-Каменогорск – 27  

Зачет/незачет Зачет – 17 учащихся 
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январь февраль март 

 Внедрение Дипломной 
Программы в Назарбаев 
Интеллектуальной 
школе города Астаны  

 Открыт Центр 
педагогических 
измерений 

 Утверждены Правила 
аттестации, 
квалификационные 
требования к 6 уровням 
педагогического 
мастерства, 
аттестационные задания 

 Открыт 
информационный веб-
сайт ЦПМ www.cpm.kz на 
казахском, русском и 
английском языках 

 Семинар с Cito по 
разработке тестовых 
заданий по казахскому 
языку в проекте по  
конкурсному отбору 
учащихся 

 Встреча членов 
Попечительского совета 
с представителями 
педагогической 
общественности 
Интеллектуальных школ 

 Разработка учебных 
планов по математике и 
химии для 
интегрированной 
образовательной 
программы; разработка 
учебных программ по 
физике, биологии, 
информатике, географии 
(совместно с 
консультантами из 
Кембриджа) 

 Семинар по реализации 
трехъязычной политики 
(совместно с 
консультантами из 
Кембриджа) 

 Стажировка 
библиотекарей на базе 
библиотеки Назарбаев 
Университет 

 Семинар с Cito по 
разработке тестовых 
заданий по математике в 
проекте по мониторингу 
учебных достижений 
учащихся 7 и 11 классов 
 

 Семинары по разработке 
учебных планов по 
физике и биологии в 
рамках 
интегрированной 
образовательной 
программы (совместно с 
консультантами из 
Кембриджа) 

 Наурызовские встречи 
по химии и биологии 

 С целью изучения 
полиязычного 
образования визит в г. 
Таллинн  

 Сетевой семинар по 
обсуждению вопросов 
воспитательной работы 
с иностранными 
педагогами, 
работающими в 
филиалах АОО 

 Семинар с 
Международным 
экзаменационным 
Советом Кембриджского 
университета (CIE) по 
обсуждению модели 
оценивания 
Интеллектуальных школ 
 

апрель май июнь 

 Разработка учебных 
планов по информатике 
и географии для 
интегрированной 
образовательной 
программы (совместно с 
консультантами из 
Кембриджа) 

 Аттестация директоров 
и заместителей 
директоров 
Интеллектуальных школ 

 Создано сетевое 

 Визит Главы государства 
в строящуюся 
Интеллектуальную 
школу г.Уральск в 
рамках рабочей поездки 
в Западно-
Казахстанскую область 

 Аттестация лиц, 
приравненных к 
педагогическим 
работникам  

 Создан образовательный 
портал cpi.nis.edu.kz,  

 Международная научно-
практическая 
конференция 
«Содержание среднего 
образования: традиции и 
перемены» 

 Первая итоговая 
аттестация выпускников 
Интеллектуальных школ 

 Семинары в Назарбаев 
Интеллектуальных 
школах городов 
Талдыкорган, Усть-
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сообщество педагогов 
Республики Казахстан 

 Проведен 
сопоставительный тест 
Cambridge ESOL по 
английскому языку на 
оценку соответствия 
уровня языка 
общеевропейской рамке 
CEFR 

 Семинары по 
использованию ресурсов 
при внедрении учебных 
программ по математике 
и химии 

 Семинар по 
трехъязычию для 
учителей-предметников 
филиалов АОО 

 Семинар в г. 
Талдыкоргане, с 
участием доктора Куно 
Хироуки из Японии 
(университет Айва) об 
особенностях 
гражданско-морального 
воспитания в японских 
школах 

 Круглый стол со 
специалистами 
библиотеки Назарбаев 
Университета 
 

 Республиканский 
семинар по трансляции 
опыта Назарбаев 
Интеллектуальных школ 
на базе Назарбаев 
Интеллектуальной 
школы физико-
математического 
направления г. Астана  

 Сетевой форум 
«Справедливая школа: 
забота и 
ответственность» 

 Семинар по медиа-
ресурсам и 
библиотечной системе 
компании Ex LIBRIS 
Group  

 Семинар на базе 
Национальной 
Академической 
библиотеки РК, участие 
в Дне Библиотеки 
Кустанайской области  

 Курсы повышения 
квалификации 
библиотекарей на базе 
Университета 
Пенсильвании (США) 

 Семинар с CIE по 
передаче навыков 
оценивания 
сотрудникам Назарбаев 
Интеллектуальных школ 
 

Каменогорск, Семей, 
Астана, Кокшетау (в 
рамках внедрения 
интегрированной 
образовательной 
программы) 

 Краеведческие 
исследовательские 
экспедиции «Туған елге 
тағзым» 

 Разработка проекта 
Типового Комплексного 
Плана воспитательного 
компонента процесса 
обучения 
 

июль август сентябрь 

 Открытие филиалов 
ЦПМ в г.Алматы и 
областных центрах 

 I Съезд учителей химии 
и биологии Казахстана 
на базе 
Интеллектуальной 
школы г.Усть-
Каменогорск 

 Реализация проекта 
«Отан тану» состоящей 
из Интеллектуальных 
игр «КӘСІПКЕР» и 
«РЕПОРТАЖ С МЕСТА 

 Утверждены Правила 
образовательной 
деятельности Назарбаев  
Интеллектуальных школ 

 Проведена Августовская 
конференция 
«Педагогические 
инновации: от 
разработки к 
внедрению» 

 Подписано Соглашение 
между Международным 
экзаменационным 
советом Кембриджа и 

 Апробация 
Интегрированной 
образовательной 
программы в 7 и 11 
классах 
Интеллектуальных 
школ, разработанной 
совместно с 
международными 
экспертами из 
Кембриджского 
университета  

 Апробация «Программы 
дошкольного 
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СОБЫТИЯ» Центром 
педагогического 
мастерства об оказании 
определенных 
образовательных услуг 

 Семинар для учителей 
Интеллектуальных школ 
по итогам первого года 
апробации системы 
критериального 
оценивания и 
планирования 
мероприятий по 
критериальному 
оцениванию на 2012-
2013 учебный год 

воспитания и обучения 
детей на основе 
языкового погружения 
Интеллектуальных 
школ» на базе детского 
сада Интеллектуальной 
школы г. Талдыкорган 

 Апробация совместно с 
Cito тестовых вопросов 
проекта по разработке 
системы конкурсного 
отбора учащихся в 
Интеллектуальные 
школы среди учащихся 7 
классов 
Интеллектуальных и 
общеобразовательных 
школ  

 Апробация тестовых 
вопросов проекта по 
разработке системы 
мониторинга учебных 
достижений учащихся 7 
и 11 классов 
Интеллектуальных школ 
совместно с Cito 
 

октябрь ноябрь декабрь 

 Апробация тестовых 
вопросов проекта по 
разработке системы 
конкурсного отбора 
учащихся в 
Интеллектуальные 
школы среди учащихся 7 
классов 
Интеллектуальных школ 
совместно с CTY 

 Семинар для 
заместителей 
директоров 
Интеллектуальных школ 
по установлению 
стандартов для 
проведения апробации 
внешнего оценивания 
деятельности 
Интеллектуальных школ 
совместно с CIE 

 Семинар для 

 Международная научно-
практическая 
конференция 
«Лидерство и 
управление в школе» 

 Создание дочерней 
организации АОО 
«Назарбаев 
Интеллектуальные 
школы» для 
строительства и 
дальнейшей 
эксплуатации учебно-
оздоровительного 
центра в СЭЗ «Бурабай» 

 Принято постановление 
Правительства 
Республики Казахстан, 
устанавливающее с 1 
сентября 2012 года  
доплату учителям за 
квалификационный 

 Визит Главы государства 
в строящуюся 
Интеллектуальную 
школу г.Караганда в 
рамках рабочей поездки 
в Карагандинскую 
область 

 Международная научно-
практическая 
конференция 
«Профессиональное 
развитие учителя: 
традиции и перемены» 

 Разработаны «Политика 
трехъязычного 
образования 
Интеллектуальных 
школ» и методические 
пособия для учителей, 
осуществляющих 
трехъязычное обучение 

 Семинар по признанию 
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сотрудников Центра 
педагогических 
измерений и учителей 
Интеллектуальных школ 
по итогам проведенной 
апробации тестовых 
вопросов проектов по 
разработке систем 
конкурсного отбора 
учащихся и мониторинга 
учебных достижений 

 Семинар для 
разработчиков 
материалов итоговой 
аттестации учащихся 9, 
11 и 12 классов 

уровень, прошедшим 
повышение 
квалификации по 
учебным программам 
АОО и получившим 
сертификат по 
программе 
соответствующего 
уровня  

куррикулума и 
оценивания совместно с 
CIE 

 Семинар по основам 
системы оценивания 
учебных достижений 
учащихся 
Интеллектуальных школ 
для учителей и 
администрации 
Интеллектуальной 
школы в г.Уральск 

 Проведен семинар по 
использованию системы 
критериального 
оценивания для 
учителей 
Интеллектуальных школ 
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РАЗДЕЛ 1. ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
1.1. Управление и менеджмент 

 
Уровень управления в АОО является важным компонентом достижения 

поставленных стратегических задач. Одним из ключевых шагов в создании 
качественной системы управления в АОО стало улучшение организационной 
структуры, повышение прозрачности и принятие правовых документов в рамках 
диагностики системы управления. Среди положительных тенденций развития 
управления в АОО отмечены: повышение эффективности взаимодействия АОО с 
дочерними организациями, взаимодействия органов управления, делегирование 
полномочий дочерним организациям, налаженная работа внутреннего аудита и др.  

АОО продолжит активную работу по внедрению лучших стандартов управления.  
В соответствии с Законом Республики Казахстан от 19 января 2011 года  

«О статусе «Назарбаев Университет», «Назарбаев Интеллектуальные школы» и 
«Назарбаев Фонд» органами управления АОО являются: 

1) высший орган управления – Высший попечительский совет «Назарбаев 
Университет», «Назарбаев Интеллектуальные школы» и «Назарбаев Фонд» (далее – 
Высший Попечительский совет); 

2) орган управления – Попечительский совет; 
3) исполнительный орган – Правление. 
 
Состав Высшего Попечительского совета: 
 
Назарбаев  
Нурсултан Абишевич 

- Президент Республики Казахстан, 
Первый председатель Высшего 
Попечительского совета 
 

Масимов 
Карим Кажимканович 
 

- Руководитель Администрации 
Президента Республики Казахстан  
 

Мусин  
Аслан Еспулаевич 

- Председатель Счетного комитета 
Республики Казахстан  
 

Орынбаев 
Ербол Турмаханович  
 

- заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан 

Султанов  
Бахыт Турлыханович 

- заместитель Руководителя 
Администрации Президента  
Республики Казахстан  
 

Жумагулов  
Бакытжан Турсынович 

- Министр образования и науки 
Республики Казахстан  
 

Катсу  
Шигео 

- ректор (президент) автономной 
организации образования 
«Назарбаев Университет» 
 

 

По состоянию на декабрь 2012 года в состав Попечительского совета входят 8 
членов. Состав соответствует требованиям Закона Республики Казахстан от 19 января 
2011 года «О статусе «Назарбаев Университет», «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
и «Назарбаев Фонд». Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность 
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на безвозмездной основе. За отчетный период проведено 5 очных, 4 заочных заседаний 
Попечительского совета. 

 

Состав Попечительского совета: 
 
Орынбаев  
Ербол Турмаханович 

- Заместитель Премьер-Министра 
Республики Казахстан, председатель 
Попечительского совета 
 

Султанов  
Бахыт Турлыханович 

- заместитель Руководителя 
Администрации Президента  
Республики Казахстан  
 

Ашимбаев 
Маулен Сагатханович 
 

- Депутат Мажилиса Парламента  
Республика Казахстан 

Кармазина  
Лена Магауяновна 

- вице-министр финансов  
Республики Казахстан  
 

Сарыбеков 
Махметгали Нургалиевич 

- ректор Таразского государственного 
университета им.М.Х.Дулати 
 

Болл 
Эрл Джон 

- содиректор программы школы 
лидерства, Университет 
Пенсильвании (США) 
 

Саринжипов  
Аслан Бакенович 

- Председатель Исполнительного 
совета автономной организации 
образования «Назарбаев 
Университет» 
 

Шамшидинова 
Куляш Ногатаевна 

- Председатель Правления 
автономной организации 
образования «Назарбаев 
Интеллектуальные школы» 

 
По состоянию на декабрь 2012 года в состав Правления АОО входят 9 членов. За 

рассматриваемый период Правлением АОО проведено 62 заседания. Всего за отчетный 
период Правлением АОО рассмотрено 282 вопроса, касающихся различных аспектов 
деятельности АОО и дочерних организаций. 

 
Состав Правления:  
 
Шамшидинова 
Куляш Ногатаевна 
 

- Председатель Правления  

Аюбаева  
Назипа Алтынбековна 

- заместитель Председателя 
Правления 
 

Джаменков  
Руслан Ахметжанович  

- заместитель Председателя 
Правления 
 

Испусинова  
Светлана Багитовна 

- заместитель Председателя 
Правления 
 

Муратбаева  
Шолпан Ануарбековна  

- заместитель Председателя 
Правления 
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Казжанова  
Айгуль Омировна 
 

- Управляющий директор 
 

Манапов  
Нурали Шораевич 
 

- Управляющий директор 
 

Султанов  
Кайрат Сексенбаевич 

- Управляющий директор – директор 
Департамента информационных 
технологий 

Садыков 
Нуржан Кабылкадырович 

- директор Департамента стратегии  

 
1.2. Нормативное правовое обеспечение 

 
В своей деятельности АОО руководствуются Конституцией Республики 

Казахстан, Законом Республики Казахстан от 19 января 2011 года «О статусе 
«Назарбаев Университет», «Назарбаев Интеллектуальные школы» и «Назарбаев Фонд», 
законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики 
Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также Уставом АОО. 

 
Проделанная работа в 2012 году  

Разработаны Положения и проведена учетная регистрация в органах юстиции: 
- 2 филиалов АОО «Центр педагогических измерений» и «Центр 

образовательных программ»; 
- 4 филиалов АОО в городах Павлодар, Караганда, Атырау, Актобе; 
- 1 дочерней организации - корпоративного фонда «Фонд развития»; 
- 8 представительств АОО в городах Павлодар, Петропавловск, Караганда, 

Тараз, Атырау, Кызылорда, Шымкент и Алматы. 
В целях исполнения принятого решения Попечительским советом от 2 ноября 

2012 года о создании дочерней организации АОО «Назарбаев Интеллектуальные 
школы» для строительства и дальнейшей эксплуатации учебно-оздоровительного 
центра в СЭЗ «Бурабай» проведена  перерегистрация ТОО «Интеллектуальная школа 
Первого Президента физико-математического направления в городе Астана» в ТОО 
«Учебно-оздоровительный центр «Өркен». АОО будет продолжена работа по 
включению ТОО в реестр участников СЭЗ «Бурабай». 

За отчетный период внесены изменения в следующие нормативные правовые 
акты: 

1) в постановление Правительства Республики Казахстан от 14 марта 2009 года 
№ 317 «Об утверждении Правил присуждения и размеров образовательного гранта 
Первого Президента Республики Казахстан - Лидера Нации «Өркен» для оплаты 
обучения одаренных детей в специализированных организациях образования 
«Назарбаев Интеллектуальные школы»; 

2)  в постановление Правительства Республики Казахстан от 21 декабря 2007 
года № 1253 «Об утверждении Положения о знаке «Алтын белгі»; 

3) в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 
2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся». 

За отчетный период утверждено более 30 правовых актов АОО (из них 6 – 
внесение изменений и дополнений в утвержденные правовые акты), регулирующих 
различные аспекты деятельности АОО и дочерних организаций. 
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Предметом правовой экспертизы являются заключаемые от имени АОО 
договора и соглашения. Обеспечивается защита интересов АОО при заключении 
контрактов с иностранными и отечественными партнерами.  

Осуществлялась защита интересов АОО в судебных органах. АОО участвовало в 
течение 2012 года в 12 процессах и судебные решения по всем спорам были 
вынесены в пользу АОО.  

Постоянно ведется претензионная работа с поставщиками по договорам закупок 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договоров. 

В РГКП «Национальный институт интеллектуальной собственности» Комитета 
по правам интеллектуальной собственности МЮ РК проводится регистрация права 
интеллектуальной собственности АОО на логотип компании. 

Проводится работа по регистрации прав интеллектуальной собственности АОО 
на образцы школьной формы учащихся (Национальным институтом 
интеллектуальной собственности проведена формальная экспертиза) и 
образовательные материалы, разработанные совместно с Международным 
Экзаменационным Советом Университета Кембридж (задания для  выполнения  в 
период практики в школе, Программа курсов повышения квалификации 
педагогических  работников  Республики Казахстан, Руководство для учителя, 
Руководство для тренера, Инструкция для выполнения предкурсового задания, 
Руководство по оцениванию, Принципы оценивания учителей). 

Работники юридической службы АОО повышают квалификацию. В целях 
изучения правовой базы в области интеллектуальной собственности работники 
Юридического департамента прошли обучение на семинаре «Совершенствование 
законодательства в области интеллектуальной собственности» с 29-31 мая 2012 года, 
«Правовая охрана, защита, использование, оценка и коммерциализация объектов 
промышленной собственности» с 29 октября по 2 ноября 2012 года. В рамках 
пройденного обучения изучена практика применения законодательства в области 
интеллектуальной собственности и обсуждены основные проблемы,  возникающие 
при регулировании общественных отношений в данной области, а также последние 
изменения в законодательство. С 10 по 16 декабря 2012 года пройдено обучение на 
тему: «Корпоративное управление и право. Контрактное и английское право для 
международных юристов». Курс был ориентирован на изучение правовых аспектов 
управления организацией, основные методы корпоративного управления, анализ 
известных случаев из мировой корпоративной практики, разные модели структуры 
управления компаниями, необходимость проведения анализа менеджмента (структура 
управления, кадровый потенциал) в целях управления рисками компании и 
устранения пробелов, приводящих компанию к убыткам. В рамках прохождения 
повышения квалификации была изучена международная практика судебных дел в 
данной области.  

АОО продолжит работу по осуществлению мероприятий в реализацию законов и 
правовому обеспечению своей деятельности.  

На постоянной основе будет проводиться работа по защите интеллектуальной 

собственности АОО и по другим вопросам. 

 

1.3. Кадровое обеспечение. 
 

По состоянию на декабрь 2012 года в АОО (центральный аппарат, без учета 
филиалов, представительств и других дочерних организаций) работает 105 
сотрудников, из них 2 международных консультанта. Гендерный состав сотрудников 
выглядит следующим образом: 73 женщин (70%) и 32 мужчин (30%).   
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В настоящее время 16 сотрудников имеют степень бакалавра, 25 магистров, 2 
кандидата наук, 4 PhD, 2 доктора наук. 14 сотрудников являются выпускниками 
Международной стипендии «Болашак», 2 сотрудника обучаются по данной программе.  

За отчетный период было принято на работу 64 человека. 
Курсы повышения квалификации прошли 35 человек, в таких странах, как 

Швецария, США, Сингапур, Великобритания, Россия. По итогам обучения были 
получены сертификаты международного образца.  

За отчетный период издано 380 приказов по личному составу и 326 приказов по 
командированию. Зарегистрировано 671 приказов по основной деятельности. 

 
1.4. Экономика и планирование. Финансовое обеспечение 

 
В целях решения задач по совершенствованию системы среднего образования и 

развитию способностей учащихся в рамках проекта «Двадцать Интеллектуальных 
школ Первого Президента Республики Казахстан», АОО разработана Стратегия 
развития до 2020 года и одобрена решением Попечительского совета  от 29 ноября 
2011 года протокол № 4.  

В соответствии с указанными стратегическими документами, планирование 
денежных средств АОО осуществляется по следующим направлениям: 

 
 проектирование и строительство Интеллектуальных школ, международной 

школы, учебно-оздоровительных центров; 
 материально-техническое обеспечение действующих и вновь вводимых 

Интеллектуальных школ, центров; 
 определение содержания образования; 
 разработка и внедрение образовательных программ МБ; 
 разработка и внедрения экспериментальных образовательных программ; 
 повышение квалификации педагогических кадров; 
 трансляция накопленного опыта; 
 обучение и воспитание учащихся; 
 методологическое сопровождение учебного процесса; 
 обеспечение служебным жильем педагогических кадров. 

 
В 2012 году реализация указанных мероприятий осуществлялась за счет средств 

республиканского бюджета и родительской платы. 
Планирование, исполнение, уточнение и корректировка бюджета в АОО  

осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством, с Законом 
Республики Казахстан «О статусе «Назарбаев Университет», «Назарбаев 
Интеллектуальные школы» и «Назарбаев Фонд» и Стратегией развития АОО 
«Назарбаев Интеллектуальные школы» до 2020 года.  

Годовой бюджет АОО является инструментом реализации Стратегии развития 
АОО, разрабатывается с учетом поставленных задач на год и ориентирован на 
конечный результат с соблюдением принципов оптимальности и эффективности, 
простоты и ясности. Годовой бюджет АОО ориентирован на достижение 
экономических показателей. 

В процессе формирования Годового бюджета АОО принимали участие все 
структурные подразделения, т.е. каждый сотрудник АОО стал участником плановой 
деятельности, и соответственно на каждого участника процесса была возложена 
ответственность по его исполнению.  

Бюджет АОО утверждается Попечительским советом.  
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В целях эффективного планирования, целевого использования денежных 
средств АОО и своевременного принятия решений систематически осуществлялся 
мониторинг движения денежных средств. Проводилась работа по автоматизации 
процесса планирования и исполнения бюджета.  

Бухгалтерский учет в АОО производился (велся) в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» от 28 
февраля 2007 года, и Международными стандартами финансовой отчетности. 
Достоверность, непрерывность, полнота, последовательность, осмотрительность, 
существенность бухгалтерских операций – это основные параметры ведения 
бухгалтерского учета, которые отражены в учетной политике. Финансовая 
деятельность АОО ежегодно подвергается аудиторской проверке консалтинговой 
фирмой, выбранной по процедурам закупок. 

В отчетном году проведена  работа по обучению сотрудников бухгалтерии АОО 
на курсах повышения квалификации в соответствии с Международными стандартами 
финансовой отчетности. В 2012 году успешно сдали экзамены и получили 
сертификаты профессионального бухгалтера 4 сотрудника бухгалтерии АОО, в том 
числе 2 сотрудника бухгалтерии Интеллектуальных школ. В 2013 году продолжится 
обучение на сертификацию по МСФО.  

 
1.5. Операционная деятельность  
 

Общий документооборот в АОО за 2012 год составил 5288 документов. Всего на 
рассмотрение получено 2818 единиц входящей корреспонденции и отправлено 796 
единиц корреспонденции (из них 210 ответы на обращений физических и/или 
юридических лиц). АОО отправлено 1674 единиц инициативных писем.  

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
В соответствии со Стратегией развития АОО до 2020 года реализуются две 

образовательные  модели.  

Первая образовательная модель - экспериментальная интегрированная 
образовательная программа естественно-математического направления (далее – 
Образовательная программа) разрабатывается для внедрения в Интеллектуальных 
школах. Новая экспериментальная интегрированная образовательная программа и 
учебные программы по предметам после апробации и внедрения в Интеллектуальных 
школах, будут транслированы в систему общего среднего образования Республики 
Казахстан. 

Вторая образовательная модель реализует программы основной и старшей 
школ в соответствии с принципами и философией организации Международного 
Бакалавриата (далее – МБ). Данная модель предполагает авторизацию 
Интеллектуальной школы г.Астаны. Внедрение и авторизация программ МБ обеспечат 
вхождение Интеллектуальной школы в сеть международных школ, которые 
предоставляют образовательные программы, соответствующие лучшему передовому 
международному опыту и практике. 

В целях регулирования образовательной деятельности Интеллектуальных школ 
решением Правления АОО  утверждены следующие правовые документы: 

 Правила образовательной деятельности АОО «Назарбаев Интеллектуальные 
школы»; 

 Типовое положение о Педагогическом совете Назарбаев Интеллектуальных 
школ; 
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 Типовое положение о Методическом совете Назарбаев Интеллектуальных 
школ; 

 Типовое положение о Родительском комитете Назарбаев Интеллектуальных 
школ. 

 

2.1. Экспериментальная интегрированная образовательная программа и 
интегрированные учебные программы 

 
В соответствии со Стратегией развития АОО «Назарбаев Интеллектуальные 

школы» предусматривается поэтапный переход на 12-летнее образование по 
интегрированной образовательной программе естественно-математического 
направления для начальной, основной и старшей школы. 

В целях успешного внедрения в Интеллектуальных школах 
усовершенствованной интегрированной образовательной программы, разработанной 
совместно с Международным Экзаменационным Советом Университета Кембридж,  
утверждены график и схема перехода действующих и вновь открывающихся 
Интеллектуальных школ на обучение по усовершенствованной интегрированной 
образовательной программе в разрезе классов.  В соответствии с данной схемой с 
сентября 2012 года начат пилотный проект по внедрению усовершенствованной  
интегрированной образовательной программы в 7-х и 11-х классах. 

 

Проделанная работа в 2012 году  

В 2012 году сотрудники АОО совместно с учителями Интеллектуальных школ 
вели работу по следующим направлениям:   

1. Разработка интегрированных учебных программ и учебных планов по 
предметам с участием международных консультантов Международного 
экзаменационного совета Кембриджа (далее - МЭСК).   

2. Пилотное внедрение Интегрированной образовательной программы в 7-х и 
11-х классах Назарбаев Интеллектуальных школ.   

3. Мониторинг внедрения Интегрированной образовательной программы.   
4. Учебно-методическое сопровождение процесса пилотного внедрения 

Интегрированной образовательной программы. 

Разработка Интегрированных учебных программ и учебных планов. 

В 2012 году было проведено более 40 семинаров по разработке 
Интегрированных учебных программ и учебных планов по предметам для начальной, 
основной и старшей школ с участием учителей Интеллектуальных школ и 
международных консультантов МЭСК. В результате совместной учителями 
Интеллектуальных школ совместно с консультантами МЭСК разработано 40 
интегрированных учебных программ по всем предметам для начальной, средней и 
старшей школ и 60 учебных планов для 7-8-х и 11-12-х классов.  

 
Особенности Интегрированной образовательной программы по уровням  
Разработанные совместно с МЭСК учебные программы и учебные планы 

ориентированы на обучение учащихся применять полученные  знания в решении 
учебных и жизненных проблем, т.е. на формирование функциональной грамотности 
учащихся.    

В начальной школе введены новые предметы: «Информационно-
коммуникационные технологии», «Искусство» (интеграция музыки, рисования, 
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трудового обучения), «Введение в науку», «Интегрированные первый язык и 
литература».    

В основной школе изучение предметов «Физика» и «Химия» начинается с 6-го 
класса; предмет «Основы права» изучается только в 9-м классе; в содержание предмета 
«Информатика» включено графическое искусство.  

В старшей школе сокращается количество изучаемых предметов и 
предоставляется возможность выбора предметов в целях способствования 
целенаправленной  подготовке учащихся к поступлению в ВУЗы по выбранной 
специальности. При этом учащиеся будут изучать ряд предметов на углубленном 
уровне. В учебный план старшей школы также введены новые предметы: «Казахстан в 
современном мире», «Экономика», «Глобальные перспективы и исследование».  

Особенности изучения языков по Интегрированной образовательной программе  
Одной из важных особенностей изучения языков является уровневое обучение 

языкам, основанное на документе Совета Европы «Общеевропейские компетенции 
владения иностранным языком: Изучение, преподавание, оценка» ("Common European 
Framework of Reference: Learning, Teaching, Assessment"). Данное уровневое обучение 
позволяет качественно повысить изучение языков и отслеживать прогресс учащихся в 
достижении определенных уровней на определенном этапе с подтверждением через 
внешнее оценивание.  

Также необходимо отметить, что полностью изменился подход к изучению трех 
языков (казахский, русский и английский). Если раньше изучение языков строилось на 
грамматико-переводном методе, то изучение языков по Интегрированной 
образовательной программе построено на коммуникативном подходе и направлено на 
развитие четырех видов речевой деятельности (говорение, слушание, чтение и 
письмо).  

Еще одной особенностью изучения языков является межпредметная 
интеграция языковых и неязыковых дисциплин. Так, например, тема «Здоровый образ 
жизни», изучается на трех языках, но рассматривается с разных перспектив. На 
казахском языке изучается подтема «Олимпиада жұлдыздары», на русском языке - 
«Фитнес/диета», а на английском языке – подтема - «Healthy habits/ Extreme Sports 
(Здоровые привычки/Экстремальные виды спорта)». Такой подход способствует 
развитию критического мышления и целостного восприятия данной темы. Кроме того, 
на уроках биологии и химии данная тема раскрывается с научной точки зрения. 

Практическая направленность программ по трем языковым дисциплинам, 
заключающаяся в умении применять полученные знания в решении учебных и 
жизненных проблем, является еще одной из основных особенностей изучения языков, 
так например, полученные знания учащиеся могут применять при написании эссе, 
выполнении проектных работ, при обсуждении различных тем на трех языках и т.д. 

Кроме того, для поддержки баланса трёх языков некоторые предметы 
изучаются на одном из трёх языков независимо от языка обучения.  

Пилотное внедрение Интегрированной образовательной  программы в 7–х 
и 11-х  классах Назарбаев Интеллектуальных школ  

 
В сентябре 2012 года началась апробация Интегрированной образовательной 

программы в 7 и 11 классах   Интеллектуальных школ. В июне и ноябре 2012 года во 
всех действующих Интеллектуальных школах были проведены выездные семинары, 
целью которых было разъяснение по процессу пилотного внедрения  
Интегрированной образовательной программы в 7-х и 11-х классах для администрации 
и учителей Интеллектуальных школ.  
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В августе 2012 года для всех учителей действующих Интеллектуальных школ, 
преподающих в 7 и 11 классах, было организовано 25 семинаров-тренингов с участием 
международных консультантов Университета Кембриджа по подготовке к 
преподаванию по вновь разработанным учебным программам и планам. Было обучено 
более 400 учителей. 

В рамках Августовской конференции «Педагогические инновации: от 
разработки к внедрению»  были организованы секции по предметам, на которых 
учителя сети Интеллектуальных школ имели возможность обсудить новые учебные 
программы и планы, поделиться опытом использования активных методов обучения и 
командного преподавания. 

Мониторинг внедрения Интегрированной образовательной программы  
 
Мониторинг внедрения Интегрированной образовательной программы в 2012 

году осуществлялся через: 
 посещение школ; 
 отчеты координаторов по школам; 
 онлайн форум и онлайн опросы. 

 
Посещение школ  
С целью осуществления мониторинга были организованы  визиты в 

Интеллектуальные школы городов Кокшетау, Семей, Усть-Каменогорск, Талдыкорган 
и Уральск. 

Формы мониторинга: 
 наблюдение уроков в 7 и 11 классах; 
 беседы в формате «вопрос-ответ» и групповой работы 

Целевая аудитория: 
 местные и международные учителя; 
 учащиеся 7 и 11 классов; 
 администрация школы; 
 школьные психологи; 
 кураторы 7 и 11 классов; 
 руководители  методических объединений; 
 координаторы по предметам; 
 родители учащихся 7 и 11 классов.  

В результате визита получена информация по вопросам: 
 внедрения ИОП в 7 и 11 классах; 
 использования командного преподавания; 
 реализации в школах политики трехъязычия; 
 использования учителями современных педагогических методов и 

подходов; 
 практической направленности уроков; 
 преподавания новых предметов; 
 выборности предметов в старшей школе. 

 

Отчеты координаторов по школам 

Для осуществления мониторинга внедрения Интегрированной образовательной 
программы в действующих Интеллектуальных школах были назначены координаторы 
по каждому предмету, которыми регулярно предоставляется отчет о ходе внедрения 
Интегрированной образовательной программы. Данная форма мониторинга 
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способствует своевременному отслеживанию и решению проблем, возникающих в ходе 
апробации. 

Онлайн форум и онлайн опросы 

Разработаны онлайн форум и онлайн-опросы для учителей Интеллектуальных 
школ, апробирующих интегрированные учебные программы.  

Целями создания онлайн форума являются: 
 содействие обсуждению учителями Назарбаев Интеллектуальных школ 

возникающих проблем; 
 обмен опытом и ресурсами по работе с интегрированными учебными 

программами; 
 методическая помощь учителям; 
 осуществление коммуникации между структурными подразделениями АОО 

«Назарбаев Интеллектуальные школы» (департаменты, центры, школы и 
т.д.). 

Онлайн опросы являются более эффективным методом сбора и обработки 
данных от учителей.  

По выявленным в ходе мониторинга вопросам были выработаны рекомендации 
для Интеллектуальных школ. Кроме того, собранные данные будут проанализированы 
и использованы для категоризации и внесения изменений в учебные программы и 
планы в конце учебного года в 2013 году. 
 

Учебно-методическое сопровождение  
С целью оказания методической помощи учителям Назарбаев 

Интеллектуальных школ в 2012 году были разработаны: 
- Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях преподавания в 7 и 

11 классах при внедрении Интегрированной образовательной программы в Назарбаев 
Интеллектуальных школах в 2012-2013 учебном году»; 

- Методические рекомендации по выполнению практических заданий на 
уроках истории; 

- Методическое пособие по критериальному оцениванию 
экспериментальных работ по предмету «Физика»; 

- Методические рекомендации по разделу «Статистика и теория 
вероятностей»  по предмету «Математика»; 

- Активные методы обучения на уроках русского языка; 
- Современные педагогические подходы на уроках химии и методы 

развития языковых навыков; 
- Методическое пособие «Использование метода «Взаимного      обучения» 

на уроках английского языка»;   
- Использование подхода CLIL (предметно-интегрированное обучение) в 

Назарбаев интеллектуальных школах; 
- Методическое пособие по командному преподаванию; 
- Руководство для учителей, реализующих политику трехъязычия.  
 

Планы на 2013 год 

Планируется разработка 66 учебных планов для 1-6-х классов и 26 учебных 
планов для 9-10-х классов.  

 
2.2. Программа Международного Бакалавриата 
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Проделанная работа в 2012 году  

В соответствии со Стратегией развития АОО в 2012 году Интеллектуальная 
школа города Астаны продолжила работу по подготовке к авторизации Дипломной 
программы Международного Бакалавриата (IB DP). Основными направлениями 
деятельности Интеллектуальной школы в течение года являлись:  

1. Организация учебно-воспитательного процесса с целью приближения 
образовательной среды к требованиям Международного Бакалавриата (МБ); 

2. Продолжение профессионального развития учителей;  
3. Привлечение опытных иностранных преподавателей  программы МБ; 
4. Организация и проведение визита официального консультанта МБ;  
5. Подготовка и оформление документации школы к авторизации; 
6. Укрепление сотрудничества Интеллектуальной школы со школами МБ и 

международными  экспертами по вопросам авторизации; 
7. Продолжение работы с родителями и учащимися с целью ознакомления 

их с основными положениями МБ; 
8. Совершенствование организационной структуры Интеллектуальной 

школы (системы управления); 
9. Оформление и оснащение кабинетов, библиотеки школы согласно 

требованиям МБ.  
 
Организация учебно-воспитательного процесса  
Для организации учебно-воспитательного процесса с целью приближения 

образовательной среды к требованиям МБ был проведен сравнительный анализ 
казахстанских и международных стандартов образования. На основе данного анализа 
разработан Типовой учебный план, где предметы были разделены на основе 
шестиугольника Дипломной программы. С целью создания наиболее оптимального 
варианта, обеспечивающего полноценную подготовку учащихся к Дипломной 
программе, была пересмотрена продолжительность уроков. С сентября 2012 года 
продолжительность уроков составляет 60 минут, что позволяет усилить 
академическую подготовку учащихся и обеспечить личностно-ориентированный 
подход в обучении на более высоком уровне.  

Изменение продолжительности уроков позволит полностью «покрыть» 
необходимый 240 и 150 часовой минимум по предметам повышенного и стандартного 
уровня Дипломной Программы МБ.  

Вследствие увеличения продолжительности уроков у учителей появилась 
возможность для более четкого планирования учебного времени, использования 
различных форм работы в течение урока, применять критерии оценивания и внедрять 
Профиль ученика МБ.  

К декабрю 2011 года разработано 25 учебных программ по 11 предметам. С 
января 2012 года началась апробация данных программ. Работа велась в рамках 
предметных групп, согласно Типовому учебному плану в двух этапах. Первый этап: с 
января по май; второй этап: с сентября по декабрь. Во время апробации учебных 
программ учителя уделяли особое внимание содержанию программы, сочетанию 
теоретических знаний и практических умений и навыков, учитывали  индивидуальные 
особенности учащихся, проверяли соответствие выбранных ресурсов. В ходе 
апробации вносились дополнения и изменения по совершенствованию данных 
программ.  

В 2012 году учителями Интеллектуальной школы подготовлены 27 учебных 
программ: были разработаны две новые учебные программы по предметам 
«Академическое исследование и письмо» и «Критическое и рефлективное обучение». 
Данные предметы тесно связаны с такими основными компонентами Дипломной 
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программы Международного Бакалаврита, как «Теория познания» и «Расширенное 
эссе», что позволяет полноценно подготовить учеников к продолжению обучения в 
Дипломной Программе.  

Теория познания (ТоК) – уникальный курс, разработанный для выработки у 
учащихся умения анализировать процесс познания путем критического осмысления 
различных методов познания (восприятие, эмоции, язык и установление причинно-
следственных связей), а также разных типов самого знания (научное, художественное, 
математическое и историческое). В связи с этим разработатана программа, которая 
позволит в первую очередь помочь учителям понять специфику предмета, 
подготовиться к преподаванию и внедрению элементов ТоК на уроках, также данная 
программа способствует развитию  критическое мышления. 

Так как вышеназванные предметы являются новыми для учащихся, принято 
решение об организации преподавания предметов в рамках элективного курса. В 
данный момент программа по предмету «Академическое исследование и письмо» 
разработана только на первое полугодие учебного года (до конца декабря 2012 года). С 
января 2013 года будет представлена программа на второе полугодие. 

Программа «Творчество, действие и служение» (CAS) созвучна с воспитательной 
программой казахстанского стандарта, поэтому принято решение по внедрению 
данной программы на этапе статуса «школа – кандидат». Данная программа позволит 
ученикам осмыслить, понять основные моменты  CAS, также способствует 
формированию в учениках Профиля учащегося МБ.  

При разработке учебных программ основное внимание уделялось вопросу 
оценивания: были разработаны критерии оценивания по каждому предмету, 
учителями успешно ведется работа по внедрению критериального оценивания на 
уроках. Политика оценивания, которая была принята в начале учебного года на 
педагогическом совете, была поддержана школьным сообществом. В целях 
обеспечения полного понимания учебной программы, системы оценивания всеми 
учениками согласно философии оценивания МБ учителями разработаны рубрики 
оценивания, на которых основываются критерии. В связи с этим начата разработка и 
сбор рубрик оценивания по каждому предмету. 

Одно из основных требований МБ – наличие политик школы, с помощью 
которых осуществляется учебный процесс и строится воспитательная работа. 
Учителями Интеллектаульной школы разработаны и утверждены на педагогическом 
совете следующие школьные политики: Политика оценивания, Политика специальных 
образовательных нужд, Политика Академической честности, Дисциплинарная 
политика.  

В апреле 2012 года созданы рабочие группы по пересмотру указанных политик. 
Следует отметить, что в течение 2011-2012 учебного года учителями и 
администрацией Интеллектуальной школы осуществлялось внедрение 
вышеуказанных политик. Участники рабочих групп подвели итоги по внедрению 
каждой политики, определили слабые и сильные стороны существующих документов и 
начали их пересмотр с учетом рекомендаций учителей, учеников, международных 
экспертов и администрации. Данные политики были пересмотрены и обсуждены на 
педагогическом совете в конце августа 2012 года. 

Одним из требований МБ при авторизации является наличие Языковой 
Политики, по которой осуществляется работа в школе. В связи с этим в мае была 
утверждена рабочая группа по созданию данной политики. По итогам работы рабочей 
группы в августе 2012 года разработана языковая политика и представлена на 
рассмотрение педагогического совета. 

В октябре 2012 года Робертом  О’Рурком, координатором по преподаванию и 
обучению - учителем английского языка, был организован и проведен ряд семинаров, 
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посвященных вопросу заполнения Unit планов – одного из основных документов 
Дипломной Программы. Также педагогический коллектив был ознакомлен с 
основными требованиями новой политики преподавания и обучения, которая 
разработана с целью повышения профессионального роста педагогов 
Интеллектуальной школы.    

Профессиональное развитие учителей 
Один из основных вопросов по внедрению Дипломной Программы 

Международного Бакалавриата  - подготовка кадров.  В связи с этим организовывались 
и проводились различные внутри и внешкольные семинары-тренинги для 
педагогического коллектива, на которых были рассмотрены вопросы, касающиеся 
специфики работы школ Международного Бакалавриата.  

АОО продолжает подготовку учителей к преподаванию предметов в Дипломной 
Программе и для обеспечения полноценной подготовки продолжит  сотрудничество с 
международными экспертами.  

Как уже было сказано, начато преподавание новых предметов «Академическое 
исследование и письмо» и «Критическое и рефлективное обучение». Данные предметы 
являются новыми не только для учащихся, но и для учителей. В связи с этим 
организованы семинары с участием международных учителей – эксперотов Билла 
Робертса и Марии Инес Пиаджо. Результатом проведения семинаров  стала разработка 
и создание программ по основным компонентам Дипломной Программы «CAS (Creative, 
action and service), ТоК (Theory of knowledge). Консультанты Билл Робертс и Мария 
Инес Пиаджо дали высокую оценку работе группы учителей по созданию программ 
«ТоК» и «CAS».  После разработки данных учебных программ с целью подготовки 
местных учителей были приглашены тренеры Пермского государственного 
университета, который является официальным провайдером семинаров 
Международного Бакалавриата. Данные семинары проводились на русском языке, что 
позволило участникам глубоко понять тонкости данных компонентов. На семинаре по 
CAS приняли участие кураторы и учителя – эдвайзеры. Учителя, преподающие предмет 
«Критическое и рефлективное обучение», на семинаре ТоК рассмотрели такие 
вопросы, как: 

- философия и принципы Дипломной Программы Международного 
Бакалавриата; 

-   понятие  и развитие критического мышления в Дипломной программе (critical 
thinking); 

- понятие международного самосознания и развитие международного 
самосознания в Дипломной программе (international mindedness); 

-  место курса «Теория познания в Дипломной программе», ТОК-диаграмма 
(общие принципы построения курса Теории познания); 

-  профиль учащегося  и роль курса Теории познания в его развитии;  
- проблемы знания (knowledge issues): способы их выделения, методы их оценки, 

способы познания – обобщенный взгляд. Проведение данного семинара углубило 
понимание учителей об особенностях компонента ТоК Диполмной программы. 

В Интеллектуальной школе успешно внедряется частичное преподавание 
предметов на английском языке. Данный подход в преподавании является новым для 
коллектива и поэтому, организованный и проведенный семинар для 11 учителей – 
предметников по ESP (English for specific purposes) - использование английского языка 
в преподавании предметов, был очень полезен и продуктивен.  

Международный консультант и основной экзаменатор по Расширенному Эссе по 
химии Международного Бакалавриата Джефри Нойс провел семинар для учителей 
химии. Экспертом были даны основные рекомендации по подготовке учащихся к сдаче 
внешних и внутренних экзаменов, внесены коррективы в тематическое планирование  
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для 7 – 10 классов. 
Одним из требований МБ является наличие сертификата участника семинара, 

признанного МБ у учителей, преподающих предмет в Дипломной программе. Согласно 
плану профессионального развития учитель  истории Байжаканов М.К., математики 
Абдрахманова А.Н., изобразительного искусства Дастанова У.К. и библиотекарь 
Интеллектуальной школы Толегенова А.  приняли участие в семинаре для учителей ДП  
и библиотекрей (Категория 1). Как было уже отмечено,  участие в подобных семинарах 
является одним из  основных требований, предъявляемых к школам, готовящимся к 
авторизации в МБ. Согласно требованиям МБ и утвержденному  плану проведен 
семинар (Категория 1) по Родному языку для  учителей казахского и русского языков. 

В 2012 году международными экспертами были проведены семинары для 
учителей следующих предметов: математика, физика, химия, биология, 
изобразительное искусство, история, информационные технологии, английский язык. 
На данных семинарах большое внимание  было уделено  вопросу заполнения Учебных 
планов (course outline) для преподавания в Дипломной программе. Представление 
учебных планов в заявке для получения авторизации является одним из основных 
требований. Учебные планы должны демонстрировать насколько школа и учителя 
готовы преподавать данный предмет на повышенном и на стандартном уровне. 
Учебные программы, разработанные в прошлом году и пересмотренные во время 
семинаров в этом году, до отправки заявки на авторизацию были представлены 
официальному консультанту МБ. После получения рекомендации консультанта в  
учебные планы были внесены изменения и дополнения. На протяжении всей 
подготовительной работы учителя Интеллектуальной школы тесно сотрудничали с 
международными экспертами по своим предметам.  

Одно из важнейших условий для учителей, работающих в Дипломной Программе 
- владение  английским языком. В связи с этим организованы как внутришкольные, 
так и зарубежные языковые курсы: с 25 июня  по 15 июля учителя  и администрация 
Интеллектуальной школы  в количестве 13 человек посетили летнюю языковую школу 
в городе Белфаст Северной Ирландии. 

В течение года проводились различные внутришкольные  семинары, 
организованные международными и опытными местными учителями такие, как: 
«Работа на сайте ОСС – Online curriculum centre», «Внедрение профиля ученика на 
уроках»,  «Поурочное планирование урока», «Взаимопосещение. Обратная связь». 
Результатом проведения данных семинаров стала разработка и утверждение формата 
поурочного плана, утверждение формы взаимопосещения уроков, по которым сейчас 
осуществляется работа в школе.  

Для вновь прибывших учителей были организованы и  проведены семинары для 
ознакомления с особенностями Дипломной Программы  МБ,  учебными  программами, 
Политиками школы. 

С целью обмена опытом с зарубежными коллегами организованы выездные 
курсы. Учителя Интеллектуальной школы приняли участие в семинаре по теме 
«Целостный подход к воспитанию личности», который проходил в Сингапуре.  В ходе 
семинара участники были ознакомлены с особенностями национального образования, 
которое тесно переплетается с воспитательным процессом,  узнали о том, как 
осуществляется целостный подход в воспитании сингапурских школьников.  

По возвращению слушателями был организован и проведен ряд семинаров для 
педагогического коллектива по темам: «Концепция всестороннего образования», 
«Воспитание через предметы», «Формирование всесторонне и гармонично развитой 
личности», «Внедрение  понятий национального образования в наших школах». 
Организован и проведен круглый стол по разработке концепции патриотического 
воспитания в Интеллектуальной школе, семинар для кураторов «Роль эдвайзеров в 
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жизни ученика»,  разработаны  должностные обязанности эдвайзеров, супервайзеров и 
координатора  CAS.  В целях развития лидерских качеств учащихся было предложено с 
нового учебного года ввести в расписание уроков ежедневные 10 – минутные встречи 
учащихся с кураторами и эдвайзерами, и ученическим самоуправлением.   

Также администрация и педагогический коллектив школы в количестве 7 
человек посетили Международные школы (UWCSEA, SJI International) в Сингапуре. В 
ходе встречи учителя обменялись опытом работы, посетили уроки и обсудили ряд 
важных вопросов по подготовке к авторизации школы. Учителя не только получили 
теоретические знания, но и ряд полезных практических советов. Также углубили 
знания по критериальному оцениванию, особенностям преподавания предметов в МБ, 
связь предметов с Теорией Познания (ТоК), узнали о мероприятиях, организуемых в 
рамках программы CAS.   

В целях ознакомления с работой авторизованных школ Международного 
Бакалавриата директор школы Жангозин А. К. посетил Boxhill school в Лондоне. В ходе 
визита он ознакомился со структурой школы МБ, посетил уроки, изучил  
исследовательский метод в обучении. Также им было посещено несколько уроков по 
предмету «Теория познания», который является новым предметом для казахстанской 
программы. Со школой  Boxhill school начата работа по планированию совместных 
мероприятий и проектов. Летом библиотекарь Интеллектуальной школы также имела 
возможность посетить данную школу и обсудить подготовку к авторизации в МБ с 
опытным библиотекарем Boxhill school. 

После получения статуса «школа - кандидат» Международный Бакалавриат 
(occ@ibo.org) отправил код школы и пароль для каждого учителя для использования 
сайта ОСС – Online curriculum centre. Доступ к данному сайту позволил учителям найти 
информацию о МБ, публикации, учебные материалы, руководства по предметам. На 
данный момент учителя принимают активное участие в форумах по обсуждению 
учебных программ, по изучению опыта учителей других международных школ, 
обмениваются материалами и т.д. 

Привлечение опытных иностранных преподавателей 
АОО ведется работа по привлечению  к сотрудничеству коллег из-за рубежа, 

имеющих опыт преподавания в Международных школах. В связи с этим директор 
школы Жангозин А.К. принял участие в ярмарке вакансии Dubai Job Fair, которая 
прошла в период с 21 по 27 февраля 2012 года в Дубае, ОАЭ, в ярмарке вакансии London 
Spring Job Fair, которая прошла с 25 апреля по 1 мая 2012 года в Лондоне. По итогам  
ярмарок были отобраны 5 учителей, имеющих опыт работы в школах МБ по всему 
миру. 

 В настоящее время в Интеллектуальной школе работают 9 иностанных 
специалистов,  среди которых 4 являются опытными преподавателями Дипломной 
программы МБ. Три международных учителя  назначены координаторами по разным 
направлениям, которыми составлен план работы на 2012 – 2013 учебный год с 
указанием семинаров для учителей по внедрению Дипломной Программы.  

Работа с официальным консультантом МБ 
После получения статуса «школа - кандидат» Международным Бакалавриатом 

был утвержден официальный консультант, с которым организовывались онлайн 
консультанции с момента его утверждения и до официального визита. Установлен 
контакт с официальным консультантом М.Абриоксом. Начиная с ноября 2011 года до 7 
сентября 2012 года Интеллектуальная школа работала в тесном сотрудничестве с 
консультантом. Были получены ответы на вопросы касательно организации и 
оформления всей необходимой документации для подачи заявки на авторизацию. 
Консультантом даны ценные рекомендации, которые позволили избежать ошибок во 
время разработки учебных планов.  Учебные планы, Политики, план действий, план 
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профессионального развития учителей, перечень предметов преподаваемых в 
Дипломной программе,  выбор учащихся, академический календарь, расписание на 
следующий год и другие документы были представлены консультанту до и во время 
визита, который состоялся 7 и 8 сентября 2012 года. В  ходе двухдневного 
официального визита консультант М.Абриокс встретился с коллективом 
Интеллектуальной школы, с членами родительского комитета и ученического совета. 
Также были организованы встречи с учителями предметных групп, с рабочей группой 
по разработке Политик школы. После завершения официального визита 
Интеллекутальная школа получила отчет, который был отправлен в организацию 
Международного Бакалавриата и опубликован на сайте https://ibdocs.ibo.org.  

М. Абриоксом  была дана высокая оценка по подготовке к авторизации. 
 
Подготовка и оформление документации Интеллектуальной школы к 

авторизации 
В течение года Интеллектуальная школа продолжила подготовку всей 

необходимой документации к авторизации Дипломной программы:  
1. Пересмотрен Action plan (План действий), так как в официальном письме о 

присвоении статуса «школа - кандидат» Международный Бакалавриат указал только 2 
рекомендации касательно профессионального развития учителей и участие 
руководителя школы в семинаре. Соответственно изменения произошли только  в 
вышеназванных разделах.   

2. Учителя Интеллектуальной школы разработали учебный план (course 
outline) по предметам  для преподавания в Дипломной программе. 

3. Пересмотрены и введены в действие Политики школы. 
4.  Утвержден академический календарь Дипломной программы на 

следующий учебный год, согласно которого в первый год обучения в Дипломной 
Программе количество учебных недель составит 36, во второй учебный год – 28 
недель.  

5. Составлено предварительное расписание для Дипломной программы  
согласно выборам учащихся 9 – х классов по предметам. Во время авторизационного 
визита согласно требованиям Международного Бакалавриата школа должна 
представить ряд документов, среди которых и расписание учащихся, 
демонстрирующее уровень загруженности учащихся. 

6. Разработаны должностные инструкций координаторов и учителей по 
каждому предмету с учетом требований Международного Бакалавриата.  

7. Пересмотрен  и утвержден план развития и проффесионального роста 
учителей, работающих в Дипломной программе. 

8. Пересмотрен  и откорректирован план работы с января 2013 года по 
внедрению  программ Международного Бакалавриата  в связи с предстоящим 
внедреним MYP (Программа Средней школы). 

9. Сформирован список необходимой литературы на 2013 год,  включающий 
в себя учебники, художественную литературу, энциклопедии и вспомогательную 
литературу. 

10. Отправлена заявка на авторизацию Дипломной программы в 
Международный Бакалавриат. 

11. Подготовлен предварительный вариант плана авторизационного  визита.   
Выполнение всех вышеперечисленных меропритий является требованиями 

Международного Бакалавриата к школам, ожидающим авторизационный визит.   
 
Сотрудничество с международными  экспертами 
Интеллектуальная школа продолжает сотрудничество с международными 

https://ibdocs.ibo.org/
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экспертами консультантами, которые помогают подготовить Интеллекутальную 
школу к авторизации и внедрению Дипломной программы.  

Джефри Нойс (Geoffrey Neuss - основной экзаменатор по Расширенному Эссе по 
Химии в МБ, составитель экзаменационных работ для повышенного и стандартного 
уровней по Химии МБ) и Киз Аллен (Keith Allen - сотрудник по подготовке кадров в 
организации IBSCA, академический менеджер учебных курсов в Оксфорде) работают с 
кооллективом Интеллектууальной школы по вопросам организации и оформления 
всех документов, необходимых для получения авторизации. Экспертами были 
организованы индивидуальные встречи с заведующими кафедрами, администрацией и 
с педагогическим коллективом. Результатом индивидуальных встреч стало углубление 
понимания учителями, администрацией школы об основных документах, которые 
нужны для прохождения авторизации. 

Билл Робертс (Bill Roberts) – тренер ТоК провел ряд семинаров для учителей по 
данному основному компоненту Дипломной программы. Также Б.Робертс входит в 
состав команды, который привлекается для проведения авторизационного визита. В 
связи с этим, Б.Робертс организовал и провел предварительный авторизационный 
визит с целью выявления сильных и слабых сторон подготовки Интеллектуальной 
школы к авторизации. После проведения данной работы Интеллектуальная школа 
приняла к сведению все советы, данные Б.Робертсом и пересмотрела план подготовки.    

Джон Ройс (John Royce) – библиотекарь одной из ведущих Международных школ, 
также тренер организации IBICUS, который готовит библиотекарей школы 
Международного Бакалавриата продолжает свое сотрудничество с Интеллектуальной 
школой. В течение этого года Д.Ройсом и библиотекарем школы А.Толегеновой была 
проделана большая работа по подготовке к Дипломной программе. С помощью Д.Ройса 
была разработана Политика и  процедуры работы библиотеки в соответствии с 
принципами МБ, проведены семинары по подготовке учителей и  библиотекаря к 
оказанию помощи учащимся по написанию Расширенного эссе. Оказана консультация 
по разработке Политики Академической честности. Проведена  консультация 
библиотекаря и учителей школы по выбору и заказу необходимых ресурсов для 
библиотечного фонда. Разработаны должностные обязанности библиотекаря. Изучена 
системы Dewey, так как данная система наиболее приближена  к другим 
международным системам классификации, используемая в библиотеках 
международных университетов. Изучено практическое применение библиотечно-
библиографической классификации Dewey. Сформирован список необходимой 
литературы на 2013 год. 

Также следующие международные консультанты – эксперты в течение года 
организовали  и провели семинары по предметам:  Бирджит Дженнингс (Birgit 
Jennings) по изобразительному искусству, Юнис Прайс (Eunice Price) по истории,  Давид 
Риплей (David Ripley) по английскому языку, Крис Хампер (Chris Hamper) по физике, 
Ричард Вайд (Richard Wade) по математике, Барбара Стефаникс (Barbara Stefanics) по 
информационным технологиям в глобальном пространстве (ITGS),  Джон МакМерти 
(John McMurtry) по биологии и  Мария Инес Пиаджо (Maria Ines Piaggio) по программе 
CAS.  

По всем вопросам экспертом были  даны конкретные рекомендации и 
замечания, которые в дальнейшем были учтены  рабочими группами по подготовке 
документации Дипломной Программы. Были обсуждены вопросы предоставления 
выбора предметов учащимся в Дипломной программе, организации международных 
семинаров по подготовке учителей для преподавания  ДП, составлен план работы на 
следующий учебный год по внедрению Дипломной Программы. 

 
Работа с родителями и учащимися  
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В сентября 2012 года  организовано и проведено родительское собрание для 
родителей учащихся 9 – х классов. На собрании учителя предметных групп ознакомили 
родителей с основными требованиями каждого предмета в Дипломной Программе, 
после чего были розданы памятки для учеников и родителей по выбору предметов.  
Следует отметить, что вначале подобное собрание было проведено для учащихся 9-х 
классов. 

В начале октября учителями, работающими в 9 классах, были  проведены 
диагонстические тесты для выявления уровня знаний учащихся по каждому предмету. 
Результаты работ  были рассмотрены и обсуждены на  заседании педагогического 
коллектива,  где также  обсуждался вопрос и о выборе предметов учащимися. Родители 
учащихся 9 -х классов были ознакомлены с итогами заседания педагогического 
коллектива. 

В настоящее время ведется разработка экзаменационных материалов для 
выпускников  9-х классов согласно требованиям Международного Бакалавриата и 
соответсвенно подготовка учащихся к сдаче выпускных экзаменов по новому формату. 

Разъяснительная работа по вопросам, касающимся обучения по программам 
Международном Бакалавриате, была проведена также среди учащихся 7-8 классов и их 
родителей.  

Регулярно проводятся линейки, классные часы, на которых учащихся 
Интеллекутальной школы знакомят с основными Политиками школы, неоднократно 
рассматривался вопрос оценивания по предметам. Для полноценной подготовки 
учащихся к продолжению обучения в Дипломной Программе были разработы 
элективные курсы по предметам «Академическое исследование и письмо» и 
«Критическое и рефлективное обучение». Учителями данных предметов разработана  
учебная программа согласно требованиям Дипломной Программы. 

В данный момент ведется работа по созданию  Руководства для учащихся и 
родителей по особенностям преподавания учебных дисциплин в Дипломной 
Программе: каждая предметная группа и ответственные за каждый раздел 
разрабатывают информацию согласно составленному и утвержденному формату. 

 
Структура управления Интеллектуальной школой  
По результатам анализа эффективности управления Интеллектуальной школой,  

внесено предложение о внесении изменений в действующую структуру 
Интеллектуальной школы с начала 2013 года. Данные изменения позволят 
равномерно распределить обязанности среди всех членов коллектива.  

Для школ Международного Бакалавриата обязательным условием является 
наличие координаторов, курирующих реализацию программ. В связи с этим возникла 
необходимость в двух координаторах – Дипломной программы (DP) и Программы 
среднего звена (MYP), находящихся в подчинении у заместителя директора по учебной 
работе. Данный шаг позволил сократить количество заместителей директора по 
учебной работе, что повлекло уменьшение позиции заместителей директора в школе с 
5 до 4. 

После авторизации старшей школы в МБ, обязательным будет являться наличие 
CAS координатора, курирующего реализацию программы CAS.  

Позиция заместителя директора по развитию человеческих ресурсов заменена 
на заместителя директора по развитию. Подобная позиция распространена в 
зарубежных школах. Данный сотрудник будет заниматься наймом и развитием 
персонала, повышением менеджмента школы, привлечением и отбором учащихся, 
научно-методической работой, развитием ИКТ в Интеллектуальной школе. 

 
Оформление и оснащение кабинетов, библиотеки 
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Согласно требованиям Международного Бакалавриата были оформлены 
кабинеты, укомлектованы новейшим оборудованием кабинеты химии, физики, 
нанотехнологий, лаборатории химии  и биологии.  

При оформлении кабинетов большое внимание уделялось одному из главных 
вопросов Международного Бакалавриата  -  Профиль учащегося.  

Другой немаловажный вопрос для авторизационной команды МБ - готовность и 
накопляемость учебной литературой библиотеки. Учитывая рекомендации 
консультанта МБ Марк Абриокса (Marc O.M.Abrioux),  в настоящее время 
библиотекарем совместно с  учителями-предметниками ведется работа по 
расширению библиотечного фонда школы. 

 
Планы на 2013  год: 

- продолжить апробацию учебных программ; 
- приступить к разработке новых учебных программ, соответствующих 

требованиям программы Среднего звена (MYP) Международного Бакалавриата; 
- пересмотреть школьные Политики;  
- продолжить внедрение критериального оценивания и сбор рубрик оценивания 

по предметам;  
- продолжить проведение семинаров для учителей по преподаванию предметов 

в МБ; 
- продолжить разработку тематического планирования (Unit plan); 
- продолжить сотрудничество с международными экспертами и школами МБ;  
- продолжить разъяснительную работу с учащимися и родителями о 

Международном Бакалавриате;  
- создать оптимальные условия учителям по изучению английского языка для 

ведения предметных дисциплин на английском языке;  
- организовать посещение зарубежных конференций, семинаров/тренингов 

местными учителями по каждому предмету (что является одним из условий, 
необходимых для авторизации по программам  IB DP & MYP);  

- развивать межкультурную осведомленость учащихся и учителей;  
- совершенствовать методики преподавания учебных дисциплин путем 

внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий, основанных  на 
концептуальных положениях программы основной и старшей школ Международного 
Бакалавриата (проблемно-поисковый характер занятий, групповые технологии, 
целостный подход к организации учебной деятельности, трансдисциплинарность, 
развивающее обучение, рефлексия); 

- активизировать методическую работу на предметных кафедрах путем 
подготовки методических разработок, учебных пособий и глоссариев на английском 
языке по всем учебным дисциплинам; 

- продолжить работу над совершенствованием методического мастерства 
учителей. 

 
2.3. Полиязычное обучение 

 
Проделанная работа в 2012  году. 

Для апробации, внедрения и мониторинга трехъязычного образования в 
Интеллектуальных школах утверждены  следующие документы: 

 Политика трехъязычного образования Интеллектуальных школ; 



27 

 Сравнительный анализ количества часов по CEFR и Интегрированной 
образовательной программе для определения возможности достижения 
уровней по языкам; 

 Программа летних подготовительных курсов для подготовки учащихся 
Интеллектуальных школ 7 и 11 классов к обучению по Интегрированной 
образовательной программе. 

 
Управление трехъязычным образованием  

 
В феврале 2012 года в ходе трехдневной встречи с представителями 

Международного экзаменационного совета Кембриджа были рассмотрены 
существующие документы по трехъязычию (языковая политика, обоснование к 
языковой политике, этапы изучения языков) и проектная версия Стратегии внедрения 
трехъязычия в Интеллектуальных школах. 

В ходе встречи был проведен ряд мероприятий: 
 посещение уроков в Интеллектуальной школе г. Астаны МБ; 
 проведение презентации проектных версий документов по трехъязычию 

(языковая политика, обоснование к языковой политике, этапы изучения 
языков) для представителей МЭС; 

 проведение презентации представителями МЭС; 
 обсуждение вышеуказанных документов. 
В результате встречи принято решение: 
 внести изменения в проектные версии документов по трехъязычию; 
 разработать долгосрочные и краткосрочные планы по внедрению, апробации 

и мониторингу внедрения трехъязычного обучения (повышение 
квалификации учителей, разработка УМК, учебных программ, учебных планов 
и т.д.); 

 посетить Эстонию с целью изучения опыта языкового погружения в 
эстонский язык. 

Согласно принятому решению: 
март-декабрь 2012 года – разработаны «Политика трехъязычного образования 

Интеллектуальных школ» и методические пособия для учителей, осуществляющих 
трехъязычное обучение 

10-17 марта 2012 года – совершен визит в Эстонию, в ходе которого были 
посещены школы и детские сады осуществляющие программу языкового погружения, 
проведены встречи с представителями Министерства образования Эстонской 
Республики, Центра языкового погружения, родителями и учащимися, а также 
разработана проектная версия документа «Управление, ориентированное на результат 
(УОР)», который был доработан и является документом по управлению трехъязычным 
образованием. 

 
Подготовка учителей Интеллектуальных школ  
 
В 2012 году с целью подготовки учителей Интеллектуальных школ к 

реализации трехъязычного обучения международным консультантом, Почетным 
профессором Калифорнийского Государственного университета Аланом Нилом 
Кроуфордом, было проведено 5 семинаров для учителей Интеллектуальных школ 
городов Астана, Семей, Усть-Каменогорск, Талдыкорган и Кокшетау. 
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Сроки проведения семинаров и 
участники

 
 
В результате этих семинаров учителя были ознакомлены с основными 

принципами обучения второму и третьему языкам. Внимание участников было 
акцентировано на важности овладения первым языком, как основы для изучения 
второго и третьего языков (Гипотеза языковой взаимозависимости, Джим Камминс, 
1979). Учителя имели возможность ознакомиться с таким методом как, Метод опоры 
на физические действия (TPR), метод обучения через движение или метод опоры на 
физические действия, который исходит из принципа, что движение облегчает 
запоминание. В основу данного принципа берется процесс изучения родного языка 
детьми младшего возраста, которые сначала реагируют жестами, отвечая на то или 
иное указание их родителей, как, например, «Собери игрушки» или «Положи это на 
пол». Данный метод актуален на начальных уровнях изучения языка. Учитель 
объясняет тему с помощью чертежей, табличек, жестов и т.д., ученики физически всё 
повторяют, что перед ними делает учитель. 

Также учителя были ознакомлены с документом «Общеевропейская рамка 
владения языками» (CEFR), который является одним из важных инструментов в 
координации европейских национальных систем образования для осуществления 
концепции многоязычного и поликультурного образования. Данный документ 
необходим при использовании на уроках подхода предметно-языковое 
интегрированное обучение (CLIL). Подход (CLIL) используется при изучении 
предметов посредством второго или третьего языка и направлен на достижение 
предметных и языковых целей одновременно. 

В практической части семинаров были использованы презентации, 
раздаточные материалы, обсуждения работы в группах, где участники могли 
применить полученные знания на практике. 

Кроме этого, учителя работали с текстами и старались адаптировать их, в 
соответствии с уровнем языковой подготовленности учащихся для того чтобы они 
были доступны и понятны для восприятия (Гипотеза о входящем потоке 
информации, Стивен Крашен, 1981). Изученный подход позволяет адаптировать 
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различные виды текста и использовать их с целью развития навыков чтения и 
критического мышления, а также применять при изучении предметных областей, 
особенно на втором и третьем языках. Работа с лексическим материалом и развитием 
навыков письма также были расмотрены в ходе семинаров. На семинарах учителя 
имели возможность задавать интересующие их вопросы и получать на них ответы. 

На семинарах, проведенных Аланом Кроуфордом, участвовали не только 
учителя Интеллектуальных школ, но и воспитатели детского сада Интеллектуальной 
школы г. Талдыкорган, реализующие программу погружения в казахский язык. 

Воспитатели детского сада были ознакомлены с естественным подходом, 
который подразумевает обучение языку в естественных условиях с использованием 
повседневных жизненных ситуаций и направлен на формирование устно-речевых 
умений. У них была возможность поработать в группах и разработать ряд уроков с 
использованием естественного подхода, разговорных постеров и 
дифференцированного подхода (с учетом уровня языковой подготовленности 
учащихся). 

По итогам семинаров было разработано 4 методических пособия, для учителей 
и тренеров, по обучению второму и третьему языку с применением 
коммуникативного подхода, метода физического реагирования (TPR) и естественного 
подхода (Natural approach), предметно-языкового интегрированного обучения (CLIL).  

 
Подготовка учащихся Интеллектуальных школ: сопровождение летних 

языковых курсов 
 

С целью ознакомления с работой и программой летних языковых школ в период 
с 4 по 29 июля осуществлялись посещения летних языковых школ Bell International и 
International House Belfast, организованных на базе Интеллектуальных школ городов 
Талдыкорган и Кокшетау. По итогам посещения Bell International и International House 
Belfast разработана программа летних языковых курсов и отправлено письмо в школы 
по организации летних языковых курсов. 

В связи с внедрением Интегрированной Образовательной программы в 
Интеллектуальных школах, предусматривающей уровневое изучение языков, а также 
изучение предметов на казахском, русском и английском языках независимо от языка 
обучения, была разработана  программа летних языковых подготовительных курсов 
при Интеллектуальных школах, которые интегрируют языковые дисциплины со 
следующими предметными областями.   

 
Класс  Предмет  Язык обучения 

7 История  Казахстана  казахский  
География казахский  
Всемирная история  русский 

11 Казахстан в современном мире казахский 
География казахский 
Литература казахский/русский 
Математика английский 
Физика английский 
Химия английский 
Биология английский 
Информатика английский 
Экономика английский 
Глобальные перспективы и исследование английский  
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Программа раннего языкового погружения  
В результате визита в Эстонию было принято решение разработать и 

апробировать программу раннего языкового погружения в казахский язык (для 
детского сада и начальной школы), где язык является одновременно целью и 
средством достижения цели. 

Раннее языковое погружение – это один из наиболее действенных методов 
обучения детей языку. Его преимуществом и сильной стороной является системность, 
методическое единство и научная основа.  

Особенностями программы языкового погружения в детском саду являются: 
 раннее погружение детей в язык (в возрасте с трёх лет); обучение детей на 

языке в течение всего дня (полное погружение) и не менее половины дня 
(частичное погружение); 

 обучение языку интегрированно: через все виды детской деятельности и в 
игровой форме; 

 интегрированный подход  за счет сквозных тем. 
На основании договоренности с эстонскими коллегами в 2012 году было 

проведено 4 ознакомительных и обучающих семинаров для педагогов 
Интеллектуальных школ по методике языкового погружения, один из которых был 
осуществлен в Эстонии, г. Таллине. Участниками семинара были педагоги 
дошкольного образования и учителя начальных классов. 

Семинары были проведены по следующим темам:  
«Программа языкового погружения в дошкольных учреждениях и ознакомление 

с опытом Эстонии. Составление и внедрение программы языкового погружения в 
детских садах»; 

«Принципы программы языкового погружения, как основа для разработки 
учебных материалов для начальных классов»; 

«Методическая подготовка учителей дошкольных учреждений и  начальных 
классов Интеллектуальных школ»; 

«По разработке интегрированного учебника для 1-го класса, основанного на 
принципах программы языкового погружения»; 

«Практическое ознакомление с опытом языкового погружения Эстонии». 
В результате этих семинаров и деятельности отдела дошкольного и начального 

образования Центра образовательных программ за 2012 год была разработана 
«Программа дошкольного воспитания и обучения детей на основе языкового 
погружения Интеллектуальных школ».  

Обновление дошкольного образования на основе Программы языкового 
погружения состоит в том, что в процессе дошкольного образования решаются задачи 
развития ребёнка по всем направлениям. Традиционное обучение казахскому языку в 
форме обучающего занятия обновлено  обучением через продуктивную, 
исследовательскую деятельность, через подражание, наблюдение, обдумывание, 
переживание, опыт, запоминание и творчество. Сущность обучающего процесса тесно 
связана с овладением казахского языка. 

Результаты научных исследований и практический опыт по внедрению 
программы языкового погружения в Эстонии показали, что языковое погружение 
детям дошкольного и начального школьного возраста лучше дается через 
музыкальную и физическую деятельность, через повторение ежедневных рутинных 
действий (т.е. ежедневные повторяющиеся режимные моменты), через вовлечение 
детей в активную игровую деятельность. 

В этой связи группой разработчиков были разработаны 27 учебно-методических 
документов (УМК) для сопровождения Программы погружения, включающие в первую 
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очередь методические рекомендации по физическому и музыкальному воспитанию, 
сборники песен и  игр для детей дошкольного возраста.  

 С 1 сентября 2012 года на базе детского сада Интеллектуальной школы г. 
Талдыкорган началась апробация разработанной «Программы дошкольного 
воспитания и обучения детей на основе языкового погружения Назарбаев 
Интеллектуальных школ» и нескольких сопровождающих учебно-методических 
документов.  

С сентября 2013 года планируется открытие 1-х классов языкового погружения 
в начальных школах г.Талдыкорган и г.Кокшетау. Начата работа по разработке 
интегрированного учебника по языковому погружению для начальных классов. 

 
Особенности программы языкового погружения в начальной школе: 

1 класс – обучение только на казахском  языке;  
2 класс – введение второго языка (русского) во втором  полугодии; 
3 класс - введение третьего языка (английского); 
4 класс – преподавание предмета «Познание мира» на русском языке; 
5 класс - преподавание предмета «Математика» на русском языке; 
Интеграция предметов через сквозные (междисциплинарные)  темы 

Апробация программы языкового погружения в казахский язык в начальной 
школе планируется с 1 сентября 2013 года на базе Интеллектуальных школ городов 
Талдыкорган и Кокшетау. К этому времени планируется завершить адаптацию 
программ для начальной школы, разработку интегрированного учебника для 1 класса 
и подготовку учителей начальных классов. 

 
2.4. Воспитательная работа 

Воспитательная работа  осуществлялась  в подходах   реализации «Основных 
направлений воспитательной работы Интеллектуальных школ», утвержденных  
Попечительским Советом  АОО  29 ноября 2011 года, где ключевым направлением 
является  гражданско-патриотическое воспитание учащихся. 

Важной задачей воспитательной работы Интеллектуальных школ является  
создание целостной образовательной среды посредством снижения  разрыва  обучения 
и воспитания, создания  механизмов   для  последовательного  введения  интеграции  
урочной  и внеурочной  деятельности  ученика  для воспитания сбалансированной 
личности.  

Для создания целостной среды обучения и воспитания учащихся была создана 
единая организационная платформа и стандарты, регламентирующие воспитательную 
политику Интеллектуальных школ. 

Данные  задачи реализовались через следующие направления: 
 
1 направление. Исследования   опыта  мировых моделей образования, проблем 

воспитания детей и молодежи Казахстана, особенно в вопросах формирования 
ценностей казахстанского общества и гражданско-патриотического воспитания 
школьников, тенденций развития современного образования.  
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Постоянно осуществлялся поиск отечественных и зарубежных организаций и 

консультантов в области  целостного образования и  современных подходов 
воспитания детей.  

Исследования показали, что   способом, объединяющим  обучение и воспитание, 
являются  универсальные и национальные ценности. 

В целях разработки Концепции  воспитательной системы  Интеллектуальных 
школ необходимо  было  выявить  практику  проводимой воспитательной  работы в 
различных школах Казахстана, для чего проводится изучение вопросов гражданско-
патриотического воспитания  Исследовательским центром  «Сандж», результаты 
которого будут получены в январе 2013 года.    

 
2 направление. Разработка единых  стандартов, регламентирующих 

воспитательную работу в Интеллектуальных школах: 
Утверждены:  

 Правила о краеведческих исследовательских экспедициях «Туған елге 
тағзым».  

 Разрабатываются: 
 Ключевые ценности и принципы образовательного процесса АОО; 
 Регламент  об ученическом самоуправлении и школьных сообществах  

Шаңырақ;  
 Регламент о дисциплинарной ответственности и поощрениях;  
 Регламенты кружковой, клубной  деятельности и дополнительного 

образования; 
 Регламент о социальных проектах и практиках  
 Методические рекомендации  по  организации воспитательной работы  в 

Интеллектуальных школах   



33 

 
3 направление. Подготовка и обучение 
В рамках подготовки и обучения проведены следующие семинары: 
- привлеченными  иностранными педагогами, работающими в филиалах АОО с 

целью определения новых подходов организации дополнительного образования, 
кружковой, клубной работы с учащимися. Результатом семинара является Перечень 
необходимого пространства, помещений и материально-технического обеспечения 
дополнительного образования, кружковой работы, социальной активности, досуга 
учащихся; 

- по патриотическому воспитанию в Сингапуре. Материалы, полученные на 
семинаре, нашли отражение в Методических рекомендациях по организации 
воспитательной работы, где патриотическое воспитание осуществляется через  урок,  
внеурочную работу, вовлечение родителей, организацию социального партнерства в 
местном сообществе. В проект  учебно-оздоровительного центра на территории 
курортно-оздоровительной зоны «Бурабай» был включен Центр открытий (Dickovery 
center) для ознакомления с прошлым, настоящим и будущим Казахстана, разработан 
проект «Отан тану»- интерактивные игры для учащихся Интеллектуальных школ; 

- по вопросам гражданско-морального образования в японских школах в 
контексте системы «Lesson study» (изучение урока), который проводил доктор Куно 
Хироуки  из Японии (университет Айва). Результатом семинара явилось понимание 
внедрения ценностей в трех взаимосвязанных  аспектах;  мышления, чувств, действия, 
что отразилось во всех разрабатываемых нормативах и регламентах воспитательной 
работы; 

- консультантами из Университета Кэмбридж предложен проект  ключевых 
ценностей и педагогических принципов обучения  

 
4 направление. Проекты  
Реализованные проекты:  
-функционируют 61 школьное сообщество «Шанырак» созданных для   

межвозрастного общения, формирования  сплочённости и уважения, заботы друг о 
друге, ответственности;   

- краеведческая исследовательская экспедиция «Туған елге тағзым», 
особенностями экспедиции был обмен маршрутами между филиалами,  серьезная 
подготовка в формате «работа над общей темой», что позволило педагогам и ученикам 
провести и интересные исследования того края, который они посетили. Начатые 
исследования продолжаются  в течение учебного года. По результатам краеведческой 
экспедиции опубликованы сборник эссе, проектов учащихся, программы и отчеты по 
маршрутам, фото и видеоматериалы, собранные учащимися на сайте АОО и 
Интеллектуальных школ; 

- интеллектуальные игры «Отан тану» – «Кәсіпкер», интерактивная игра 
«Репортаж с места событий»; 

- сетевые Форумы «Справедливая школа», «Я- часть Казахстана» «Я учусь в 
Интеллектуальной школе»; 

- сетевые социальные акции ««Bookcrossing от Интеллектуальных школ» для 
сельских общеобразовательных школ. 

 
 
Планы на 2013 год: 

 
Основой целостной среды в школе являются ценности, которые системно  

прививаются   учащемуся через   все аспекты школьной жизни.  
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В рамках проекта  будет сформирована Проектная группа по изучению, 
разработке  и внедрению ценностей  и педагогических принципов в образовательный 
процесс по следующим направлениям: 

- исследования мировой практики и отечественных источников  в области  
применения универсальных и национальных ценностей в образовании; 

- организация встреч, обсуждений для  определения ключевых ценностей  и 
принципов образовательного процесса с международными и отечественными 
консультантами; 

- проведение   обучающих семинаров, тренингов  личностного роста педагогов;   
- разработка рабочей версии ключевых ценностей и принципов 

образовательного процесса, шаблонов ценностей в учебных программах в  рамках 6 
образовательных областей и Регламентов, определяющих внеурочную деятельность 
учащегося, Руководств по преподаванию  и оцениванию ценностей;   

- поддержка и создание ресурсов  по использованию Руководств по 
преподаванию и оцениванию ценностей   

- поэтапное внедрение   и апробация  ключевых ценностей и принципов  
- оценивание процесса внедрения  и апробации. 

 
РАЗДЕЛ 3. РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

 
3.1. Развитие педагогических кадров 

 
3.1.1. Конкурсный отбор учителей 

 
Учителя принимаются в Интеллектуальные школы по итогам конкурсных 

процедур, предусматривающих тестирование, подготовку эссе, демонстрирование 
портфолио, собеседование и т.д. 

В 2012 году для вновь открывающихся Интеллектуальных школ в городах 
Павлодар, Шымкент, Кызылорда, Тараз, Атырау, Караганда и Актобе были 
организованы конкурсные отборы. 

В конкурсном отборе во вновь открывающиеся Интеллектуальные школы 
приняли участие 1977 человек, из которых рекомендовано для работы в 
Интеллектуальные школы 566 человек, в том числе в резерв - 140 человек.             

 
3.1.2. Качественный состав педагогических кадров  

 
Учителя принимаются в Интеллектуальные школы по итогам конкурсного 

отбора (средний показатель конкурса  - 3-4 человека на место). В перспективе этот 
показатель значительно увеличится  после ввода в действие  и  укомплектования   
штатов всех  Интеллектуальных школ. 

По данным на 1 декабря 2012 года в Интеллектуальных школах работает 713 
учителей и 165 иностранных учителей, итого - 878  учителей. 
 

Таблица: Общее количество сотрудников Интеллектуальных школ 
 

 
Астана 

ФМН 
Астана 

МБ 
Кок-

шетау 
Талды-
корган 

Семей 
Усть-

Камен
огорск 

Ураль-
ск 

ВСЕГО 

Учителя 126 47 121 118 110 110 81 713 
Директора и 

замы 
8 6 6 8 8 8 5 49 
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АУП*  11 11 9 12 10 9 7 69 
Технич. 

персонал 
39 1 25 38 33 36 32 204 

Учебно-
вспомогат. 
персонал 

33 20 31 40 35 44 24 227 

Мед. 
персонал 

2 1 2 3 2 2 2 14 

Интернат и 
предшкола 

0 0 0 31 0 0 10 41 

Всего 
штатная 

численность 
93 39 73 132 88 99 80 604 

ВСЕГО 
сотрудников 

школ 
219 86 194 250 198 209 161 1317 

* АУП – административно-управленческий персонал без учета директоров и заместителей. 

 

Диаграмма: Количественный состав  учителей Интеллектуальных школ 

 
 

Диаграмма: Сведения об образовании и научной степени учителей 
Интеллектуальных школ 
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В Интеллектуальных школах 642 (90%) учителя имеют высшее образование, 64 

учителя имеют степень магистра и 7 человек являются кандидатами наук. Из общего 
числа учителей 8 учителей - выпускники программы «Болашак». Кроме того, в 
настоящее время 7 учителей проходят обучение по данной программе за рубежом.  

 
Таблица: Сведения о стаже учителей Интеллектуальных школ 

 

№ Интеллектуальная 
школа 

Без 
стажа 

До 10 
лет 

11-20 
лет 

21-30 
лет 

31-40 
лет 

41 и 
старше 

Всего 

1 Астана ФМН 3 36 44 27 14 2 126 

2 Астана МБ 3 23 12 4 5 0 47 

3 Кокшетау  1 28 58 19 13 2 121 

4 Талдыкорган  3 40 42 22 8 3 118 

5 Семей  1 39 34 24 12 0 110 

6 Усть-Каменогорск  10 33 27 31 9  110 

7 Уральск  12 28 21 16 4 0 81 

 Всего 33 227 238 143 65 7 713 

 
Анализ качественного состава педагогов по стажу работы показал, что 

наибольшая доля учителей имеют стаж работы около 20 лет. Спецификой 
профессионального взаимодействия учителей Назарбаев Интеллектуальных школ 
является постоянный взаимообмен опытом и знаниями, что обеспечивается 
качественным составом учителей: опытные профессионалы и перспективные молодые 
учителя.  

 
Диаграмма: Возрастной состав учителей Интеллектуальных школ 
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Анализ качественного состава педагогов по возрасту показал, что доли 

педагогов в возрастных категориях «до 30 лет», «от 31 до 40» и «от 41 до 50» в среднем 
по всем школам примерно одинаковы и составляют около 30%. При этом доля 
молодых педагогов до 30 лет в Интеллектуальной школе МБ, г. Астана составляет 
около 50,1 %. Доля педагогов старше 51 года составляет в среднем по 
Интеллектуальным школам около 16,7 %. 

 
Таблица: Численность учителей Интеллектуальных школ в разрезе предметов 
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ВСЕГО 

Астана 
ФМН 

20 12 14 11 3 4 23 3 4 3 2 7 2 1 10 7 126 

Астана МБ 6 3 5 5 3 5 5 3 3 1 1 4 1 1 0 1 47 

Кокшетау  18 11 12 12 3 8 22 4 5 2 1 7 1 1 7 7 121 

Талдыкор
ган  

17 9 9 10 2 5 23 2 6 3 4 7 2 1 11 7 118 

Семей  21 10 10 10 3 7 21 3 7 3 2 4 1 1 6 1 110 

Усть-
Каменогор
ск 

10 4 9 10 12 5 24 10 4 2 0 7 1 1 9 2 110 

Уральск  17 9 8 8 3 6 11 3 2 3 2 6 1 1 0 1 81 

Всего 109 58 67 66 29 40 129 28 31 17 12 42 9 7 43 26 713 

 
3.1.3. Иностранные учителя в Интеллектуальных школах 

 
С целью  внедрения международного опыта преподавания профильных 

дисциплин, интеграции  казахстанских и международных образовательных программ, 
с учетом лучшего опыта, накопленного мировой педагогической практикой, было 
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организовано привлечение иностранных учителей в Интеллектуальные школы.  
Итоги найма  иностранных педагогов, осуществленного в 2011 году, открытие 

новых филиалов показали необходимость поиска дополнительных стратегических 
партнеров по найму иностранных педагогов.  

Главными критериями в  определении компаний в стратегические партнеры 
были: 

1. Аккредитация в организациях образования; 
2. Количество офисов по миру; 
3. Количество трудоустроенных педагогов в год; 
4. Международное партнерство; 
5. Годовой доход компании. 

 
В 2012 году организована совместная работа со стратегическими партнерами: 
 Teachanywhere – Частная компания Teachanywhere входит в состав холдинга 

Ранстад, являющегося вторым по величине холдингом в мире, специализирующимся 
на подборе персонала. Компания Teachanywhere была основана в 2004 году и 
предоставляет услуги по найму иностранных педагогов по всему миру. Компания 
аккредитована ISO (Международная организация по стандартизации), REC (Союз по 
найму и трудоустройству) и Investors in People (стандарт для улучшения деятельности 
организации и обеспечения качества работы).  

Офисы компании расположены в 7 странах мира (Великобритания, Северная 
Америка, Австралия, Новая Зеландия, Южная Африка, Дубай и Тайланд). Компанией 
Teachanywhere были трудоустроены более 3000 педагогов в 40 странах. Среди 
международных партнеров значатся такие образовательные организации как Совет 
Абу-даби по образованию, Союз учителей Великобритании, школы ESOL и Etonhouse 
Великобритании. 

 TIC – Teacher International Consultancy – Международная частная 
консалтинговая компания в сфере образования, которая была основана в 2005 году с 
целью помочь учителям найти достойную работу в международных школах.  

Головной офис компании расположен в г. Кардиф, Великобритания. В базе данных 
компании зарегистрированы 7000 иностранных педагогов и директоров. 

TIC является членом Европейского Совета Международных Школ и Британской 
школы Ближнего Востока, Совета международных школ Великобритании. На данный 
момент компания занимается наймом директоров и иностранных педагогов для школ 
Японии, Египта, Нигерии и Катара.       

 Search Associates – международная частная компания, специализирующаяся на 
найме преподавателей и руководителей учебных заведений в международном 
сообществе, которая уже более 21 года помогла около 17 000 администраторам, 
учителям и стажерам начального и среднего образования найти работу в 
международных школах мира. В 2011 году они помогли 2 198 кандидатам приобрести 
работу и стали одной из самых успешных компаний.  

Их успех заключается в том, что они не ограничивают учителей  по критериям 
работодателей, наоборот,  фокусируются на личных качествах потенциального  
сотрудника,  и поддерживают и школы, и учителей кандидатов.  

Отбор учителей проводится по заявленным онлайн анкетам. Имеют обширную 
базу данных педагогов, сотрудничают с 60 000 школами мира.  Регулярно организуют 
международные ярмарки вакансий. 

 International House – International House Belfast (Международный Дом 
Белфаст) – частная организация языковых школ, член Всемирной Организации 
Международного Дома. Организация является одной из крупных  организаций по 
проведению тренинга по всему миру. Компания была основана в 1953 году. 
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Международный Дом Белфаст аккредитован Британским Советом и English UK, 
как высококачественный поставщик преподавания английского языка на мировом 
рынке. В настоящее время в сеть организации входят 150 частных языковых школ в 50 
странах мира. В сети школ Международного Дома зарегистрированы 8000 учителей и 
тренеров.  

Международный Дом Белфаст сотрудничает с Образовательным и Библиотечным 
Советом Белфаста, Преподавательским Советом Северной Ирландии, Советом по 
учебным планам, экзаменам и оцениванию, Региональным Центром Тренинга 
Северной Ирландии. На данный момент компания занимается наймом иностранных 
педагогов для колледжей Турции и Омана. 

Данное сотрудничество позволило в 2012 году принять на работу группу 
высококвалифицированных специалистов международного уровня – учителей – 
предметников из 13 стран. 

Можно выделить четыре основных этапа, предшествующих началу работы 
иностранных педагогов в Интеллектуальных школах: 

 
Этапы привлечения зарубежных педагогов 
 
 
 
 
 

 
 

1. Объявление вакантных должностей в СМИ, формирование базы данных 
кандидатов; 

2. Тщательное изучение анкет кандидатов, отбор квалифицированных педагогов; 
3. Проведение собеседования с кандидатом; 
4. Предложение на работу, найм иностранного педагога 

 
Диаграмма: доля принятых иностранных педагогов по странам, % 

 
В текущем году было обработано около тысячи анкет от претендентов на 

вакантные должности. В результате чего, после тщательного отбора и собеседований 
на работу было принято 165 иностранных педагогов. 

 
В 2011-2012 учебном году: 
 Принято 35 педагогов 
 Из 8 стран 
 Для ведения 8 предметов на английском языке 
 
В 2012-2013 учебном году: 

ПРИГЛАШЕНИЕ 

НА РАБОТУ 

Собеседование Формирование 

списка учителей, 

отвечающих 

требованиям 

Анкеты 

кандидатов 
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 Принято 165 педагогов 
 Из 13 стран 
 Для ведения 10 предметов на английском язык 
Больше всего иностранных педагогов было принято в Интеллектуальные школы 

г. Астана, Талдыкорган и Усть-Каменогорск, куда в совокупности было принято  более 
половины (52%) всех иностранных педагогов. 

 
Таблица: количество иностранных педагогов в разрезе предметов 

 
 

Астана 
ФМН 

Кокшетау Семей 
Талды 
корган 

Усть 
Камено-

горск 
Уральск 

Астана 
МБ 

Зам. 
Директора 

1 1 1 1 1 1 0 

Лидер группы 1 1 1 1 1 1 1 

Библиотекарь 1 1 1 1 1 1 0 

Математика 5 4 4 5 5 2 1 
Английский 

язык 5 4 4 5 4 4 4 

Проектная 
работа 2 2 3 2 2 2 0 

Физика 2 2 1 3 2 1 0 

Информатика 3 3 3 3 3 2 0 

Химия 3 2 2 2 3 1 1 

География 1 1 1 1 1 1 0 

Экономика 1 1 1 1 1 1 0 

Биология 2 2 2 2 2 1 0 

Искусство 2 2 1 2 2 1 0 

История 0 0 0 0 0 0 1 
Теория 

самопознания 0 0 0 0 0 0 1 

ВСЕГО 29 26 25 29 28 19 165 

 
Все иностранные педагоги имеют соответствующее высшее образование. Кроме 

того, помимо основного образования среди иностранных педагогов около 50% имеют 
степень магистра, 25% педагогов имеют дополнительные квалификации  на  базе 
международных организаций таких, как Университет Кэмбридж, Международный 
бакалавриат и др., 9 человек имеют степень доктора наук. 

 
Таблица: доля нанятых педагогов в разрезе уровней квалификации, % 
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Следует отметить, что опыт работы является ключевым фактором при решении 

о предложении занять вакантную должность. Около 40% составляют люди с наличием 
опыта продолжительностью от 11 до 20 лет. Это позволяет обеспечить необходимую 
экспертизу эффективной реализации образовательного процесса. 

 
График: опыт  работы иностранных педагогов 

 
Круг должностных обязанностей иностранных  педагогов   значительно 

расширен  за счет  проведения дополнительной учебной  и  воспитательной работы. 
Проводится подготовка  к  сдаче  экзамена SAT, IELTS, учителя активно участвуют  в 
проведении «Умных четвергов», проводятся «Школы  молодого специалиста»,  
клубы  креативного письма, школы  актерского мастерства на английском языке, 
издаются школьные  газеты на английском языке и др.  

Кроме того, в рамках проекта внедряется система «Team teaching», когда в 
классе работают одновременно два педагога – казахстанский и иностранный, а именно 
преподавание предметов ведется двумя учителями на первом и третьем языке 
обучения. Вместе с тем, данный  проект необходим  на  первоначальном этапе развития 
Интеллектуальных школ, ввиду недостатка высококвалифицированных  
отечественных  специалистов.  В дальнейшем, с  ростом качества кадрового состава 
произойдет замена иностранных  учителей  казахстанскими учителями  высокого  
уровня профессионализма. 
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3.1.4. Повышение квалификации педагогов  

 
Учителя Интеллектуальных школ повышают уровень профессиональной 

компетенции через специально разработанную для учителей Интеллектуальных школ 
Систему повышения квалификации педагогических кадров.  

Система повышения квалификации  включает: 
 курсы  внутри Интеллектуальных школ; 
 курсы  в стране; 
 курсы за рубежом; 
 on-linе, of-linе курсы. 
Обучение в  Интеллектуальных школах  идет по методу «равный-равному», т.е. 

обучение коллегами (языковые курсы – учителями казахского и английского языков, 
ИКТ – учителями информатики). Это позволяет полноценно использовать потенциал 
педагогов, имеющих фундаментальную предметную подготовку, прошедших 
конкурсный отбор в Интеллектуальные школы. Кроме того, данное обучение является 
наименее финансовозатратным.   

Обучение в стране организуется  с привлечением экспертов республиканского и 
международного уровней. 

Обучение за рубежом проводится на базе лучших организаций образования, с 
привлечением экспертов международного уровня. 

Оn-line, off-line обучение  осуществляется с использованием  ресурсов 
информационно-коммуникационной системы школ.  

 
Курсы повышения квалификации 
 
Тематические блоки курсов 2012 года  определены задачами профессионального 

развития учителей Интеллектуальных школ, среди них следует выделить следующее. 
В 2012 году значительно пополнился корпус сертифицированных тренеров по 

различным программам из числа учителей филиалов АОО.  
48 учителей – Критическое мышление (сертификаты Университета Кембридж). 
30 учителей – программа «Развитие одаренности детей» (сертификаты Центра 

талантливой молодежи Университета Джонса. Хопкинса (США).  
20 учителей – прошли обучение на английском  языке по   навыкам 

преподавания  предмета  на английском языке (ТКТ) . 
35 учителей – тренеры по программе  третьего (базового) уровня Программы 

повышения квалификации учителей общеобразовательных школ, подготовленной  
Центром педагогического мастерства совместно с  Университетом Кембридж 
(Великобритания). 

100 учителей  обучились на годичном курсе повышения  квалификации  на базе  
Назарбаев Университета. 

Большое внимание уделяется развитию языковых навыков  педагогического 
состава. В этих целях ежегодно организуются  специальные курсы для обучения 
английскому языку учителей по предметам и для развития языковых компетенций 
учителей английского языка. За последние два года 1084 преподавателя прошли 
курсы английского языка различной сложности и длительности, так на базе 
Назарбаев Университета была организована годичная программа профессиональной 
подготовки (PDP) для 100 учителей предметников и английского языка. 

Подготовка сертифицированных тренеров позволяет значительно увеличить 
количество курсов внутри Интеллектуальных школ по модулю «Педагогические 
знания», за счет включения курсов по критическому мышлению, работе с одаренными 
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детьми, по Программе третьего (базового) уровня, подготовленной совместно с 
Университетом Кембридж. Проведение данных курсов будет способствовать 
эффективному внедрению программ в учебный процесс и соответственно 
положительно отразится на его качестве.  

Мониторинг системы повышения квалификации предусматривает: 
 формирование портфеля достижений учителя, который предъявляется в 

рамках промежуточной проверки (один раз в год) и  итоговой аттестации; 
 демонстрацию учителем использования в практике навыков и знаний, 

полученных в ходе обучения (мастер-класс, воспитательное мероприятие и 
т.д.); 

 анализ динамики учебных успехов школьников; 
 аттестацию педагога один раз в два года; 
 получение сертификатов. 

 
В 2012 году в рамках модуля СПК «Английский язык» по направлению 

«Обучение за рубежом» прошло обучение 37 человек из 6 Интеллектуальных школ. 
Участниками курса интенсивного английского языка в г.Белфаст (Ирландия) стали 
преподаватели по таким предметам как математика, физика, химия, биология и 
информатика. Примечательно, что участники данного курса  показали положительную 
динамику на  последующем Placement test, проведенном Британским советом, из 20 
участников курса 14 человек (70%) улучшили свой уровень владения английским 
языком на одну ступень. 

 
Диаграмма: Структура численности участников курса по городам в разрезе 

уровней владения английским языком 

 
 

 
Анализ итогов внедрения СПК указывает на повышение  уровня компетенций  

учителей Интеллектуальных  школ. Курсы по совершенствованию языковых 
компетенций позволили улучшить профессиональные навыки учителей английского 
языка.  

27% 

19% 19% 19% 

11% 

5% 
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Всего в 2012 году в Placement test (далее - Тест) приняли участие 658 человек из 

713 работающих учителей и кураторов Интеллектуальных школ, что составляет более 
90%, в 2011 году данный показатель составил 76 %. Количество участников, 
прошедших Тест, увеличилось по сравнению с 2011 годом за счет преподавателей 
Интеллектуальной школы города Уральск, открытой в 2012 году. Структура экзамена 
состояла из 3-х разделов более сложного уровня по сравнению с предыдущим годом: 
грамматика, лексика, чтение.  
 Тест имеет 6 уровней, объединенные в три группы. Группа «А» - начальный и 
элементарный уровни; Группа «В» - средний и выше среднего уровни; Группа «С» - 
продвинутый и профессиональный уровни. 
 

Диаграмма: доля преподавателей по группам уровней 
 

 
  

 
 

По результатам тестирования очевидно качественное улучшение состава и 
квалификации преподавателей. Так доля преподавателей со средним уровнем 
английского языка значительно увеличилась, в количественном выражении данный 
показатель увеличился в более чем пять с половиной раз. Кроме того, в 2012 году семи 
преподавателям удалось повысить свой уровень знаний английского языка до 
продвинутого. 

В Интеллектуальных школах в городах Астана МБ и Уральске по 3 
преподавателя проявили знания на уровне группы «С» - продвинутые и 

2011 год 2012 год 

группа А группа В группа С другое 
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профессиональные языковые навыки. Аналогичный уровень показал один 
преподаватель Интеллектуальной школы города Усть-Каменогорск. Стоит отметить, 
что в предыдущем году не было зафиксировано случаев, свидетельствующих о 
продвинутом уровне знаний английского языка. 

Наибольшая доля преподавателей, показавших средний уровень «В», 
сконцентрирована в Интеллектуальных школах г. Талдыкоргана (12%), г. Уральск (6%) 
и г.Семей (6%) от общего количества проходивших Тест. Кроме того, 
Интеллектуальным школам удалось качественно изменить ситуацию, и значительно 
увеличить численность преподавателей со средним или выше среднего уровня знаний 
английского языка. 

Вместе с тем, необходимо уделять внимание развитию языковых навыков у 
преподавателей в Интеллектуальных школах городах Кокшетау, Усть-Каменогорск и 
Семей, три четверти преподавателей которых имеют начальный или элементарный 
уровень английского языка от общей численности участников Теста. 

 
Диаграмма: численность преподавателей по группам уровней в разрезе школ 
 

 

 
 

 

группа А группа В группа С 

Астана ФМН Астана МБ Кокшетау 

Усть-Каменогорск Семей Талдыкорган 
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                     2012 

 
Таким образом, можно резюмировать, что общая тенденция качественного 

состава преподавателей имеет положительную направленность по всей системе 
Интеллектуальных школ, а именно, сокращается количество преподавателей с 
элементарным уровнем знаний английского языка и увеличивается количество 
преподавателей со средним или выше среднего знаниями английского языка. А 
также налицо результаты вновь открывшейся Интеллектуальной школы в г.Уральск, 
где численность преподавателей с уровнем выше среднего или продвинутого 
превышает численность элементарного уровня знаний английского языка. По данному  
факту  следует отметить существенное  значение опережающей подготовки учителей 
(в том числе профильных предметов), подготовленных  на курсе повышения 
квалификации на базе Назарбаев Университета (всего 12 выпускников указанных 
курсов). 

Об улучшении языковых навыков преподавательского состава свидетельствуют 
результаты международного квалификационного экзамена по определению уровня 
компетенций английского языка – IELTS.  
 

Диаграмма: результаты IELTS 
 

 
 
В 2010 году сертификаты по результатам сдачи экзамена IELTS получили 36 

учителей английского языка, показав средний балл на уровне 6,1, в 2011 году 
сертификаты получили 101 учитель со средним баллом 6,2, и в 2012 году средний 

2010 2011 2012 

уровень IELTS (баллы) 
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балл составил 6,3 с общим количеством педагогов в 136 человек, том числе учителя-
предметники. 

Кроме того, в предыдущем отчетном периоде абсолютное большинство (74%) 
показало хороший результат, сдав сложный тест по определению владения 
английским языком в целях преподавания специальных дисциплин (TKT). 

В 2012 году в Казтесте, проведенном РГКП «Национальный центр 
тестирования», 808 человек прошли тестирование, что составляет 97% от общего 
количества учителей и административно-управленческого персонала, включая 
директоров и их заместителей. В 2011 году аналогичный показатель составил 85%. 361 
учитель в 2012 году получили сертификат, что составляет 45% от общего количества 
учителей. 

Сравнительный анализ результатов Казтеста, проведенного в 2011 и 2012 годах 
показал, что процент учителей, достигших высокого уровня знаний казахского языка, 
вырос, по сравнению с 2011 годом, с 15% до 40%. 

 
Диаграмма. Доля преподавателей по итогам сдачи Казтест в 2011 и 2012 гг. 
 

  
 
Наиболее стабильными оказались результаты учителей Интеллектуальных 

школ городов Талдыкорган и Усть-Каменогорск. В свою очередь, учителя 
Интеллектуальной школы г. Уральск, впервые принимавшие  участие в тестировании 
по казахскому языку, показали наиболее высокий результат.  

Также из анализа результатов за 2012 год следует, что в Интеллектуальных 
школах городов Семей и Усть-Каменогорск 50% учителей, получивших сертификаты, 
обладают высоким уровнем знания казахского языка.  

Подводя итоги, можно сказать, что общий уровень знаний казахского языка 
значительно  повышается, в частности, сокращается количество преподавателей с 
уровнем “Қарапайым”  и увеличивается количество преподавателей с высокими 
знаниями казахского языка. 
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В Интеллектуальных школах городов Астана, Семей, Талдыкорган, Кокшетау и 
Усть-Каменогорск был проведен курс повышения уровня владения английским 
языком преподавателей-предметников путем обучения без отрыва от производства с 
использованием мультимедийной обучающей программы English Discovery Online, 
разработанной компанией Edusoft. 

В общей сложности курсом было охвачено 200 учителей:  
Главные цели и задачи дистанционного курса: 

 
1. Обеспечить возможность всем участникам курса заниматься по гибкому 

индивидуальному графику в любое удобное время. 
2. Способствовать всестороннему развитию языковых компетенций учителей - 

участников курса (аудирование-чтение-говорение-письмо). 
3. Развитие практических навыков участников курса в англоязычных 

образовательных интернет-ресурсах. 
4. Развитие общей компьютерной грамотности учителей и технологических 

компетенций. 
5. Развитие навыков самостоятельной работы учителей с современными 

образовательными ресурсами. 
В 2012 году в тестировании на уровень ИКТ компетенции педагогических 

работников Интеллектуальных школ, проведенном ННУ «Учебно-методический центр 
«Перспектива», 801 человек прошли тестирование, что составляет 97% от общего 
количества учителей и административно-управленческого персонала, включая 
директоров и их заместителей. В 2011 году аналогичный показатель составил 89%. 

Общий уровень знаний педагогов в области информационно-
коммуникационных технологий был определен  по  результатам всех этапов 
тестирования. Таким образом, высокий и средний уровень владения информационно-
коммуникационными технологиями имеют 440 учителей, что составляет 55% от 
общего количества участников тестирования, низкий уровень имеют 289 (36%) 
учителей, критический – 72 (9%) учителя. 

 
Диаграмма: Уровень ИКТ-компетентности педагогов Назарбаев 

Интеллектуальных школ по итогам тестирования в 2012 году. 
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Из диаграммы, видно, что наиболее высокий уровень владения ИКТ имеют 
учителя Интеллектуальной школы г. Усть-Каменогорск, 65% от общего числа учителей 
данной школы в результате исследования показали отличные результаты. Также, 
хорошие показатели у учителей Интеллектуальных школ городов Кокшетау, Семей и 
Талдыкорган. Самый низкий уровень владения ИКТ выявлен у учителей города 
Уральск, где учителя только начали обучаться на внутришкольных курсах.  На старте  
лишь  1% учителей г. Уральска имеют высокий уровень ИКТ-компетентности. 

В ходе проведенного анализа тестирований за 2011 и 2012 год была выявлена 
положительная динамика развития уровня ИКТ-компетентности педагогов, которые  
во второй раз  прошли подобное исследование, что составляет 479 педагогов. Таким 
образом, очевидно качественное улучшение состава и квалификации преподавателей 
как результат  обучения на курсах внутри Интеллектуальных школ. 

Положительная динамика наблюдается в Интеллектуальных школах в городах 
Астана ФМН, Талдыкорган ФМН и Астана МБ. Следовательно, этим Интеллектуальным 
школам удалось качественно изменить ситуацию, и значительно увеличить 
численность преподавателей со средним или высоким уровнем ИКТ компетенции. Так, 
по сравнению с 2011 годом, 38% педагогов повысили свои уровни, 46% педагогов 
подтвердили  свой  уровень.  

Наибольшая доля педагогов, показавших стабильную динамику, 
сконцентрирована в Интеллектуальных школах г.Усть-Каменогорск – 59%, 
г.Талдыкоргана – 50%, г.Семей – 48%, и г.Кокшетау – 45% от общего количества 
участников тестирования в 2011 и 2012 годах.  

По итогам тестирования в 2012 году, педагогические работники, владеющие 
ИКТ компетенциями на высоком уровне являются учителями Интеллектуальных школ 
в городе Усть-Каменогорск, Кокшетау и Талдыкорган. 

 
Диаграмма: Учителя, с высоким уровнем ИКТ компетенции в разрезе 

Интеллектуальных школ 
 

 
 

Вместе с тем, необходимо уделять внимание развитию ИКТ компетенции у 
преподавателей в Интеллектуальных школах Уральск, Астана ФМН и Семей, так как в 
них общее количество участников, показавших критический или начальный уровень 
ИКТ, насчитывается более одной четверти преподавателей, имеющих критический или 
начальный уровень ИКТ. 
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Повышение квалификации на базе Назарбаев Университет  
 
В отчетном периоде  реализован совместный проект с Назарбаев Университетом 

«Годичный курс повышения квалификации учителей для вновь вводимых  и 
действующих Назарбаев Интеллектуальных школ». 100 педагогов прошли указанный 
курс по программам, подготовленным  Назарбаев  Университетом совместно с UСL 
(University College London).   

Цель проекта – обеспечить целевую опережающую подготовку учителей  для 
вновь открывающихся и действующих Назарбаев Интеллектуальных школ, владеющих 
английским языком, освоение  передовой педагогической теории и практических 
методов преподавания для  формирования  высококвалифицированного кадрового  
состава.  

Задачи курса: 
⋅совершенствование знания английского языка; 
⋅обучение стратегиям обучения, включая личностно-ориентированное обучение  

и воспитание независимого ученика; 
⋅обучение методикам  развития навыков критического мышления; 
⋅рефлективная практика; 
⋅обучение ведению исследовательских проектов в классах; 
⋅обучение  методикам ведения предметов на английском языке (СLIL); 
⋅обучение применению информационно-коммуникационным технологиям в 

классе.  
 
Таблица. Динамика результатов экзамена  IELTS слушателей курса 
 

Результат 
экзамена в 
баллах 

8 7,5-7.0 6,5-6,0 5,5-5,0 4.5-4,0 

Количество 
учителей, 
чел. 
 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 
 

0 
 

2 
 

10 
 

15 
 

46 
 

66 
 

30 
 

14 
 

14 
 

0 

 
Таблица. Информация о  количестве  слушателей  по регионам 
 

№ Регион Количество учителей 

1 Акмолинская область 3 

2 Актюбинская область 9 

3 Алматинская область 4 

4 Атырауская область 3 

5 Восточно-Казахстанская область 10 

6 Жамбылская область 7 

7 Западно-Казахстанская область 10 

8 Карагандинская область 13 

9 Костанайская область 2 

10 Павлодарская область 7 

11 Северо-Казахстанская область 7 

12 Южно-Казахстанская область 4 

13 Алматы 4 
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14 Астана 17 

 
Итого 100 

 
Таблица. Количество педагогов  в  разрезе  специальностей 

№ Предмет Количество  учителей 
 

1 Английский язык  70 
2 Биология  1 
3 Химия  4 
4 Информатика  6 
5 География  2 
6 История  3 
7 Казахский язык  3 
8 Математика  7 
9 Физика  2 
10 Русский язык и литература  2 
 Итого 100 

 
Одним из этапов обучения  было прохождение пассивной и активной практики  

в Назарбаев Интеллектуальных школах, школе Международного бакалавриата 
«Мирас», школе «Хейлиберри». 

 На практическом этапе обучения  учителя развивали умения анализировать 
педагогические ситуации в динамике ее развития, прогнозировать близкие и 
отдаленные результаты, конкретизировать педагогические задачи в поэтапные и 
оперативные. 

 Каждый участник курса работал над темой исследования в действии. По 
результатам анализа  13 лучших проектов были опубликованы в итоговом сборнике. 
Участники проекта выступили с  докладами на  международной конференции 
«Современные тенденции в образовании-2011» на базе Назарбаев Университета. 

Результативность  обучения определялась итогами   сдачи   международных 
экзаменов (ТКТ, CLIL, IELTS). В целом  мониторинг   указывает на положительную 
динамику  результатов. 

Таким образом,  педагогическое сообщество  учителей Интеллектуальных школ 
пополнилось  высококвалифицированным составом  педагогов, в  том числе 
предметников, способных осуществлять  полиязычное обучение.  

 
            Элективная программа  «Основы робототехники 

В 2012 году в рамках курса повышения квалификации для учителей Назарбаев 
Интеллектуальных школ была разработана программа по элективного курса  «Основы 
робототехники» для учащихся преподавателями робототехники Назарбаев 
Университета. Данная программа  является логическим продолжением  одноименного 
элективного курса  в программе 5-9 классов Назарбаев Интеллектуальных  школ и 
имеет практико-ориентированную направленность,  построенную по принципу  
создания  проектов.   

Обучение  осуществляется на базе  учебных конструкторов VEX Robotics, 
которые являются передовой учебной платформой для получения учащимися  
конструкторского опыта, позволяющего им полностью раскрыть свой потенциал и 
развивать жизненно важные знания и навыки для достижения успеха в  XXI  веке. 
Освоение программы учащимися  позволит  им применять знания математики, физики, 
информатики в практических приложениях – робототехнических системах, развивая  
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исследовательские, дизайнерские и коммуникативные  навыки. 
  

Планы  на 2013 год по  повышению квалификации учителей: 

В соответствии с профессиональными запросами и стратегическими целями 
развития Системы повышения квалификации тематика курсов повышения 
квалификации в стране и  за рубежом    дополнится  следующими  блоками: 

- практика внедрения интегрированных образовательных программ; 
- особенности командного преподавания  казахстанских и иностранных 

педагогов (Team- teaching); 
- практика применения инновационных методов в обучении; 
- изменение среды обучения;  
- подходы к внедрению ценностей в образовательный процесс; 
- развитие одаренности учащихся; 
- независимая внешняя  оценка  языковых  и предметных компетенций (КазТест, 

ТКТ-тест, IELTS, Placement Test, ИКТ тест); 
- онлайн обучение  английскому языку и ИКТ (стандарты ЮНЕСКО); 
- менеджмент и лидерство в образовании; 
- определение концептуальных подходов  воспитательной системы; 
- медиатечное сопровождение  учебного процесса. 

 
3.1.5. Аттестация педагогических работников 
 

Основными задачами аттестации являются:  
а) реализация миссии Назарбаев Интеллектуальных школ через стимулирование 

профессионального роста педагогического работников;  
б) выявление уровня соответствия компетентности педагогического 

работникова занимаемой должности и квалификационным требованиям для 
установления и подтверждения соответствующего уровня;  

в) стимулирование профессионального развития педагогических работников,  
г) обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических 

работников в соответствии с уровнем педагогического мастерства педагогов. 
 
Аттестация педагогических работников (учителей-предметников). 
Специально разработанная модель  аттестации  педагогических работников 

Интеллектуальных школ была запущена в феврале 2012 года. Модель включает в себя: 

 
Решением Правления АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 6 января 
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2012 года  были утверждены: Правила аттестации, квалификационные требования к 6 
уровням педагогического мастерства, аттестационные задания. Шесть уровней 
педагогического мастерства - это: учитель-стажер, учитель, учитель-модератор, 
учитель-эксперт, учитель-исследователь и учитель-мастер.  

Компетенции педагога, необходимые для качественного преподавания, 
равномерно распределены между тремя полями компетенций, прописанных отдельно 
для шести уровней в квалификационных требованиях: профессиональные знания, 
профессиональная практика и профессиональное развитие (рис. Квалификационные 
требования, 3 поля компетенций) 
 

 
Для более объективной картины при вынесении окончательного решения 

аттестационная комиссия руководствуется мнением Интеллектуальной школы – для 
этого в модели аттестации в качестве еще одного инструмента оценивания был 
предусмотрен институт доверенного лица, который представлен листами оценивания. 
Листы оценивания по набору оцениваемых компетенций совпадает с тремя полями 
квалификационных требований. Одинаковые по форме листы оценивания заполняют, 
во-первых, сам аттестуемый,  во-вторых, доверенное лицо (коллега аттестуемого) и, в-
третьих, ключевой информатор (представитель администрации Интеллектуальной 
школы).  

Весомым аспектом при оценивании каждого педагога является пункт «вклад в 
развитие Интеллектуальной школы». Важность конкретно данного аспекта 
заключается в том, что в Интеллектуальных школах  огромное значение придается 
созданию педагогического сообщества, которое невозможно без эффективного 
взаимодействия между коллегами внутри одной школы. Также, при вынесении 
решения о присвоении того или иного уровня, члены аттестационной комиссии 
учитывают результаты внешних экзаменов (Kaзтест, IELTS/Placement test и ИКТ 
тестирование). 

 
Диаграмма: Сведения о наличии уровня профессионального мастерства учителей 

Интеллектуальных школ 
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По итогам  аттестации  2012 года  в сети Интеллектуальных школ 19% - 

учителей-экспертов,  40% учителей-модераторов, 30% учителей и 10%-учителей-
стажеров. В сети Интеллектуальных школ пока нет педагогических работников с 
наивысшими уровнями педагогического мастерства-учителей-исследователей и 
учителей-мастеров, от которых согласно квалификационным требованиям требуются 
уже достижения на уровне сети Интеллектуальных школ и международном уровне, 
подготовка и обучение не только учащихся, но и своих коллег, ведение 
исследовательской деятельности, разработка авторских образовательных программ и 
методик.  

Учителя-стажеры – это педагогические работники с опытом работы менее 2 лет, 
в основном, это выпускники вузов, у которых  хорошие предметные знания, но еще не 
наработана методика преподавания.  

Учителя – это педагогические работники со стажем более 2 лет и с уже более 
глубокими знаниями педагогической техники и приемами оценивания учащихся.  

Для подтверждения уровня «учитель-модератор» согласно квалификационным 
требованиям необходимо иметь солидный опыт в работе с одаренными детьми, 
обладать навыками диагностики способностей учащихся, владеть методикой 
критического мышления. В то время как, учитель-эксперт выступает в качестве 
наставника для своих коллег, является разработчиком образовательных программ, 
также имеет высокие профессиональные достижения в своей предметной области.  

 
Аттестация директоров и заместителей директоров 
В апреле 2012 года была проведена аттестация директоров и заместителей 

директоров Интеллектуальных школ. Разработана специальная форма для оценивания 
данной категории педагогических работников Интеллектуальных школ, в которой 
учитывались такие аспекты руководителей, как: коммуникабельность (умение 
работать с коллективом, навыки сотрудничества с общественностью и родителями); 
стрессоустойчивость; умение планировать и распределять ресурсы для управления и 
т.д. 

По итогам служебной оценки не были аттестованы два заместителя директора  
по финансово-хозяйственной деятельности. 
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Аттестация лиц, приравненных к педагогическим работникам 
В мае 2012 года была осуществлена аттестация лиц, приравненных к 

педагогическим работникам (кураторы, педагоги дополнительного образования, 
педагог-логопед, педагог-психолог, методист учебной части, инспектор по 
профориентационной работе, музыкальные руководители, хореографы).   
 

Результаты проведенной аттестации.   
Результаты проведенной аттестации педагогических работников и лиц, 

приравненных к ним приведены в следующих таблицах. 
 

Таблица. Количество педагогических работников и лиц, приравненных к 
ним прошедших аттестацию 

 
Категории  педагогических работников и лиц, приравненных 
к ним 

Количество, чел. 

Учителя всех предметов  575 
Директоры и заместители директоров, заведующая детским 
садом и предшколой 

9 

Кураторы, ПДО, музыкальные руководители, хореографы 140 
ИТОГО: 724 

 
Таблица. По итогам аттестации 2011-2012 учебного года качественный состав по 

уровням педагогического мастерства 
 

Школа Кол-во 
педагогов, 
подавших 
заявление 
на 
прохождени
е 
аттестации, 
чел. 

Уровень педагогического мастерства  Кол-во 
аттесто
ванных, 

всего, 
чел. 

учитель-
стажер 

учитель учитель-
модерато

р 

учитель-
эксперт 

Астана ФМН 115 3 33 43 29 108 

Астана МБ 47 0 3 13 10 26 

Кокшетау ФМН 119 1 20 46 16 83 

Семей ФМН 115 16 43 37 16 112 
Талдыкорган 
ФМН 

113 24 41 43 23 131 

Усть-Каменогорск 
ХБН 

118 13 35 50 17 115 

Итого: 627 57 175 232 111 575 

 
После проведения аттестации проведен опрос педагогических работников 

Интеллектуальных школ. Учителя Интеллектуальных школ отмечают, что 
проведенная аттестация способствовала:  

1. Выявлению сильных и слабых стороны каждого педагогического работника; 
2. Более осознанному обдумыванию индивидуальной траектории развития 

(маршрутный лист); 
3. Дифференциации по признаку профессионального мастерства внутри 
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педагогического коллектива; 
4. Развитию традиции самооценивания; 
5. Определению возможностей, потенциала для организации взаимодействия 

(внутрисетевого); 
6. Консолидации накопленного педагогического и управленческого опыта. 
По данным обратной связи было также определено, что для качественного 

профессионального роста педагогических работников Интеллектуальных школ 
необходимо: 

1. Усилить подготовку педагогических работников в рамках внутришкольных 
курсов повышения квалификации по модулям: ИКТ и языковые компетенции; 

2. Глубже изучать методику критического мышления и улучшать навыки по ее 
практическому  применению; 

3. Пройти курс повышения квалификации по эффективному тайм-менеджменту; 
4. Улучшить навыки самопрезентации. 

 
3.1.6. Республиканский  конкурс «Лучший педагог -2012» 

 
5 октября 2012 года делегация АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы" 

приняла участие в I республиканском форуме «Бал лучших учителей Казахстана», 
посвященном профессиональному празднику - Дню учителя. Основная цель 
мероприятия - это повышение статуса учителя в республике и популяризация 
профессии. Главными критериями в конкурсе на соискание звания "Лучший педагог 
2012 года" были профессионализм, талант, внимательное отношение к ученикам, а 
также любовь и преданность профессии. 

Среди победителей республиканского конкурса «Лучший педагог - 2012» - 
учитель физики Назарбаев Интеллектуальной школы физико-математического 
направления г. Кокшетау Сергей Кошкин,  преподаватель математики Назарбаев 
Интеллектуальной школы физико-математического направления г. Астана Гульнара 
Апеева, учитель английского языка Назарбаев Интеллектуальной школы физико-
математического направления г. Семей Юлия Каменская. 

 

Участников бала и учителей Казахстана поздравил Министр образования и 
науки Республики Казахстан Бакытжан Жумагулов, который вручил 48 победителям 
республиканского конкурса «Лучший педагог-2012» медали, памятные статуэтки и 
премии. Награждение лучших учителей страны впервые прошло в формате светского 
бала. 

3.2. Развитие учащихся 
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3.2.1. Конкурсный отбор учащихся 
Конкурсный отбор учащихся в Интеллектуальные школы осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 14 марта 2009 
года №317 «Об утверждении Правил присуждения и размеров образовательного 
гранта Первого Президента Республики Казахстан «Өркен» для оплаты обучения 
одаренных детей в специализированных организациях образования 
«Интеллектуальные школы Первого Президента Республики Казахстан» (далее - 
Правила), Правилами проведения конкурса по присуждению образовательного 
гранта Первого Президента Республики Казахстан – Лидера Нации «Өркен» для 
оплаты обучения одаренных детей в специализированных организациях 
образования «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденными решением 
Попечительского Совета АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» от 29 
февраля 2012 года №1, Правилами приема в 1-6 классы специализированных 
организаций образования «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденными 
решением Правлением акционерного общества «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
от 10 июня 2010 года. 

Согласно правилам прием детей во 2-6, 7-10 классы Интеллектуальных школ 
проводится путем конкурсного отбора, предусматривающего определение готовности 
и способности учащихся к освоению программ повышенного уровня сложности 
естественно-математического направления.  

Конкурсный отбор во 2-10 классы включает: 
 комплексную проверку знаний по основным предметам; 
 письменную контрольную работу по профильным дисциплинам; 
 определение уровня владения языками (казахский, русский и английский 

языки). 
Конкурсные отборы в регионах были организованы при содействии областных и 

городских департаментов образования.  
Всего за 2012 год было проведено 7 конкурсных отборов учащихся для обучения 

в Интеллектуальных школах гг. Астана, Семей, Кокшетау, Усть-Каменогорск, 
Талдыкорган, Уральск, Караганда, Павлодар, Актобе:  

1) с 15 по 22 апреля 2012 года (7 классы) 
2) с 16 по 24 июля 2012 года (2-9 классы) 
3) с 8 по 16 сентября 2012 года (3,4,5,8 классы) 
4) с 14 по 22 октября 2012 года (7-9 классы) 
5) с 11 по 19 ноября 2012 года (7-9 классы) 
6) с 14 по 21 октября 2012 года (7-9 классы) 
7) с 11 по 18 ноября 2012 года (7-9 классы). 
Согласно решений Республиканской комиссии по присуждению 

образовательного гранта «Өркен» от 24 мая, 16 августа и 27 декабря 2012 года по 
результатам конкурсного отбора в 2012 году были присуждены гранты для обучения в 
7-9 классах 2584 учащимся, в том числе 109 учащемуся из резервного списка. 
Дополнительно был сформирован резервный список в количестве 653 претендентов, 
набравших пороговые баллы. 
 Проведен конкурсный отбор в 1-6 классы, по результатам которого в 
Интеллектуальные школы были зачислены 136 учащихся. 
 

Итоги конкурсного отбора учащихся 
 

Наименование Интеллектуальной школы 
Количество 
зачисленных 
детей  

Всего 
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по итогам 
конкурса 
1-6 
классы 

7-9 
классы 

Назарбаев Интеллектуальная школа ФМН г. 
Астана 

- 145 145 

Назарбаев Интеллектуальная школа г. Астаны - 100 100 
Назарбаев Интеллектуальная школа ФМН г. 
Кокшетау 

48 159 207 

Назарбаев Интеллектуальная школа ФМН г. 
Семей 

14 221 235 

Назарбаев Интеллектуальная школа ХБН г. Усть- 
Каменогорск 

33 114 147 

Назарбаев Интеллектуальная школа ФМН 
г.Талдыкорган 

41 101 142 

Назарбаев Интеллектуальная школа ФМН 
г.Уральск 

- 134 134 

Итого 136 974 1110 
 

Информация об итогах участия в конкурсе  
учеников 6 классов Интеллектуальных школ 

 
№ Наименование 

Интеллектуальной 

школы 

Кол-во 

учащихся 

Из них 

подали 

заявлени

е в 7 

класс 

Присужден 

грант 

Кол-во  

не 

набравших 

пороговый 

балл 

1 Назарбаев 

Интеллектуальная 

школа ФМН 

г.Талдыкорган 

64 64 52 3 

2 Назарбаев 

Интеллектуальная 

школа ХБН г. Усть- 

Каменогорск 

47 47 40 7 

3 Назарбаев 

Интеллектуальная 

школа ФМН г. Кокшетау 

56 56 53 3 

4 Назарбаев 

Интеллектуальная 

школа ФМН г. Семей 

58 57 48 4 

5 Назарбаев 

Интеллектуальная 

школа ФМН г. Астана  

79 77 53 1 

ИТОГО 304 301 246 18 

 
Итоги конкурсного отбора показывают, что выпускники 6 классов Назарбаев 
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Интеллектуальных школ получили высокие результаты, по сравнению с учениками 
других общеобразовательных школ. Из числа выпускников 6 классов 
Интеллектуальных школ 81,7% успешно прошли пороговый уровень. 

 
3.2.2. Разработка и внедрение системы конкурсного отбора учащихся в 7 классы 
Интеллектуальных школ 

 
Новые усовершенствованные программы по предметам, разработанные 

совместно с CIE, направлены на развитие умения применять знания в различных 
жизненных ситуациях.  Это предъявляет серьезные требования к претендентам на 
обучение в Интеллектуальных школах.  

АОО совместно со стратегическими партнерами Cito, Голландия, и CTY, США 
разрабатывает новую систему конкурсного отбора. Она  ориентирована   на прием  
учащихся, способных к изучению естественно математических наук, которые будут 
иметь  высокие результаты  на протяжении всего периода обучения в 
Интеллектуальной школе. 

Для разработки заданий 35 учителей (казахский, русский, английский языки и 
математика) Интеллектуальных школ прошли подготовку по составлению тестовых 
заданий, ориентированных не только на проверку знаний, но и на умение применять 
знания. Разработанные задания получили экспертное заключение специалистов Сито. 
По итогам этой работы проведены семинары: 

1. По обучению экспертизе разработанных вопросов конкурсного отбора 
учащихся в Интеллектуальные школы с участием международного консультанта Cito.  

2. По обсуждению результатов экспертизы тестовых заданий, их доработке, 
сборке тестов конкурсного отбора.  

В сентябре проведена апробация тестовых заданий конкурсного отбора среди 
учащихся 7 классов Интеллектуальных школ и общеобразовательных школ. Для этого 
были сформированы уникальные варианты тестов, определен дизайн теста и сроки 
проведения, необходимое для апробации количество учащихся. По итогам апробации 
определено качество тестовых заданий, в октябре текущего года проведен семинар с 
разработчиками и утвержден банк тестовых заданий для использования в новом 
конкурсном отборе. 

Для оценки  способностей учащихся к изучению естественно-математических 
наук ведется работа с CTY.  Для этого сотрудниками ЦПИ переведены и адаптированы 
тесты для оценки пространственного мышления и умения оперировать 
количественными характеристиками на основе логики, проведена их апробация.  

По итогам апробации определено качество тестовых заданий и ведется работа 
по составлению окончательных вариантов тестов для использования на конкурсном 
отборе. После  доработки базы тестовых заданий по результатам апробации  данная 
система будет рекомендована для  использования в 2013 году при конкурсном отборе в 
7 классы действующих Интеллектуальных школ. 

Результаты оценки способностей учащихся  будут также использованы  
педагогами школ для эффективной  организации учебного процесса с учетом разного 
уровня способностей и при анализе индивидуального прогресса каждого учащегося на 
протяжении нескольких лет. Для этого в 2013 году совместно с CTY будут 
организованы обучающие курсы для учителей 7 классов по использованию 
результатов психометрической оценки способностей учащихся для организации 
дифференцированного обучения.   

Запланировано проведение долгосрочного исследования совместно с CTY по 
оценке влияния показателей  пространственного мышления на прогресс в изучении 
предметов естественно- математического направления и языков.  
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В апреле и июне текущего года проходил конкурсный отбор учащихся в 7 
классы,  на  вакантные места в 3, 4, 8 и 9 классы Интеллектуальных школ гг. Астана, 
Кокшетау, Талдыкорган, Семей, Усть-Каменогорск. С этой целью ЦПИ проведена 
экспертиза экзаменационного материала на казахском и русском языках по 
математике, казахскому (как родному и как второму), русскому (как родному и как 
второму), английскому языкам, биологии, химии и физике, обновлена база тес товых 
заданий, проведено тиражирование книжек-вопросников в соответствии с 
контингентом претендентов. 

 
 
3.2.3. Контингент учащихся 
 

2011-2012 учебный год в Интеллектуальных школах городов Астана, Кокшетау, 
Семей, Талдыкорган, Усть-Каменогорск завершили 3982  учащихся, из них 2242 с 
казахским языком обучения и 1740 - с русским  

 
 

Количество учащихся в Интеллектуальных школах 
 на конец 2011-2012 учебного года 

 
Наименование 
Интеллектуальной школы 

Всего, 
чел. 

С казахским 
языком 

обучения 

С русским 
языком обучения 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г. Семей  

684 382 302 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г. Кокшетау  

748 411 337 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г. Астана  

832 430 402 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г.Талдыкорган  

736 418 318 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ХБН г.Усть- 
Каменогорск  

750 483 267 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа Астаны  

232 118 114 

Итого 3982 2242 1740 
 
В 2012-2013 учебном году по состоянию на 1 января 2013 года численность 

учащихся в семи Интеллектуальных школах составляет 4669 чел., из них 2662 с 
казахским языком обучения и 2007 - с русским. 

 
Количество учащихся в Интеллектуальных школах 

 на 1 января 2013 года 
 

Наименование 
Интеллектуальной школы 

Всего, 
чел. 

С казахским 
языком 

обучения 

С русским 
языком 

обучения 
Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г. Семей  

753 434 319 

Назарбаев Интеллектуальная 750 443 307 
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школа ФМН г. Кокшетау  
Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г. Астана  

882 457 425 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г.Талдыкорган  

805 389 416 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ХБН г.Усть- 
Каменогорск  

705 477 228 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа Астаны  

289 167 122 

Назарбаев Интеллектуальная 
школа ФМН г. Уральск  

485 
(в т.ч. 120-
интернат) 

295 190 

Итого 4669 2662 2007 

 
3.2.4. Виртуальная и каникулярная школы 

 
Для выявления и отбора детей, способных к изучению естественно-

математических наук из организаций образования Республики Казахстан в 2011 году 
продолжена работа по реализация проектов «Виртуальная школа» и «Каникулярная 
школа». 

Цель проектов - создание условий учащимся 5 и 6 классов из различных 
организаций образования Республики Казахстан для развития их способностей к 
изучению естественно-математических наук и подготовки к поступлению в 
Интеллектуальные школы на грант Первого Президента «Өркен». 

С помощью веб-сайта «Виртуальная школа» претенденты могут 
зарегистрироваться на обучение в региональной Интеллектуальной школе, получить 
задания и рекомендации по выполнению, получить индивидуальную консультацию 
педагога. 

Учащиеся, успешно справившиеся с заданиями Виртуальной школы, 
приглашаются в региональную Интеллектуальную школу для очных занятий по 
профильным предметам и очных консультаций по предметам конкурсного отбора. 

 
Информация о количестве участников Виртуальной школы 

 

№ 
п/п 

Интеллектуальная школа 

Количество участников Виртуальной 
школы, чел. 

всего 
с каз. яз. 
обучения 

с русс. яз. 
обучения 

1 г.Астана ФМН 694 396 298 

2 г.Астана МБ 145 80 65 

3 г.Кокшетау 659 344 315 

4 г.Усть-Каменогорск 351 170 181 

5 г. Семей 346 139 207 

6 г.Талдыкорган 647 454 193 

7 г. Уральск 83 55 28 

 
Итого 2925 1638 1287 
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Всего в 2012 году количество участников Виртуальной школы составило 2925 

учащихся организаций среднего образования Республики Казахстан  
 

Информация о количестве участников Каникулярной школы 
 

№ 
п/п 

Интеллектуальная школа 

Количество участников 
Каникулярной школы 

всего 
с каз. яз. 
обучения 

с русс. яз. 
обучения 

1 г.Астана ФМН 81 52 29 

2 г.Астана МБ 5 2 3 

3 г.Кокшетау 49 27 22 

4 г.Усть-Каменогорск 56 29 27 

5 г. Семей 4 4 0 

6 г.Талдыкорган 5 4 1 

7 г. Уральск 13 6 7 

 
Итого 213 124 89 

 
Количество участников Каникулярной школы в 2012 году составило 213 

учащихся организаций среднего образования Республики Казахстан  
 

Планы на 2013 год 
 

1. Продолжить сотрудничество с областными (городскими), управлениями 
образования в рамках реализации проектов «Виртуальная школа», «Каникулярная 
школа»; 

2. На основе имеющегося опыта усовершенствовать работу сайта Виртуальной 
школы. 

 
3.2.5. Элективные курсы 

Для достижения высокого качества предоставления образовательных услуг и 
эффективности деятельности Интеллектуальных школ в 2012 году были проведены 
специальные мероприятия по поддержке детей. Одним из них являлось организация 
элективных курсов в стране и за рубежом по физике, математике, химии, биологии, а 
также по английскому языку (языковые курсы). 

Учащиеся, имеющие достижения в олимпиадах, соревнованиях научных 
проектов учащихся, и показывающие положительную динамику в обучении имели 
возможность углубленного изучения предметов в зарубежных и отечественных 
учебных заведениях на элективных курсах.  

При выборе элективных курсов обращали внимание на степень актуальности и 
новизны для учащихся, на мотивирующий и развивающий потенциал. Содержание 
программ способствовало интеллектуальному, творческому, эмоциональному 
развитию учащихся, предполагало широкое использование методов активного 
обучения, ориентацию на современные образовательные технологии.  

Элективные курсы были направлены на решение следующих задач: 
– способствовать самоопределению ученика и выбору дальнейшей 

профессиональной деятельности; 
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– создавать положительную мотивацию обучения на планируемом профиле; 
– познакомить учащихся с ведущими для данного профиля видами 

деятельности; 
– активизировать познавательную деятельность учащихся; 
– повысить информационную и коммуникативную компетентность учащихся. 

 
Информация об элективных курсах 

 
№ 
п/п 

Название курса Место 
проведения 

Кол-во 
учащихся 

1 Обучающий курс по естественно-
математическим наукам 

СУНЦ им. 
Колмогорова,                 
г. Москва, РФ 

20 

2 Летний лагерь Центра талантливой молодежи 
Университета Джонса Хопкинса (CTY) 

г. Кэрлайл, США 12 

3 Наурызовские встречи г. Астана, 
Казахстан 

50 

4 Летняя школа на базе Назарбаев 
Интеллектуальной школы ФМН  г. 
Талдыкорган с участием The Bell Educational 
Services Ltd. 

г.  Талдыкорган, 
Казахстан 

94 

5 Летняя школа на базе Назарбаев 
Интеллектуальной школы ФМН  г. Кокшетау c 
участием International House Belfast Ltd. 

г. Кокшетау, 
Казахстан 

141 

6 Учебно-познавательные занятия по 
космонавтике на базе ГБОУ "Международная 
космическая школа им. В.Н. Чаломея" 

г. Байконур 48 

7 Естественно - математические курсы и 
подготовительные курсы к независимому 
экзамену IELTS 

г. Кенингтон, 
Великобритания 

30 

8 Обучающий семинар "Научные открытия" FIF 
Technologies LLP по физике, химии и биологии 

Сингапур 24 

9 Рождественские лекции в Королевском 
институте Великобритании 

г. Лондон, 
Великобритания 

14 

10 Элективные курсы по химии и биологии в АО 
«Международный научно-производственный 
холдинг «Фитохимия» 

г. Караганда, 
Казахстан 

30 

11 Обучающий курс в ТОО «Казахский научно-
исследовательский институт переработки 
сельхозпродукции»  

г. Астана,  
Казахстан 

30 

 Итого  493 

 
Планы на 2013 год 
1. Для дальнейшего планирования организации элективных курсов провести 
анализ эффективности и качества обучения на курсах, проведенных в 2010-2012 гг.; 
2. Сбор информации по курсам в республике и за рубежом, поиск партнеров, 
успешно зарекомендовавших себя в данном сегменте образовательных услуг; 
3. Увеличение количества проведения элективных курсов внутри страны и за 
рубежом; 
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4. Проведение Летних языковых школ на базе действующих Интеллектуальных 
школ; 
5. Проведение тренингов по обучению учителей Интеллектуальных школ для 
работы в Летней языковой школе. 

 
3.2.6. Успеваемость учащихся 

Проделанная работа в 2012 году 
За отчетный период собраны отчеты об успеваемости, полученные 

статистические данные обработаны, подготовлен анализ результатов успеваемости по 
итогам 1, 2, 3, 4 четвертей 2011-2012 учебного года и за учебный год. 

Собраны и находятся в обработке результаты успеваемости и качества  знаний 
за 1 полугодие 2012-2013 учебного года.  

 
Успеваемость учащихся за 2011-2012 учебный год 

2011-2012 учебный год в Интеллектуальных школах гг. Астана, Кокшетау, Семей, 
Талдыкорган и Усть-Каменогорск  закончили 3981 учащихся, из них 2242 (56%) с 
казахским языком обучения и 1739 (44%) с русским языком. 

 
Таблица. Количество учащихся в Интеллектуальных школах на конец 2011-

2012 учебного года, чел. 

Интеллектуальная 
школа 

Всего 
учеников 

С казахским 
языком обучения 

С русским языком 
обучения 

г. Астана ФМН 831 430 401 
г. Астана МБ 232 118 114 
г. Кокшетау 748 411 337 
 г. Семей 684 382 302 
 г. Талдыкорган 736 418 318 
г. Усть-Каменогорск 750 483 267 

Итого: 3981 2242 1739 

По итогам 2011-2012 учебного года успеваемость учащихся во всех 
Интеллектуальных школах  составила 100%, а качество знаний – 91,4 %. 

 
Диаграмма. Сравнение качества знаний (%) по итогам 2010-2011 и 2011-

2012 учебных годов 

 
Среднее значение качества знаний в разрезе Интеллектуальных школ по итогам 

2011-2012 учебного года: 
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 г. Астана – 91,6%; 
 г. Астана (МБ) – 90,1%; 
 г. Кокшетау – 91%; 
 г. Семей – 93,1%; 
 г. Талдыкорган – 90,8%; 
 г. Усть-Каменогорск – 92%. 
Наиболее высокое качество знаний наблюдается у учащихся в начальной школе 

– 98,3%, в основной школе качество знаний ниже – 88,4%, а в старшей школе – 92,7%. 
Следует отметить, что в 2011-2012 учебном году во всех Интеллектуальных 

школах началась работа по созданию и внедрению системы критериального 
оценивания, а именно в 7 классах школ физико-математического направления и 8 
классах школ химико-биологического направления и Интеллектуальной школе г. 
Астана. 

Использование учителями критериального оценивания повысило 
объективность оценивания, но привело к снижению показателей качества в этих 
классах в начале учебного года. Однако, индивидуальная работа, проведенная школами 
с учащимися, и использование педагогами критериального подхода в оценивании  
привели к повышению качества знаний учащихся в динамике по четвертям и по 
итогам учебного года. 

 
Таблица. Качество знаний учащихся 7х классов по итогам 

2011-2012 учебного года 

Школа 

6 класс 
2010-11 
уч.год 

7 класс 2011-12 учебный год 

1 
четверть 

2 
четверть 

3 
четверть 

4 
четверть 

По 
итогам 

года 

ФМН  г. Астана 91,4 49,0 58,3 71,9 80,2 82,3 

г. Кокшетау 96,4 45,3 44,4 55,0 72,6 82,3 

г. Семей 84,8 28,2 51,6 61,1 77,5 82,5 

г. Талдыкорган 90,3 47,9 75,0 75,0 77,0 85,4 

Среднее 
значение 

90,7 42,6 57,3 65,7 76,8 83,1 

 
Таблица. Качество знаний учащихся 8 классов по итогам  

2011-2012 учебного года 
 

Школа 

7 
класс 
2010-
11 уч. 

год 

8 класс 2011-12 учебный год 

1 
четверть 

2 
четверть 

3 
четверть 

4 
четверть 

По 
итогам 

года 

г.Астана 90,9 60,4 87,5 95,8 87,5 95,8 

г.Усть-
Каменогорск 

76,2 76,1 78,3 78,4 85,2 89,8 
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Среднее 
значение 

83,6 68,3 82,9 87,1 86,4 92,8 

 
Применение методов критериального оценивания учебных достижений 

учащихся привело к более объективному выставлению оценок учащимся, и 
соответственно сказалось на положительных показателях качества знаний. Как видно 
из таблиц 2 и 3, увеличение качества знаний учащихся 7х и 8х классов в течение 
учебного года наблюдается во всех школах. Если среднее значение качества знаний по 
итогам 1 четверти в 7 классах составило 42,6%, то по итогам года этот показатель 
увеличился на 40,5% и  вырос до 83,1%.  Качество знаний учащихся 8 классов 
увеличилось в конце года на 24,5% по сравнению с 1 четвертью и составило по итогам 
года 92,8%. 

Успешно окончили учебный год 3981 учащихся. Из них на «отлично» – 1173 
(28,2%), на «хорошо» и «отлично» - 2471 (63,1%), на «удовлетворительно» 337  (8,6%). 

 
Таблица. Оценки учащихся по итогам 2010-2011 учебного года 
 

Интеллектуальна
я школа 

Всего 
ученико

в 

Количество учащихся, 
имеющих оценку по 

итогам 2011-2012 
учебного года 

Доля учащихся, имеющих 
оценку по итогам 2011-2012 

учебного года 

5 4 3 2 5 4 3 2 

г.Астана ФМН 831 247 514 70 0 29,7 61,9 8,4 0,0 

г.Астана МБ 232 46 163 23 0 19,8 70,3 9,9 0,0 

г.Кокшетау 748 212 467 69 0 28,0 62,0 9,0 0,0 

г.Семей 684 177 460 47 0 25,9 67,3 6,9 0,0 

г.Талдыкорган 736 187 481 68 0 25,4 65,4 9,2 0,0 

г.Усть-
Каменогорск 

750 304 386 60 0 40,5 51,5 8,0 0,0 

Итого: 3981 1173 2471 337 0 28,2 63,1 8,6 0,0 

 
Наибольшая доля учащихся,  закончивших учебный год: 
- на «отлично»,  в г. Усть-Каменогорск (40,5%). 
- на «отлично и хорошо» в Интеллектуальной школе г. Астана (70,3%), г. Семей 

(67,3%)  и г. Талдыкорган (65,4%).  
- на «удовлетворительно» в Интеллектуальных школах г. Астана –9,9% и г. 

Талдыкорган – 9,2%.  
Качество знаний учащихся 1-6 классов (1689 ученик) составило 94,1%. 
Среди них закончили учебный год на: 
- «отлично» 562 человек (36,1%);  
- «отлично» и «хорошо» 1028 человека (58,6%); 
- «удовлетворительно» 99 человек (5,3%). 
 

Таблица. Оценки учащихся (1-6 классы) по итогам 2011-2012 учебного года 
 

Интеллектуаль
ная школа  

Всег
о 

учен
иков 

Количество учащихся 
1-6 классов, имеющих 

оценку по итогам 2011-
2012 

 учебного года 

Доля учащихся 1-6 
классов, имеющих оценку 

по итогам  
2010-2011 учебного года 
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5 4 3 2 5 4 3 2 

г.Астана ФМН 454 165 257 32 0 36,3 56,6 7,0 0,0 

г.Астана МБ 0 0   0 0   0  0  0  0  0 

г.Кокшетау 266 110 144 12 0 41,4 54,1 4,5 0,0 

г.Семей 453 63 353 37 0 13,9 77,9 8,2 0,0 

г.Талдыкорган 288 101 175 12 0 35,1 60,8 4,2 0,0 
г.Усть-
Каменогорск 

228 123 99 6 0 53,9 43,4 2,6 0,0 

Итого: 1689 562 1028 99 0 36,1 58,6 5,3 0,0 

 
Качество знаний учащихся 7-11 классов (2292 человек) - 89,6%.  
Среди них закончили учебный год на: 
- «отлично» 611 учащийся (29,2%); 
- «отлично» и «хорошо» 1443 (61%); 
- «удовлетворительно» 238 (9,8%)  
 

Таблица. Оценки учащихся (7-11 классы) по итогам 
 2011-2012 учебного года 

 

Интеллектуаль
ная школа  

Всег
о 

учен
иков 

Количество учащихся 
1-6 классов, имеющих 

оценку по итогам 2010-
2011 

 учебного года 

Доля учащихся 1-6 
классов, имеющих оценку 

по итогам  
2010-2011 учебного года 

5 4 3 2 5 4 3 2 

г.Астана ФМН 377 82 257 38 0 21,8 68,2 10,1 0,0 

г.Астана МБ 232 46 163 23 0         

г.Кокшетау 482 102 323 57 0 21,2 67,0 11,8 0,0 

г.Семей 231 114 107 10 0 49,4 46,3 4,3 0,0 

г.Талдыкорган 448 86 306 56 0 19,2 68,3 12,5 0,0 
г.Усть-
Каменогорск 

522 181 287 54 0 34,7 55,0 10,3 0,0 

Итого: 2292 611 1443 238 0 29,2 61,0 9,8 0,0 

 
Наблюдается положительная тенденция снижения доли учащихся, обучающихся 

по Гранту и  имеющих оценку «3» по итогам учебного года: если по итогам 2010-2011 
учебного года этот показатель составлял 19,1%, то на конец 2011-2012 учебного года – 
уменьшился  до 6,6%. 

По результатам работы подготовлены и опубликованы: 
1. Анализ успеваемости и качества знаний за 2 четверть 2011-12 года. 
2. Анализ успеваемости и качества знаний  за 3 четверть 2011-12 года. 
3. Анализ успеваемости и качества знаний  за  4 четверть 2011-12 года. 
4. Анализ успеваемости и качества знаний  по итогам  2011-12 учебного 

года. 
 

Успеваемость и качество знаний учащихся по итогам 1 полугодия 2012-2013 
учебного года 
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Первое полугодие 2012-2013 учебного года закончили 4576 учащихся, из них 
2640 с казахским языком обучения, 1936- с русским. Успеваемость учащихся 
составила  99,3 %, качество знаний - 66,7%. 
 

Таблица. Качество знаний учащихся за 2-четверть 2012-2013 учебного года, % 
 

Интеллектуальна
я школа 

Итого 1-5 классы 
Итого 6-10 
классы 

Итого 11-12 
классы 

Итого по всей 
школе 

каз.
яз. 

рус.
яз 

Ито
го 

каз.
яз. 

рус.
яз. 

ито
го 

каз.
яз. 

рус.
яз. 

Ито
го 

каз.
яз 

рус.
яз 

Ито
го 

г.Астана ФМН 90,7 91,7 91,2 67,1 72,3 72,4 75,3 83,9 79,5 77 81,7 79,3 

г.Астана МБ       69,7 73,8 71,8 45,8 54,2 50 65,7 70,5 68,2 

г.Кокшетау 93,3 87,3 91 39 43,2 45,4 65,5 69,1 67,3 56,9 59,2 57,9 

ФМН г.Семей 91,1 86,7 89,3 21,4 24,6 27,0 71,6 57,7 64,8 44,8 43,9 44,5 

ФМН 
г.Талдыкорган 

95,1 81 89 47,8 47 52 69 67,6 68,4 65,7 60,8 63,5 

г.Усть-
Каменогорск 

100 100 100 57,4 67,8 60,7 84,6 83,1 84,1 75,9 78,5 76,7 

г. Уральск       71,4 79,1 74,4 100 94,1 98 74,5 80,4 76,8 

Среднее значение: 94,0 
89,
3 

92,
1 

53,4 58,3 
57,
7 

73,1 72,8 
73,
2 

65,
8 

67,
9 

66,
7 

 
По ступеням обучения наиболее высокое качество знаний в начальной школе 

(92,1%), более низкое в основной школе (57,7%) и немного выше в старшей школе 
(73,2%). В разрезе школ более высокое качество знаний в школах г.г. Астаны-ФМН 
(79,3%), Усть-Каменогорска (76,7%) и Уральска (76,8%). Низкое качество знаний в 
школе г.Семей (44,5%).  

Показатель качества знаний по итогам второй четверти на 6,7% выше, чем в 
первой четверти, но ниже этого же показателя по итогам 2011-2012 учебного года на 
24,7%. Это объясняется  несколькими причинами: 

- внедрение новых учебных программ по предметам в 7 и 11 классах, которые 
являются сложными для многих учащихся, в особенности для тех, кто только поступил 
в 7 классы Интеллектуальных школ из общеобразовательных школ, и это сказалось на 
их успеваемости; 

- изучение ряда предметов старшей школы на английском языке; 
- применение критериального оценивания в 3-11 классах школы ФМН г. Астаны, 

6-11 классах школы г. Талдыкорган, во всех классах Интеллектуальной школы г. 
Астаны МБ, 7-11 классах школ городов Семей, Усть-Каменогорск, Кокшетау,  что 
привело к более объективному оцениванию учащихся в соответствии с критериями  и 
сказалось на показателях качества знаний. 

 
Результаты участия учащихся в олимпиадах и конкурсах научных проектов 

По итогам 2011-2012 учебного года 1072 или 26,9% учащихся 
Интеллектуальных школ стали призерами международных (Франция, Россия, 
Швейцария), республиканских олимпиад, научных проектов и конкурсов: Наибольшее 
количество победителей международных и республиканских конкурсов в 
Интеллектуальной школе ФМН  г. Семей (278 уч-ся) и Кокшетау (174 уч-ся).  
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Таблица. Количество призеров олимпиад и конкурсов  научных проектов в 
2011-2012 учебном году, чел. 

 
Интеллектуальная 

школа 
Международные  Республиканские  Всего 

Астана ФМН 168 46 214 
Астана (МБ) 25 1 26 
Кокшетау 174 31 205 
Семей 278 33 311 
Талдыкорган 117 42 159 
Усть-Каменогорск 116 41 157 
Итого: 878 194 1072 

Это такие конкурсы и олимпиады как: конкурс научных проектов «FIDJIP-
EUROTALENT CONCORDE»; VIII Международная предметная олимпиада по математике; 
Всероссийский конкурс "Инфознайка"; Всероссийский конкурс "Найди свой ответ - 
2012"; ІX Международная дистанционная олимпиада по химии "Эрудит"; IX 
Всероссийская дистанционная олимпиада по математике "Эрудит" и т.д. 

 
По итогам первого полугодия 2012-2013 учебного года 360 учащихся 

Интеллектуальных школ стали призерами олимпиад, научных проектов и конкурсов 
различного уровня: международных, республиканских, областных. Учащиеся 
Интеллектуальных школ стали призерами  следующих олимпиад и соревнований 
международного уровня: VI Республиканская олимпиада «Язык – символ 
независимости» в г.Астане, VIII Международная Жаутыковская олимпиада по физике, 
математике и информатике в г.Алматы, Международная олимпиада «По пути великих 
математиков» в Венгрии, Международная Балканская олимпиада по математике среди 
юниоров в Греческой Республике и других. 

 
Количество призеров олимпиад, научных проектов  и конкурсов различного 

уровня в первом полугодии 2012-2013 учебного года, чел. 
 

 
Интеллектуальная школа 

Уровень конкурса  
Всего Междунар

одный 
Республиканск

ий 
Областной 

г. Астана МБ 5 1 6 12 

г. Астана ФМН 23 27 48 98 
г. Семей 7 32 26 65 

г. Кокшетау 4 15 14 33 
г. Талдыкорган  19 46 48 113 

г. Усть-Каменогорск  7 26 6 39 
Итого 65 147 148 360 

 
 

Результаты  международных экзаменов  

Выпускники 11 класса Интеллектуальных школ принимали участие в 
международных экзаменах SAT-1, SAT-2, SET, IELTS, TOEFL, BCEPT.   

В международном экзамене SAT-1 учащиеся сдавали математику, критическое 
мышление и письмо. Для успешного поступления  в вузы Америки достаточно набрать 
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не менее 500 баллов по каждому предмету при максимальном балле-2400. В экзамене 
приняли участие 9 учащихся г. Астаны и 8 учащихся г.Кокшетау, их результаты 
соответственно 1724 и 1243 баллов.  

SAT-2 –международный экзамен по двум профильным предметам (математика и 
физика, математика и химия) сдавали 3 учащихся г.Астаны. Их результат составил 
1286 баллов при минимальном 600 и максимальным 1600. 

SAT-2 –международный экзамен по трем  профильным предметам (математика-
1 уровень, математика-2 уровень, физика или химия) сдавали 5 учащихся г.Астаны. Они 
набрали 2046 баллов при минимальном 600 и максимальном 2400, что является 
достаточным уровнем для поступления в вузы Америки. 

Экзамен «SET» в Назарбаев Университет проводится  по  двум из следующих 
предметов: «математика», «физика», «химия», «биология», «критическое мышление». В 
экзамене приняли участие 38 учащихся из г.Астана, 28 - г.Астаны (IB), 46 - г.Кокшетау, 
39 - г.Семей, 37 - г.Талдыкорган, 40 - г.Усть-Каменогорск, 101 из них преодолели 
пороговый уровень. 

В экзамене IELTS на определение уровня знания академического английского 
языка принимали участие 382 выпускника 6 Интеллектуальных школ. Средний балл 
составил 5,5 при максимальном 9,0. Следует отметить, что средний балл 42 
выпускников г.Астана составил 6,5, что является высоким результатом. 

В экзамене по английскому языку, как иностранному TOEFL  принимали участие 
5 выпускников г. Астаны. Результат оценки уровня знаний учащихся, у которых 
английский язык не родной,  430 балла при минимальном 310 и  максимальном  677.  

В экзамене BCEPT на оценку уровня знаний английского, разработанного 
Британским Советом, принимали участие 98 учащихся: 7 учащихся г.Астаны (IB), 34 - 
г.Кокшетау, 16 - г.Семей, 14 - г.Талдыкорган, 27 - г.Усть-Каменогорск. По итогам 17 
человек набрали пороговый уровень. 

 
Таблица. Результаты международных экзаменов 

 
Экзамен  Количество 

участников 

Максимальный 

балл 

Результат 

Интеллектуальных 

школ 

SAT-1  Астана-9 500 - 2400  1724  

Кокшетау-8  1243  

SAT-2 (2 предмета)  Астана-3  600 --1600  1286  

SAT-2 (3 предмета)  Астана-5  600 - 2400  2046  

SET Астана-38 

Астана (IB)-28 

Кокшетау-46 

Талдыкорган-37 

Семей-39 

Усть-

Каменогорск-40  

Зачет/незачет  Зачет-101 учащихся  

IELTS  382, из них 

Астана-42  

9,0  5,5  

6,5 

TOEFL  Кокшетау-5 

 

310 - 677 

С1-560  

430  
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BCEPT Астана (IB)-7 

Кокшетау-34 

Семей-16 

Талдыкорган-14 

Усть-

Каменогорск-27 

Зачет/незачет  Зачет-17 учащихся  

 
По результатам подготовлена брошюра: 
1. Информация о результатах международных экзаменов учащихся 

Интеллектуальных школ в 2011 -2012 учебном году. 
 
В апреле 2012 года проведен сопоставительный тест Cambridge ESOL по 

английскому языку на оценку соответствия уровня языка общеевропейской рамке 
CEFR. В 2012 году тестирование проведено в 5-11 классах Интеллектуальных школ. 
Результаты показали следующее: 

 значительное количество учащихся в каждом классе постепенно 
переходят от A1 в 5 классе до B1 в 11 (выпускном) классе;  

 в 11 переходном и выпускном классах около четверти всех учащихся 
(27.04%) уже имеют уровень В2; 

 также в 11 классе значительный процент учащихся находится на уровнях 
С (от 3.61% до 8.17%). 

Сопоставление результатов школ показало, что Интеллектуальная школа  ФМН 
г.Астаны имеет более высокие  результаты, чем другие школы в разрезе классов.  

На основании итогов  тестирования, представленных  сотрудниками Cambridge 
ESOL, был  подготовлен отчет «Результаты сопоставительного теста Cambridge ESOL в 
5-11 классах Интеллектуальных школ по английскому языку»  для администрации и 
учителей Интеллектуальных школ. 

По результатам тестирования  организован  семинар с участием специалистов  
Cambridge ESOL для учителей 5-8 классов (85 учителей) по особенностям организации 
урока английского языка для достижения уровней владения языком в соответствии с 
общеевропейской рамкой CEFR  и полиязычной моделью  обучения интегрированной 
образовательной программы.  

 
Планы на 2013 год  
1. В соответствии с приказом Председателя Правления АОО «Назарбаев 

Интеллектуальные школы» №494/ОД от 01.10.2012 года все выпускники 
Интеллектуальных школ будут сдавать экзамен IELTS. 

2. Открытие филиала Cambridge ESOL Examination Centre на базе Центра 
педагогических измерений для проведения стандартизированного экзамена по 
английскому языку. 

3. Апробация экзамена по английскому языку Cambridge ESOL в 5 и 8 классах 
Интеллектуальных школ гг. Астана, Кокшетау, Талдыкорган, Семей, Усть-Каменогорск, 
в 11 и 12 классах Интеллектуальной школы физико-математичсекого направления г. 
Астаны.  

 
Результаты итоговой аттестации выпускников Интеллектуальных школ  

Проделанная работа в 2012 году 
Итоговая аттестация выпускников была проведена в соответствии с Правилами 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся 
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АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденными решением Правления 
АОО №12 от 24.08.2011 года. 

Перечень предметов итоговой аттестации и форма их проведения одобрены 
решением Попечительского Совета №3 от 16 сентября 2011 года и утверждены 
приказом Председателя Правления АОО №159 от 4 октября 2011 года. 

В подготовке экзаменационных материалов для итоговой аттестации за курс 
основной школы приняло участие 98 учителей Интеллектуальных школ.  

Для организации и стандартизированного проведения итоговой аттестации 
были разработаны и утверждены решением Правлением АОО №22 от 29 мая 2012 г.: 

 «Инструкция по организации и проведению итоговой аттестации 
учащихся автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные 
школы»; 

 «Рекомендации по критериям оценивания, шкале перевода баллов в 
оценку в соответствии со структурой экзаменационных материалов для итоговой 
аттестации выпускников основной школы в 2011-12 учебном году для членов 
экзаменационных комиссий». 

 
Результаты итоговой  аттестации выпускников  основной школы 

В 2011 - 2012 учебном году 9 класс Интеллектуальной  школы закончили  493 
учащихся,  из  них 260 учащихся с казахским языком обучения и 233  - с русским. 

Таблица. Количество выпускников  9 классов в Интеллектуальных школах 
в 2011-12 учебном  году, чел. 

 

Школа Всего, чел. 
С казахским языком 

обучения, чел. 
С русским языком 

обучения, чел. 

ФМН г. Астана 92 48 44 
г. Астана МБ 47 24 23 
г. Кокшетау 88 43 45 
г. Семей 71 31 40 
г. Талдыкорган 88 42 46 
г. Усть-Каменогорск 107 72 35 

Итого: 493 260 233 

 
Итоговая аттестация в основной школе проведена с 30 мая по 14 июня..  
 
Таблица. Предметы итоговой аттестации и форма их проведения 
 

Предмет Школы ФМН Школы ХБН и 
Интеллектуальная 
школа г.Астаны 

1.Родной язык (язык обучения) Диктант Диктант 
2.Второй язык Тест 

Задания на проверку 
языковых 
компетенций 

Тест 
Задания на проверку 
языковых компетенций 

3.Математика Контрольная работа Контрольная работа 
5.Физика Контрольная работа 

Практическая работа 
 

6.Химия   Контрольная работа 
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Практическая работа 
7.Биология  Тест 

Практическая работа 
8.Английский язык Тест на проверку 

языковых 
компетенций 

Тест на проверку 
языковых компетенций 

 
Анализ результатов показал, что успеваемость учащихся по итогам экзаменов 

составила 100%, качество знаний - 83,6%. 
 
Таблица. Качество знаний выпускников 9 классов  по итогам экзаменов 
 

Школа 
Всего 

учеников, 
чел. 

Количество 
учащихся, сдавших на 

5 и 4, чел. 

Доля учащихся, 
сдавших на 5 и 4, % 

ФМН г. Астана 92 87 94,6 
МБ г. Астана 47 28 59,6 
ФМН г. Кокшетау 88 87 98,9 
ФМН г. Семей 71 56 78,9 
ФМН г. Талдыкорган 88 79 89,8 
ХБН г. Усть-
Каменогорск 

107 75 70,1 

Итого: 493 412 83,6 

 
Анализ результатов в разрезе предметов показал, что наблюдается 

дифференциация результатов. Наиболее высокие результаты получены по химии,  
родному и второму языкам. Наибольшая доля учащихся, получивших оценку «5», по 
предметам: химия, биология, второй язык, математика. 

 
Таблица. Результаты  итоговой аттестации  по предметам 
 

Интеллектуа

льная школа 

Всего 

учащи

хся 

Количество учащихся, имеющих оценки: 

Всего 

С казахским 

языком 

обучения 

С русским 

языком 

обучения 

5 % 4 % 3 % 5 4 3 5 4 3 

Родной язык  493 274 55,6 211 42,8 8 1,6 171 89 0 103 122 8 

Второй язык 493 313 63,5 171 34,7 9 1,8 168 89 3 145 82 6 

Математика 493 310 62,9 156 31,6 27 5,5 164 83 13 146 73 
1

4 

Английский 

язык 
493 220 44,6 219 44,4 54 11,0 118 108 34 102 111 

2

0 

Физика 339 161 47,5 170 50,1 8 2,4 81 79 4 80 91 4 

Химия 64 46 71,9 17 26,6 1 1,6 33 5 0 13 12 1 

Биология 90 58 64,4 29 32,2 3 3,3 36 20 2 22 9 1 

 
Среди выпускников 9 классов Интеллектуальных школ 119 учащихся 

претендовали на свидетельство об основном среднем образовании с отличием. 
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Подтвердили получение свидетельства об основном среднем образовании с отличием 
– 118 выпускников. 

 
Таблица. Количество претендентов на свидетельство об основном среднем 

образовании с отличием и количество подтвердивших получение, чел. 
 

Школа  
Количество претендентов, 

чел. 
Количество 

подтвердивших, чел. 

ФМН г. Астана 25 25 
МБ г. Астана 6 6 
ФМН г. Кокшетау 25 25 
ФМН г. Семей 14 13 
ФМН г. Талдыкорган 8 8 
ХБН г. Усть-
Каменогорск 

41 41 

Итого: 119 118 
 

Результаты итоговой аттестации выпускников старшей школы 

В 2011-2012 учебном году Интеллектуальную школу закончили 382 выпускника, 
из  них 203 учащихся с казахским языком обучения и 179 - с русским.  

 
Таблица. Количество выпускников 11 классов в Интеллектуальных школах 

в 2011-2012 учебном году, чел. 
 

Школа Всего, чел. 
С казахским 

языком обучения, 
чел. 

С русским языком 
обучения, чел 

ФМН г. Астана 45 22 23 
МБ г. Астана 41 22 19 
ФМН г. Кокшетау 79 38 41 
ФМН г. Семей 71 38 33 
ФМН г. Талдыкорган 66 44 22 
ХБН г. Усть-
Каменогорск 

80 39 41 

Итого: 382 203 179 

 
Итоговая аттестация в 11 классе проходила с 31 мая по 8 июня 2012 года.   
Итоговая аттестация учащихся старшей школы проводилась по следующим 

предметам. 
 
Таблица. Предметы итоговой аттестации и форма их проведения 
 

Предмет Школы ФМН Школы ХБН и 
Интеллектуальная 

школа г.Астаны 
1.Родной язык (язык обучения) Тест Тест 
2.Второй язык Тест Тест 
3.История Казахстана Тест Тест 
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4.Математика Контрольная работа Контрольная работа 
5.Физика Контрольная работа 

Практическая работа 
 

6.Химия   Контрольная работа 
Практическая работа 

7.Биология  Тест 
Практическая работа 

8.Английский язык Международный 
экзамен 
IELTS  

Международный экзамен 
IELTS 

 
Анализ результатов показал, что успеваемость учащихся по итогам экзаменов 

составила 100%, качество знаний-98,9%. 
 
Таблица. Качество знаний выпускников по итогам экзаменов 
 

Школа 
Всего 

учеников, 
чел. 

Количество 
учащихся, сдавших на 

5 и 4, чел. 

Доля учащихся, 
сдавших на 5 и 4, % 

ФМН г. Астана 45 45 100 
МБ г. Астана 41 39 95,1 
ФМН г. Кокшетау 79 79 100 
ФМН г. Семей 71 70 98,6 
ФМН г. Талдыкорган 66 66 100 
ХБН г. Усть-
Каменогорск 

80 80 100 

Итого: 382 377 98,9 

 
Оценки  «удовлетворительно» получены 3 учащимися по следующим предметам: 
1 ученик ФМН г.Семей – родной язык; 
1 ученик Интеллектуальной школы г.Астаны МБ – родной язык, второй язык, 

биология;  
1 ученик Интеллектуальной школы г.Астаны – биология. 
 
Анализ результатов в разрезе  предметов показал, что наблюдается небольшая 

дифференциация. Наиболее высокие результаты получены по предметам математика, 
физика, химия, История Казахстана и второй язык. Наибольшая доля учащихся, 
получивших оценку «5», по предметам: родной язык, второй язык и История 
Казахстана. 

 
Таблица. Результаты  итоговой аттестации  по предметам 

 

№ предмет 

Всего 

учащ

ихся 

Количество учащихся, имеющих оценки: 

Всего 

С казахским 

языком 

обучения 

С русским 

языком 

обучения 

5 % 4 % 3 % 5 4 3 5 4 3 

1 Родной язык  382 368 96,3 12 3,1 2 0,5 201 1 1 167 11 1 

2 Второй язык 382 369 96,6 12 3,1 1 0,3 199 3 1 170 9 0 
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3 
История 

Казахстана 
382 374 97,9 8 2,1 0 0,0 200 3 0 174 5 0 

4 Математика 382 313 81,9 69 18,1 0 0,0 175 28 0 138 41 0 

5 Физика 261 216 82,8 45 17,2 0 0,0 121 21 0 95 24 0 

6 Химия 54 39 72,2 15 27,8 0 0,0 26 4 0 13 11 0 

7 Биология 67 60 89,6 5 7,5 2 3,0 27 2 2 33 3 0 

 
Согласно Приказа 142 от 04.04.2012 года «О внесении  изменений и дополнений 

в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года 
№ 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего  контроля 
успеваемости, промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся» выпускники 
автономной организации образования «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
получают сертификат ЕНТ, выданный  на основании шкалы перевода итоговых оценок 
аттестата об общем среднем образовании по общеобразовательным предметам в 
баллы сертификатов ЕНТ. 

По результатам аттестации 58,6% или 224 учащихся получили сертификат с 
максимальным количеством баллов - 125, 21,7%  или 83 учащихся получили 
сертификаты со 121 баллом. Ниже представлена информация по школам (табл. 19). 

 
Таблица. Количество выпускников, имеющих баллы для сертификата ЕНТ 

по пяти предметам 

 
Среди выпускников Интеллектуальных школ 68 учащихся получили аттестат о 

среднем образовании с отличием и знак «Алтын белгі», 30 учащихся получили аттестат 
о среднем образовании с отличием. 

 

Школа 

Всег
о 

выпу
скни
ков 

Количество баллов 

125 % 
12
1 

12
0 

11
7 

11
6 

11
5 

11
3 

11
2 

11
1 

10
8 

10
7 

10
5 

10
3 

9
6 

8
8 

ФМН 
г.Астана 

45 30 
66,
7 

3 2   1 1   1 3 3     1     

МБ 
г.Астана 

41 20 
48,
8 

4 2 5 2         3 3     1 1 

ФМН 
г.Кокшет
ау 

79 39 
49,
4 

18   7 5   1 4 3 1 1         

ФМН 
г.Семей 

71 39 
54,
9 

23   2 4     2       1       

ФМН 
г.Талдык
орган 

66 49 
74,
2 

15   1 1                     

ХБН 
г.Усть-
Каменог
орск 

80 47 
58,
8 

20   4 6       1   2         

ИТОГО 382 224 
58,
6 

83 4 19 19 1 1 7 7 7 6 1 1 1 1 
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Таблица. Количество претендентов  в Интеллектуальных школах, чел. 

Школа 
Аттестат о среднем образовании с 

отличием и знак «Алтын белгі» 
Аттестат о среднем 

образовании с отличием 

ФМН г. Астана 12 10 
МБ г. Астана 3 2 
ФМН г. Кокшетау 21 7 
ФМН г. Семей 7 1 
ФМН г. Талдыкорган 9 6 
ХБН г. Усть-Каменогорск 16 4 

Итого: 68 30 
 
По результатам работы подготовлены и опубликованы: 
1. Экзаменационные работы, критерии оценивания, шкала перевода баллов 

в оценку для итоговой аттестации выпускников основной школы в 2011 - 2012 
учебном году. 

2. РЕКОМЕНДАЦИИ по критериям оценивания, шкале перевода баллов в 
оценку в соответствии со структурой экзаменационных материалов для итоговой 
аттестации выпускников старшей школы в 2011-12 учебном году. 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ по критериям оценивания, шкале перевода баллов в 
оценку в соответствии со структурой экзаменационных материалов для итоговой 
аттестации выпускников основной школы в 2011-12 учебном году. 

 
Планы на 2013 год  
1. Организация выпускных экзаменов учащихся основной и старшей школ. 

 
РАЗДЕЛ 4. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ УЧАЩИХСЯ 

 
Проделанная работа в 2012 году 
В течение 2012 года в данном направлении проводилась работа совместно с: 
1. Институтом педагогических измерений (Сito), Нидерланды по созданию 

системы конкурсного отбора учащихся в 7 классы Интеллектуальных школ, а также 
системы мониторинга учебных достижений учащихся Интеллектуальных школ. 

2. Центром талантливой молодежи университета Джонса Хопкинса (CTY) по 
созданию системы конкурсного отбора на основе психометрической оценки  
способностей учащихся к изучению естественно-математических наук. 

3. Международным Экзаменационным Советом Кембриджского 
университета (CIE) по созданию систем внутришкольного критериального 
оценивания, системы суммативного оценивания (итоговой аттестации), оценивания 
деятельности Интеллектуальных школ (аккредитация). 

 
 

4.1. Разработка и внедрение системы критериального оценивания учебных 
достижений учащихся 

 
Одной из самых актуальных  в системе  образования была и остается проблема 

объективной оценки  достижений учащихся. Разработка нового содержания 
образования потребовала определения новых подходов к оцениванию учебных 
достижений учащихся для создания и внедрения объективной и достоверной системы. 
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В 2011-2012 учебном году проведен эксперимент по апробации системы 
критериального  оценивания в 7 классах школ физико-математического направления и 
8 классах школ химико-биологического направления. 

В целях мониторинга результатов апробации в январе и апреле были проведены 
контрольные работы по математике, физике в 7 классах школ ФМН,  по математике, 
английскому языку в Интеллектуальной школе г.Астаны, по химии и биологии в 8 
классах школы г.Усть-Каменогорска. 

По итогам двух мониторингов подготовлено и опубликовано 12 аналитических 
заключений по результатам учебных достижений учащихся за 1 полугодие по 
предметам математика, физика, химия, биология и английский язык. 

В течение года была продолжена  работа по совершенствованию  модели 
школьного оценивания,  в мае проведен семинар с CIE по роли формативного 
оценивания для обучения учащихся. В семинаре приняли  участие   21 учитель. 

По результатам  1 года апробации подведены итоги, подготовлен отчет, 
проанализированы положительные стороны и причины возникавших трудностей, 
внесены изменения в Концепцию и Правила оценивания.  

Существенной доработки потребовали критерии оценивания, описание уровней 
достижения учащихся в соответствии с целями и задачами изучения предмета и 
ожидаемыми результатами обучения с учетом внедрения новых учебных программ, 
разработанных совместно с CIE. 

Совместно с CIE  проведен семинар с участием 3 консультантов CIE по  
школьному  оцениванию, основанному на критериальном подходе. По итогам семинара 
предложены рекомендации, которые были учтены  при доработке модели 
критериального оценивания  по итогам первого года апробации. 

 
С 1 сентября 2012 года внедрение системы критериального оценивания 

началось  в 6 Интеллектуальных школах: в 3-11 классах ФМН г.Астаны, 6-11 классах 
г.Талдыкорган, 7-11 классах городов Кокшетау, Семей, Усть-Каменогорск, во всех 
классах Интеллектуальной школы г.Астаны МБ. 

В рамках работы по совершенствованию внутришкольного критериального 
оценивания оцениванию CIE разработал анкеты и провел исследование по изучению 
мнения учащихся, родителей, учителей и администрации школы о новой системе 
оценивания. Результаты и рекомендации по итогам исследования CIE представит в 
январе 2013 года. 

 
В 2012 году подготовлены и опубликованы брошюры с заданиями по системе 

критериального оценивания: 
1. Сборник заданий итоговой (констатирующей)  работы для оценки 

учебных достижений учащихся (1-е полугодие). 
2. Сборник заданий итоговой (констатирующей)  работы для оценки 

учебных достижений учащихся (2-е полугодие) 
3. Сборник заданий  суммативной оценки учебных достижений учащихся за 

1 и 2 полугодие. 
 
В июне 2012 года в г. Усть-Каменогорск был проведен I Съезд учителей химии и 

биологии Казахстана «Школьное естественнонаучное образование: общество, наука и 
технология XXI века». Для данного мероприятия подготовлены и опубликованы 
брошюры: 

1. Назарбаев Зияткерлік мектептеріндегі критериалды бағалау жүйесін 
саралаудың пилоттық жобасы. Пилотный проект по апробации системы 
критериального оценивания в Назарбаев Интеллектуальных школах. 
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2. Экзаменационные работы, критерии оценивания, шкала перевода баллов в 
оценку для итоговой аттестации выпускников основной школы в 2011-2012 учебном 
году. 

 
На сайте АОО в рубрике «Критериальное оценивание» размещены задания для 

критериального оценивания учебных достижений учащихся, разработанные 
учителями Интеллектуальных школ. 

 
4.2. Разработка системы мониторинга индивидуального прогресса учащихся 

 
Для обеспечения своевременной корректировки учебного процесса необходимы  

мониторинговые исследования, обеспечивающие  оценку прогресса индивидуальных 
достижений учащихся. 

В течение трех лет АОО проводит мониторинг по разным предметам и классам с 
использованием критериальных подходов в оценивании. Результаты мониторинга 
позволяют судить о степени усвоения отдельных тем учебной программы. По итогам 
мониторинга для родителей готовится карта индивидуальных достижений каждого 
учащегося и график индивидуальных консультаций  для устранения пробелов в 
усвоении учебной программы. На основании результатов класса педагоги вносят 
коррективы в организацию учебного процесса учащихся. 

В 2012-2013 учебном году по результатам мониторинга подготовлены:  
 Аналитические заключения по результатам стартового мониторинга 

учебных достижений учащихся 6 класса по математике, казахскому, русскому и 
английскому языкам. 

 Аналитические  заключения по результатам стартового мониторинга 
учебных достижений учащихся 8 класса по физике, биологии, математике. 

 Аналитические заключения по результатам стартового мониторинга 
учебных достижений учащихся 7, 8, 9  классов по  математике,  физике, английскому 
языку в открывшейся Интеллектуальной школе г.Уральска. 

Совместно со Стратегическим партнером Cito разрабатывается система 
мониторинга достижений учащихся по математике в 7 и 11 классах, где обучение 
осуществляется  по новым учебным программам, разработанным совместно с 
Университетом Кембриджа.  

Мониторинг будет проводиться 3 раза в год. На основе статистических данных 
результатов мониторинга будет построена шкала способностей учащихся в изучении 
конкретных разделов и тем учебной программы.  На шкале  будет отмечен 
индивидуальный результат каждого ученика, что позволит оценить наличие 
прогресса, проблемных тем при усвоении учебного материала и, соответственно,  
своевременно внести коррективы в организацию учебного  процесса. 

Подготовку по разработке тестовых заданий для мониторинга прошли 23 
учителя математики Интеллектуальных школ,  ими разработаны тестовые задания, на 
которые получено экспертное заключение специалистов Cito.  

Проведены  семинары:  
1. По разработке и внедрению системы мониторинга учебных достижений 

учащихся по математике в 7, 11 классах с участием международных консультантов Cito.  
2. По обсуждению результатов экспертизы тестовых заданий мониторинга 

учебных достижений учащихся по математике в 7 и 11 классах и их доработке в 
соответствии с задачами оценивания.  

Апробация данной системы проведена  в  сентябре 2012 года. По результатам 
апробации доработаны задания, разработана шкала оценивания. В январе состоится 
апробация заданий для второго мониторинга. Данная система, доработанная с учетом 
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результатов апробации,  будет использована в 2013-14 учебном году. В разработке 
данной системы принимают участие 23 учителя Интеллектуальных школ. 

 
4.3. Совместная работа с Международным экзаменационным советом 
Кембриджского университета (CIE), Великобритания 

 
4.4.1. Разработка системы  итоговой аттестации выпускников 

Интеллектуальных школ 
В соответствии с Законом «О статусе Назарбаев Университет, Назарбаев 

Интеллектуальные школы и Назарбаев Фонд» выпускники Интеллектуальных школ 
освобождены от ЕНТ и осуществляется подготовка и переход на внешнее независимое 
оценивание достижений учащихся. В 2012-13 учебном году итоговая аттестация 
выпускников будет проведена АОО совместно с Интеллектуальными школами.  

Совместно с CIE разработана   Модель оценивания учащихся Интеллектуальных 
школ после 5, 10, 11  и 12  классов. Модель включает цели и принципы оценивания,  
подходы к разработке материалов суммативного итогового оценивания в 
соответствии с Образовательной программой и ожидаемыми результатами учебных 
программ по предметам, вопросы администрирования и проверки работ суммативного 
оценивания.  

 
В мае  2012 года проведен семинар по принципам разработки тестовых 

спецификаций по предмету география для суммативного оценивания в 12 классе в 
2014 году. 

На основании Модели оценивания и  куррикулума, а также определенных на 
семинаре подходов была организована работа со стороны CIE по разработке тестовых 
спецификаций по предметам: 

 Родной язык (казахский и русский языки) и второй язык (казахский и русский 
языки) для внешнего оценивания в 11 классе; 

 Математика, физика, химия, биология, география, экономика, информатика, 
Казахстан в современном мире, литература для внешнего оценивания в 12 классе. 

Сотрудниками ЦПИ проведена экспертиза по соответствию тестовых 
спецификаций разработанной интегрированной образовательной программе. 

На основании тестовых спецификаций в 2013 году будет организована работа по 
разработке экзаменационных материалов для использования в 2014 году. 

В ходе работы с CIE были определены перечень предметов (математика, физика, 
химия и биология), формат контрольных работ (количество и типы заданий), сроки 
проведения (апрель 2013 г.) для первого внешнего независимого  оценивания 
учащихся 12 классов Интеллектуальных школ в 2013 году. Для этого CIE разработал на 
английском языке экзаменационные материалы, которые прошли экспертизу и 
переведены на языки обучения (казахский и русский). Все экзаменационные 
материалы представляют собой многокомпонентные работы, включающие проверку 
теоретических знаний и умения применять их в различных ситуациях, практических 
навыков, умения работать с информацией, критического мышления. В данный момент 
материалы находятся в CIE для организации безопасного тиражирования и пересылки 
по школам. 

Проведен семинар по трансляции навыков оценивания выпускников школ для 
учителей Интеллектуальных школ с участием 3 консультантов CIE, по итогам которого 
семинара разработан документ по трансляции навыков проведения оцениваний, 
описывающий  процессы от разработки заданий до выставления баллов. 
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4.4.2. Внешнее оценивание деятельности Интеллектуальных школ 
(авторизация, аккредитация) и работа по признанию куррикулума и оценивания 

С целью внешнего оценивания своей деятельности  организации общего 
среднего образования в странах мира  проходят следующие процедуры  внешнего 
оценивания: 

1. Авторизация образовательной программы в соответствии с требованиями 
Организации Международного Бакалавриата для получения статуса «Школа 
Международного Бакалавриата» 

2. Аккредитация деятельности школы на соответствие требованиям 
международных стандартов, подтверждающих  высокое качество 
предоставляемых образовательных услуг для получения статуса «Школа 
Международного Бакалавриата». 
 

АОО осуществляется подготовка к авторизации образовательной  программы 
Интеллектуальной школы г.Астаны и аккредитации деятельности 19  
Интеллектуальных школ. 

 
Интеллектуальной школой г.Астаны МБ проведена подготовительная работа по 

авторизации образовательной программы в Организации Международного 
Бакалавриата: 

 Разработаны учебные программы по предметам (27 программ); 
 Разработаны нормативные документы (5 политик – Языковая политика, 

Политика оценивания, Дисциплинарная политика, Политика 
академической честности, Политика удовлетворения специальных 
образовательных нужд учащихся); 

 Осуществлено повышение профессионального уровня администрации 
школы, учителей, библиотекаря на обучающих семинарах Организации 
Международного Бакалавриата (128  человек);  

 Пополнены необходимыми ресурсами и оборудованием  кабинеты  и 
лаборатории; 

 Пополнен библиотечный фонд  учебной,  художественной литературой на 
языках обучения, научной литературой  для реализации 
исследовательских работ (10749 экземпляров); 

 Подана заявка на получение статуса «Школа-кандидат» (сентябрь 2011 
года) 

 Получен статус «Школа –кандидат» (октябрь 2011 года); 
 Зарегистрирована  заявка на авторизацию (октябрь 2012 года); 

 
Для подготовки к аккредитации Интеллектуальных школ проведен семинар с 

участием эксперта МЭСК, заместителей директоров Интеллектуальных школ, 
руководства АОО по внешнему оцениванию деятельности Интеллектуальных школ. В 
ходе семинара были представлены основные принципы и подходы в проведении 
аккредитации, а также согласованы  стандарты, обсужден перечень  необходимых  
документов (политики) для прохождения процессов самооценивания и оценивания 
деятельности. 

 
Кроме того, в 2012 году был проведен семинар с участием 2 консультантов  CIE 

по вопросам международного признания куррикулума и оценивания, используемых в 
Интеллектуальных школах. В ходе семинара были представлены основные подходы к 
организации работы по признанию. По итогам семинара представлен план действий по 
получению признания в вузах Республики Казахстан. 
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Планы на 2013 год  
1. Организация и проведение конкурсного  отбора учащихся в 7 классы 

Интеллектуальных школ с использованием тестовых заданий по предметам, 
разработанным совместно с  Cito,  и тестовых заданий для  выявления способностей к 
изучению естественно-математических наук, разработанных совместно  с CTY.  

2. Проведение обучающих курсов для учителей 7 классов по использованию 
результатов психометрической оценки способностей учащихся для организации 
дифференцированного обучения. 

3. Проведение долгосрочного исследования совместно с CTY по оценке 
влияния показателей пространственного мышления на прогресс в изучении предметов 
естественно- математического направления и языков.  

4. Разработка внутришкольного критериального оценивания для 7, 8, 11 и 
12 совместно с МЭСК. 

5. Внедрение с сентября 2013 г. системы мониторинга учебных достижений 
по математике в 7 и 11 классах, разработка тестовых заданий по математике для 8 и 12 
классов совместно с Cito. 

6. Разработка тестовых заданий для мониторинга учебных достижений по 
казахскому и русскому языкам как вторым для 7 и 11 классов совместно с Cito. 

7. Проведение независимой оценки учебных достижений учащихся 12 класса 
Интеллектуальных школ гг. Астана, Кокшетау, Талдыкорган, Семей, Усть-Каменогорск 
по предметам математика, физика, химия и биология совместно с МЭСК. 

8. Разработка экзаменационных материалов по 13 предметам для 11 и 12 
классов для использования в 2014 г. совместно с МЭСК. 

9. Апробация процедуры самооценивания деятельности Интеллектуальных 
школ с целью получения рекомендаций для прохождения аккредитации. 

10. Авторизация образовательной программы старшей школы (DP) 
Интеллектуальной школы г.Астаны. 

11. Организация работы по получению признания куррикулума и оценивания 
Интеллектуальных школ в Республике Казахстан и за рубежом. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. ТРАНСЛЯЦИЯ НАКОПЛЕННОГО ОПЫТА 
 
В 2012 году реализованы следующие основные формы трансляции опыта АОО: 

 Онлайн уроки и Web-материалы по предметам на сайте; 
 Онлайн семинары; 
 Мастер классы и рабочие семинары; 
 Международные конференции;  
 Организация секций на конференциях, съезде; 
 Центры педагогического мастерства; 
 Сетевые педагогические сообщества. 

 
Онлайн-уроки 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» с сентября  2011 года осуществляет  

пилотный  проект по проведению онлайн-уроков для общеобразовательных школ 
Казахстана. Целью проекта является трансляция накопленного опыта 
Интеллектуальных школ по математике, физике, химии, биологии, информатики и 
английскому языку для учащихся общеобразовательных школ Республики Казахстан. 
Основной задачей онлайн уроков является расширение знаний учащихся 
общеобразовательных школ по школьным предметам.  
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Содержание уроков направлено на расширение и углубление знаний, умений и 
навыков учащихся. Например:  

по математике - на изучение основных экономических понятий, соединяющих 
экономику бизнеса с математическими расчетами,  изучение простейших  экономико-
математических методов, направленных на применение жизненного опыта учащихся, 
развитие конструктивного мышления, приобщение учащихся к решению 
олимпиадных задач, развитие умения решать задачи по геометрии  разных типов и 
повышенного уровня сложности на плоскости, изучение приёмов и методов решения 
задач с параметром, развитие исследовательской и  познавательной деятельности, 
повышение математическую культуру учащихся в рамках школьного курса 
математики; 

по физике - на освоение знаний о фундаментальных физических законах и 
принципах, лежащих в основе современной физической картины мира; наиболее 
важных открытиях в области физики, оказавших определяющее влияние на развитие 
техники и технологии; методах научного познания природы, овладение умениями 
проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты, выдвигать гипотезы 
и строить модели, применять полученные знания по физике для объяснения 
разнообразных физических явлений и свойств веществ; практического использования 
физических знаний; оценивать достоверность естественнонаучной информации 
развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей в 
процессе приобретения знаний и умений по физике с использованием различных 
источников информации и современных информационных технологий; 

по информатике - на практическое применение редактора ADOBE PHOTOSHOP, 
который в данный момент является одним из самых мощных средств компьютерной 
обработки фотографий, использование возможностей программы 3D МАХ; 

по химии - на проведение исследовательских работ, подготовку учащихся к 
научно-практическим исследованиям, олимпиадам и конкурсам различного уровня, 
подготовку к международным экзаменам, углубление теоретических знаний учащихся 
с помощью изучения теоретических вопросов, не рассматриваемых в программе 
средней школы, доказательство единого материального мировоззрения с помощью 
решения расчетных задач, применение полученных знаний в повседневной жизни, в 
незнакомых ситуациях; 

по биологии - на   ознакомление учащихся с широким кругом вопросов, 
изучаемых современной физиологией человека и животных на углубленном уровне, 
формирование у учащихся информационных, исследовательских компетенций 
(сравнение,  анализ, умение делать выводы, критическое мышление), предоставление 
учащимся возможности удовлетворить индивидуальный интерес к биологии в 
процессе познавательной и творческой деятельности при решении биологических 
задач; 

по английскому языку - на развитие коммуникативных умений в четырёх 
основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении, письме), 
приобщение учащихся к культуре, традициям и реалиям стран изучаемого языка, 
формирование умений представлять свою страну, её культуру в условиях 
иноязычного межкультурного общения, развитие навыков критического 
мышления,  воспитание толерантной и критически мыслящей личности, воспитание 
коммуникативной культуры общения. 

В программах достаточное внимание уделено региональному компоненту. Это 
позволяет создать условия для практического применения английского языка 
учащимися в ситуациях, максимально приближенных к реальности. Предполагаемые 
темы по региональному компоненту направлены на расширение кругозора учащихся, 
умение рассказать об истории своей страны и фактах, связанных с ней, воспитание 
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казахстанского патриотизма, бережного отношения к обычаям  и традициям всех 
народов, живущих в Казахстане. 

Все уроки проводятся с проведением всевозможных опытов, мини исследований, 
на уроках широко используется оборудование для кабинетов химии, биологии, физики. 
Опыты и эксперименты проводятся в режиме реального времени или при их 
невозможности проведения заранее снимается на видеокамеру. 

 

  

Проведение онлайн уроков осуществляется через портал Министерства 
образования и науки Республики Казахстан ELP (elp.kz) на базе программного 
обеспечения Eluminate Live. Онлайн уроки транслируются в режиме реального времени 
на сайте (1.sabak.kz). Для тех кто не смог в режиме реального времени участвовать на 
уроке, на портале ELP (elp.kz) имеется возможность просмотра урока в любое время.  

В онлайн уроках принимают участие все общеобразовательные школы, 
имеющие доступ к образовательному порталу ELP.   

 
В 2011-2012 учебном году уроки проводились по биологии, математике, химии и 

физике. 
В первом полугодии 2012 года  по поручению Попечительского совета АОО было 

проведено социологическое исследование в разрезе регионов на предмет восприятия 
ими реализуемых мер по внедрению транслируемого опыта (выборочно по школам). 

С учетом выводов социологического исследования для 2012-2013 учебного года 
были включены еще два предмета: информатика и английский язык. 

Решением Правления АОО от  16 августа 2012 года утверждены учебные 
программы по интерактивным online урокам для учащихся общеобразовательных 
школ Республики Казахстан на 2012 - 2013 учебный год по математике, физике, химии, 
биологии, информатике и английскому языку. 

Материалы всех уроков (презентации, видео опыты, контрольные задания и т.д.) 
представлены на портале по адресу http://moodle.nis.edu.kz. Слушатели курсов, 
учителя и ученики выполняют задания, вывешенные на портале, и отправляют 
учителю, проводившему урок. 

В проведении онлайн-уроков задействованы 94 лучших учителя 
Интеллектуальных школ. На уроках учителя применяют все современные методики и 
технологии, развивают критическое мышление учащихся. 

По итогам полугодий создаются брошюры и диски с материалами онлайн 
уроков. Для тех, кто не имел возможности в режиме реального времени смотреть 
онлайнуроки, было передано 1350 дисков с материалами уроков во все регионы 
страны.  

Планы на 2013 год  
1. Провести мониторинг существующего в мире программного обеспечения для 

проведения онлайн-видеоконференций. Критерием выбора служит простота и 

http://www.sabak.kz/
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бесплатность подключения для конечного пользователя (ученик, учитель, родитель), 
возможность доступа с мобильных устройств (планшет, смартфон). 

2. Организовать проведение  регулярного мониторинга активности посещений 
онлайн уроков. 

3. Создать сервер с предоставлением доступа к архивам всех записанных и 
проведенных онлайн-уроков. 

4. Провести работу по модернизации портала онлайн-уроков и семинаров 
Moodle. 

5. Провести работу по вопросам включения в школьное расписание уроков. 
6. Для организации обратной связи активизировать работу форума.  
 
Онлайн семинары 
В течение 2012 года осуществлялся проект «Онлайн семинары для учителей 

общеобразовательных школ» по теме «Критериальное оценивание» на базе сайта АОО 

www.nis.edu.kz.   

Разработаны  и утверждены решением Правления АОО «Назарбаев 
Интеллектуальные школы»  «Правила проведения онлайн семинаров для учителей 
общеобразовательных школ Республики Казахстан» и «Учебная программа по online 
семинарам для учителей общеобразовательных школ Республики Казахстан».  

Целью онлайн семинаров является трансляция накопленного педагогического опыта 

при разработке и внедрении системы критериального оценивания учебных достижений 

учащихся в Назарбаев Интеллектуальных школах для учителей общеобразовательных школ.  

Семинары проводились один раз в неделю. В их  проведении  приняли участие 48 учителей 

Назарбаев Интеллектуальных школ.   

Семинары включают теоретическую основу и методологию критериального 

оценивания, опыт формативного и суммативного оценивания при изучении конкретных 

разделов учебной программы по различным предметам в различных классах. Учителями  в 

процессе проведения онлайн семинаров представлены рекомендации по коррекции 

организации учебного процесса и индивидуальной траектории обучения каждого учащегося  

на основе критериального подхода в оценивании. В режиме реального времени учителя 

общеобразовательных школ имеют  возможность задать вопросы, получить консультации  и 

обсудить содержание семинара. 

Правила проведения семинаров, график трансляции, учебная программа, презентации 

семинаров,  вопросы и ответы, прозвучавшие в ходе семинаров, размещены на сайте АОО 

«Назарбаев Интеллектуальные школы» www.nis.edu.kz.   

В 2012 году проведено 48 онлайн семинаров.  
 
Планы на 2013 год  
1. Проведение 48 онлайн семинаров по системе критериального 

оценивания. 
 
Международные конференции  

С целью объединить на одной диалоговой площадке лидеров мнений в области 
образования из различных концов мира АОО начиная с 2011 года проводит серию 
международных конференций под рубрикой «Традиции и перемены».  

В 2012 году проведены следующие международные научно-практические 
конференции: 

14-15 июня 2012 года на тему «Содержание среднего образования: традиции и 
перемены»; 

http://www.nis.edu.kz/
http://www.nis.edu.kz/


86 

15-16 ноября 2012 года на тему «Лидерство и управление в школе 2012»; 

4-5 декабря 2012 года на тему «Профессиональное развитие учителя: традиции 

и перемены».  

В июне 2012 года состоялась конференция на тему «Содержание среднего 
образования: традиции и перемены», в ноябре  2012 года – на тему  «Лидерство и 
управление в школе – 2012».  Темы конференций соответствуют наиболее 
актуальным тенденциям, происходящим сегодня в мире в области образования.  

Участниками прошедших двух конференций стали свыше 750 человек, в их 
числе признанные международные эксперты, специалисты и ученые.  

В конструктивной дискуссии в рамках Международной научно-практической 
конференции «Содержание образования: традиции и перемены»  приняли участие 450 
участников, в том числе представители вузов и  организаций среднего образования 
Республики Казахстан и зарубежных стран.  

Работа проводилась по следующим направлениям (секциям): 
1) Тенденции в области среднего образования; 
2) Современные подходы в разработке образовательной программы; 
3) Особенности образовательной программы Международного 

Бакалавриата; 
4) Тенденции программы в области содержания среднего образования; 
5) Международный опыт полиязычного обучения; 
6) Реализация ценностного подхода через академические предметы; 
7) Учебные достижения учащихся; 
8) Новые подходы в оценке;  
9) Формирование функциональной грамотности учащихся. 
Спикерами  секционных заседаний конференции являлись   директор по 

развитию образования Международного экзаменационного совета Университета 
Кембридж  Тристан Стоби, PhD Директор школы Виикки г. Хельсинки, Финляндия 
Юрки Лойма, PhD Руководитель проекта полиязычия Федерации средних школ, 
Испания Итзияр Элорса,  профессор образования Калифорнийского  
Государственного Университета Алан Кроуфорд,  PhD Консультант по разработке и 
управлению билингвальным обучением, Великобритания Питер Мехисто, Директор 
департамента общего образования Министерства образования и науки Эстонии Ирен 
Кэосаар, Руководитель разработчиков Дипломной программы и профориентационных  
сертификационных программ Международного Бакалавриата, штаб-квартира в г. 
Гаага, Нидерланды Крис Манникс, Drs. Исполнительный директор  Института 
педагогических измерений (Cito), Нидерланды Ян Вигерс, Директор Департамента по 
международным проектам  Центра для талантливой молодежи Университета Джонса 
Хопкинса, США Симеон Бродский и др.  

В процессе 2-х дневной работы участники конференции имели возможность 
обсудить актуальные проблемы школьного образования в  Республике  Казахстан  и в 
мировом образовательном пространстве, тенденции развития содержания 
образования в школе, возможные пути повышения качества  образовательных услуг. 
Участниками конференции  подчеркнута приоритетная значимость образования в 
формирования у учащихся нравственной и правовой культуры, патриотизма и 
гражданственности на основе целенаправленного развития функциональной 
грамотности через усиление деятельностного подхода к организации 
образовательного процесса, составными компонентами которого являются обучение и 
воспитание. 

Участниками конференции рекомендованы: 

javascript:void(0)
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 необходимость системного обновления всех компонентов образования в 
школе и предоставления  качественных образовательных услуг по обучению 
детей  с 6 до 18 лет;  

 пересмотр состава и структуры содержания образования начальной, основной 
и старшей школ  на основе определения ценностей и разработки системы 
целей образования в виде ожидаемых результатов обучения; 

 использование лучших традиций  казахстанской школы и мировой 
образовательной практики в разработке образовательных и учебных 
программ по предметам на всех уровнях образования, ориентированных на 
развитие функциональной грамотности учащихся; 

 создание  и внедрение  системы оценивания учебных достижений  учащихся, 
на основе установленных критериев для оценки не только предметных 
знаний, но и навыков широкого спектра; 

 содействие  усилению ценностной значимости учения как ведущей 
деятельности учащихся на основе организации проектно-исследовательской 
работы, самостоятельной и командной работы  учащихся; 

 создание и внедрение модели трехъязычного обучения, предусматривающей 
не только уровневую систему обучения языкам, но и поэтапное погружение 
учащихся в языковую среду путем изучения учебных предметов на втором и 
третьем языках; 

 наращивание  ценностного  потенциала  воспитательной  системы школы,  
ориентированной на формирование нравственной и правовой культуры, 
патриотизма и гражданственности учащихся; 

 усиление  воспитательной направленности учебных предметов  путем 
использования их потенциала для развития функциональной грамотности и 
успешной социализации учащихся; 

 определение  подходов к разработке принципиально нового типа учебников и 
учебно-методической литературы, учитывающих интеграцию предметов, 
использование online ресурсов для развития деятельности учащихся; 

 инициирование исследовательской  деятельности учителей в условиях 
системного обновления школьного образования, как ведущего фактора 
профессионального развития и творческого роста. 

В международной научно-практической конференции «Лидерство и управление в 
школе – 2012» приняли участие более 300 участников. 

Направления конференции: 
1) Распределенное лидерство;  
2) Профессиональные образовательные сообщества;  
3) Эффективное внутришкольное лидерство;  
4) Лидерство и инновации в образовании;  
5) Данные для оценки эффективности лидерства и управления;  
6) Стратегическое планирование и управление, ориентированное на результат;  
7) Лидерство в трехъязычном обучении; 
8) Лидерство в программах Международного Бакалавриата;  
9) Тематические исследования в школе; 
10) Учителя в качестве лидеров; 
11) Создание новых команд и управление ими. 
В дискуссиях пленарных и секционных заседаний конференции участвовали 

ключевые заинтересованные стороны в области образования: должностные лица 
местного и республиканского уровней, директора и администрация школ, учителя, 
отечественные и международные эксперты в области лидерства и управления в 
образовании. 
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Своим видением новых тенденций и реформ поделились лидеры мнений: топ-
менеджеры, законодатели в области образования, эксперты, исследователи из 
Казахстана, Великобритании, США, Нидерландов, Бельгии, Эстонии, Финляндии, 
Японии, Индии, Филиппин и других стран. Образовательный форум стал источником 
полезной информации, креативных идей, ценного опыта и широких связей.  

 Участники конференции рекомендовали предпринять следующие шаги для 
развития лидерства и управления в образовании, особенно в общеобразовательных 
школах страны: 

 поддержать создание на региональном и республиканском уровнях 
добровольных ассоциаций директоров школ, которые смогут действовать 
как независимые сообщества для профессионального диалога, обмена идеями 
и передовыми практиками; 

 создать трехъязычный электронный бюллетень (на казахском, русском и 
английском) по лидерству в школе для содействия обсуждению 
образовательных проблем, и распространению эффективных практик 
лидерства в школе;  

 поддержать создание и деятельность добровольных ассоциаций учителей-
предметников, как возможности развития лидерства для учителей; 

 содействовать установлению связи между действующими и будущими 
казахстанскими лидерами в образовании и международными 
организациями и форумами по лидерству в школе; 

 практиковать проекты «Исследование практики в действии» и 
«Исследование урока», как стратегии  для улучшения преподавания и 
обучения в Интеллектуальных и общеобразовательных школах страны; 

 рассмотреть возможность включения в программы педагогических ВУЗов 
курсов по лидерству и управлению; 

 рассмотреть возможность включения в национальные программы 
 повышения квалификации курсов по лидерству и управлению; 

 проводить ежегодные конференции по лидерству и управлению с целью 
улучшения качества образования, а также обмена мнениями и результатами 
исследований. 

 
4-5 декабря 2012 г. совместно с Международным экзаменационным советом 

Кембриджа и Факультетом образования Кембриджского университета проведена II 
Международная научно-практическая конференция «Профессиональное развитие 
учителя: традиции и перемены». 

В рамках Конференции были обсуждены результаты первого года реализации 
казахстанско-британского проекта по повышению квалификации казахстанских 
учителей, а также определение перспектив дальнейшей деятельности в условиях 
стратегического сотрудничества с Кембриджским университетом.  

В работе Конференции приняли участие представители государственных 
органов системы образования Республики Казахстан, педагогической общественности 
организаций среднего и высшего образования, системы повышения квалификации 
педагогических работников Казахстана и зарубежных стран: Австралии, 
Великобритании, Израиля, Канады, Новой Зеландии, России, США, Финляндии, ЮАР и 
Японии.  

В рамках Конференции прошла выставка «Профессиональное развитие учителя: 
территория партнерства», в рамках которой были представлены материалы ведущих 
казахстанских государственных педагогических институтов, Кембриджского 
университета, Назарбаев Интеллектуальных школ и других казахстанских и 
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международных организаций, осуществляющих подготовку и повышение 
квалификации педагогических кадров. 

В ходе Конференции организованы: 
- обмен научно-исследовательским и практическим опытом в области 

профессионального развития  учителей;  
- совместный поиск решений актуальных вопросов современной системы 

повышения квалификации педагогов;  
- определение приоритетов и выработка рекомендаций по оптимизации 

функционирования системы повышения квалификации педагогов и 
совершенствования качества ее содержания. 

В ходе Конференции презентован первый номер информационно-методического 
журнала Центра педагогического мастерства «Педагогический диалог». Основной 
целью издания является трансляция лучшего педагогического опыта Назарбаев 
Интеллектуальных школ и ведущих казахстанских и зарубежных организаций 
образования. 

По итогам конференции издан сборник докладов участников в четырех томах. 
 

Центр Педагогического мастерства 
 

В соответствии с поручением Главы государства о трансляции опыта Назарбаев 
Интеллектуальных школ, данном на расширенном заседании Правительства 
Республики Казахстан 18 апреля 2011 года, Правительством Республики Казахстан 
одобрены концептуальные подходы по распространению опыта АОО, развитию 
системы подготовки и повышению квалификации педагогических кадров, созданию 
Центров педагогического мастерства (далее – ЦПМ). 

Проект  предусматривает организацию повышения квалификации учителей 
общеобразовательных школ по специально разработанной уровневой обучающей 
программе, соответствующей лучшим международным практикам.  

В соответствии с решением Правления АОО  от 13 июля 2012 г. (протокол №29) 
в  областных  центрах  и г. Алматы открыты  филиалы  ЦПМ. 

23 августа 2012 г. подписано Соглашение между Международным 
экзаменационным советом Кембриджа и Центром педагогического мастерства об 
оказании определенных образовательных услуг. 

9 ноября 2012 г. принято постановление Правительства Республики Казахстан, 
устанавливающее с 1 сентября 2012 года  доплату учителям за квалификационный 
уровень, прошедшим повышение квалификации по учебным программам АОО и 
получившим сертификат по программе соответствующего уровня: 

первого (продвинутого) уровня – 100 % от должностного оклада; 
второго (основного) уровня – 70 % от должностного оклада; 
третьего (базового) уровня – 30 % от должностного оклада. 
Согласно Решения Правления АОО от 14 декабря 2012 г. (протокол № 59) 

утверждена структура Центра, состоящая из 8 отделов и 16 филиалов, и его численный 
состав, согласно которому, штатная численность работников Центра составляет 163 
человека, в т.ч. 52 – работники Центра и 111 – работники филиалов. 

21 декабря 2012 г. подписано Соглашение между Международным 
экзаменационным советом Кембриджа и Центром педагогического мастерства об 
оказании определенных образовательных услуг. 

Разработка и внедрение уровненвых программ курсов повышения 
квалификации педагогических работников 

Совместно с Факультетом образования Университета Кембридж разработаны 
уровневые программы курсов повышения квалификации педагогических работников 
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Республики Казахстан третьего (базового), второго (основного) и первого 
(продвинутого) уровней (далее - Программа ІІІ уровня, Программа ІІ уровня и 
Программа І уровня). 

Учебно-методический комплекс (УМК) к программе каждого уровня включает 
следующие материалы: 

• руководство для учителя; 
• руководство для тренера; 
• задания для выполнения в период практики в школе;  
• предкурсовые задания; 
• раздаточный материал (понедельно). 
По итогам апробации уровневых программ на курсах обучения тренеров и 

повышения квалификации учителей проведены их корректировка и доработка, по 
итогам которых Программа ІІІ уровня и учебно-методический комплекс к ней 
переизданы 3 раза, Программа ІІ уровня и УМК – 2 раза, Программа І уровня и УМК – 1 
раз. 

Содержание Программы основывается на комплексном рассмотрении 
следующих вопросов: 

 
  На третьем (базовом) уровне осуществляется подготовка учителей к 
руководству процессом обучения в классе (416 часов). 

На втором (основном) уровне осуществляется подготовка учителей к процессу 
обучения своих колллег посредством  коучинга и менторинга (440 часов). 

На первом (продвинутом) уровне осуществляется подготовка учителей  к 
процессу организации и руководства профессиональным сообществом учителей, 
осуществляющих коучинг и менторинг других учителей в рамках школы и сети школ 
(464 часов). 

Повышение квалификации педагогических работников 
В соответствии с разработанными Центром педагогического мастерства 

совместно с Факультетом образования Кембриджского университета уровневыми 
программами повышения квалификации педагогических работников Республики 
Казахстан  прошли: 

курсы обучения тренеров: 
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 в период с 23 января по 17 марта 2012 г. по Программе ІІІ уровня 286 
тренеров; 

 в период с 13 августа по 29 сентября 2012 г. по Программе ІІ уровня 165 
тренеров; 

 в период с 22 октября по 8 декабря 2012 г. по Программе І уровня 133 
тренера. 

Всего по республике обучено 584 тренера по трем уровням. 
 

     
 

курсы повышения квалификации учителей: 
 в период с 4 апреля по 23 июня 2012 г.  на базе Центра и его филиалов по 

Программе ІІІ уровня казахстанскими тренерами, подготовленными Центром 
совместно с экспертами Кембриджского университета, прошли обучение 1003 учителя 
общеобразовательных школ республики, в т.ч. сдавали квалифкационный экзамен 997 
человек, получили сертификаты – 937 человек (94%).  

 в период с 30 июля по 29 октября 2012 г. по Программе ІІІ уровня 
организованы курсы повышения квалификации для 34 учителей Назарбаев 
Интеллектуальной школы физико-математического направления в г. Уральск;  

 в период с 3 сентября по 24 ноября 2012 г. на базе Интеллектуальной 
школы г. Уральск прошли курсы повышения квалификации 50 учителей 
общеобразовательных школ республики по Программе ІІІ уровня с добавлением 
элементов методики преподавания предметов (физики, химии, биологии) с участием 
сотрудников компании PASCO (США);                             

 в период с 4 декабря 2012 г. по  22 февраля 2013 г. по Программе                       
ІІІ уровня проводятся курсы повышения квалификации 152 учителей 
общеобразовательных школ республики, прошедших конкурсный отбор в 
открывающиеся Интеллектуальные школы в городах Актобе, Караганда, Кызылорда, 
Павлодар, Шымкент. 

В целях оперативного решения в рамках курсов вопросов нормативного, 
финансового и содержательного характера и своевременного внесения корректив, 
ЦПМ проведен мониторинг по организации и содержанию курсов: 

 обучения тренеров по Программе ІІІ уровня; 
 обучения тренеров по Программе ІІ уровня; 
 обучения тренеров по Программе І уровня; 
 повышения квалификации учителей по Программе ІІІ уровня; 
 повышения квалификации учителей Назарбаев Интеллектуальной школы 

физико-математического направления в г. Уральск по Программе ІІІ уровня; 
 повышения квалификации учителей общеобразовательных школ 

республики по Программе ІІІ уровня с добавлением элементов методики преподавания 
предметов (физики, химии, биологии) с участием сотрудников компании PASCO (США).                          

 
В рамках трансляции накопленного опыта ЦПМ при сотрудничестве с 

Факультетом образования Университета Кембридж начато издание информационно-
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методического журнала «Педагогический диалог» на казахском, русском и английском 
языках.  

Периодичность издания журнала 1 раз в квартал. 
Целью издания журнала является трансляция педагогического опыта Назарбаев 

Интеллектуальных школ и зарубежного передового педагогического опыта 
общеобразовательным школам Республики Казахстан. 

Журнал зарегистрирован в Комитете информации и архивов Министерства 
культуры и информации Республики Казахстан № 12804 – Ж от 08 июня 2012 г.  

Первый номер журнала издан и презентован в рамках II Международной научно-
практической конференции «Профессиональное развитие учителя: традиции и 
перемены» 4 декабря 2012 г.  

Структура журнала:  

 
К журналу издается приложение «Методическая библиотека Центра 

педагогического мастерства».  
В качестве приложения к первому номеру журнала выпущен Глоссарий к 

уровневым программам курсов повышения квалификации педагогических работников 
Республики Казахстан, разработанным Центром педагогического мастерства 
совместно с Факультетом образования Кембриджского университета. 

За отчетный период выпущено два фильма о реализации казахстанско-
британского проекта по повышению квалификации учителей республики и два 
сборника эссе с отзывами слушателей курсов повышения квалификации 
педагогических работников Республики Казахстан под общим названием «Меняется 
мир – меняемся мы». 
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Об оценивании  учителей и тренеров по итогам уровневых курсов по Программе 

повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан 
 
В соответствии с Соглашением между АОО и CIE для обеспечения объективности и 

качества процедуры подтверждения эффективности курсовой подготовки и уровня 
квалификации казахстанских педагогов в рамках Программы повышения квалификации 
педагогов организаций образования Республики Казахстан, разработанной ЦПМ и 
Факультетом образования Университета Кембриджа, создан Отдел координации 
деятельности экспертов по оцениванию (далее – ОКДЭО) в ЦПИ.  

Целью деятельности ОКДЭО является разработка, апробация и внедрение 
эффективной модели независимого оценивания качества реализации Программы на 
основе лучшей мировой практики, собственных ресурсов и возможностей. 

В целях достижения поставленной цели совместно с CIE разработаны следующие 
документы, регламентирующие деятельность экспертов по оцениванию:  

1. Руководство по оцениванию; 
2. Модель оценивания тренеров; 
3. Принципы оценивания учителей; 
4. Инструкция по проведению квалификационного экзамена; 
5. Этический кодекс. 
 
В течение отчетного периода ОКДЭО подготовлен ряд рабочих документов, 

направленных на улучшение системы оценивания уровневых курсов, уточнение и 
координацию процедур оценивания: 

1. Общая схема оценивания уровневых курсов – апрель 2012 года; 
2. Схема оценивания учителей и процедур оценивания на уровневых курсах 

2012 года – май 2012 года; 
3. Инструкция по проведению квалификационного экзамена на курсах 3-го 

(базового) уровня – май 2012 года; 
4. Инструкция по проведению квалификационного экзамена на курсах 2-го 

(среднего) уровня – октябрь 2012 года;  
5. Положение об оценивании уровневых курсов повышения квалификации 

педагогических работников РК (в настоящее время находится на стадии 
завершения разработки).  

 
За отчетный период ОКДЭО были организованы и проведены следующие 

мероприятия по формированию команды экспертов по оцениванию: 
№ Наименование Место 

проведения 
Сроки 

1 Конкурсный отбор и обучение 32 кандидатов в 
эксперты по оцениванию в рамках Курсов по 
подготовке тренеров 3-го уровня  

Астана 23 января –  
16 марта 

2 Обучающий семинар для экспертов по 
оцениванию с участием специалистов CIE (32 
эксперта) 

Астана 23-27 апреля 

3 Установочный семинар для экспертов, 
выезжающих на оценивание Курсов 3-го 
уровня 

Астана 31 мая –  
02 июня 

4 Отбор новых кандидатов в эксперты по 
оцениванию (22 кандидата) 

Астана 12 августа 



94 

5 Обучение сертифицированных экспертов и 
кандидатов в эксперты по оцениванию в 
рамках Курсов по подготовке тренеров 2-го 
уровня 

Астана 13 августа –  
28 сентября 

6 Обучающий семинар для экспертов по 
оцениванию с участием специалистов CIE (22 
эксперта)  

Астана 01-05 
октября 

7 Обучение сертифицированных экспертов и 
кандидатов в эксперты по оцениванию в 
рамках Курсов по подготовке тренеров 1-го 
уровня 

Астана 22 октября– 
08 декабря 

8 Установочный семинар для экспертов, 
выезжающих на оценивание Курсов 3-го 
уровня 

Астана 03-04 ноября 

9 Установочный семинар для экспертов, 
выезжающих на оценивание Курсов 2-го 
уровня 

Астана 09 декабря 

 
За отчетный период ОКДЭО и  экспертами по оцениванию проведены 2 цикла 

оценивания деятельности тренеров и учителей, прошедших обучение по Программе 
курсов повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан по 3 
(базовому) уровню и 1 цикл оценивания по 2 (среднему) уровню, в рамках которых 
прошли следующие мероприятия:  

№ Наименование 
Место 

проведения 
Сроки 

1 Оценивание Курсов 3-го уровня и 
проведение квалификационного экзамена 

Все областные 
центры, Астана, 
Алматы, Семей, 
Талдыкорган 

04 июня –  
23 июня 

2 Модерация результатов оценивания Курсов 
3-го уровня с участием внешних 
экзаменаторов CIE 

Астана 10-16 июля 

3 Апелляция и модерация результатов 
оценивания Курсов 3-го уровня  

Астана 18 июля-14 
августа 

4 Валидация системы оценивания Курсов 3-го 
уровня с участием экспертов CIE 

Астана 31 июля –  
07 августа 

5 Оценивание Курсов 3-го уровня и 
проведение квалификационного экзамена 

областные 
центры, Астана, 
Алматы  

05 ноября –  
25 ноября 

6 Оценивание Курсов 2-го уровня и 
проведение квалификационного экзамена 

Алматы  10 декабря– 
25 декабря 

7 Апелляция и модерация результатов 
оценивания Курсов 3-го уровня 

Астана 12-26 
декабря 

 
Квалификационные экзамены, процедуры апелляции и устного интервью, 

проведенного представителями Факультета образования Университета Кембридж и 
экспертами ЦПИ, процесс упаковки и распаковки экзаменационных материалов в почтовой 
службе для обеспечения конфиденциальности материалов, полностью сняты на видео. 

 
Количественные показатели оценивания и сертификации курсов, 

проведенных в 2012 году  
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Учителя 

3 уровень 
04.04-23.06 

3 уровень 
10.09-25.11 

2 уровень 
01.10-25.12 

ВСЕГО 

кол-
во 

в % 
кол-
во 

в % 
кол-
во 

в % 
кол-
во 

в % 

На начало Курсов 3292 100,0 4292 100,0 300 100,0 7884 100,0 

Допущенные к 
квалификационному 
экзамену 

3256 98,9 4268 99,4 299 99,7 7823 99,2 

Сдавшие 
квалификационный 
экзамен  

3043 92,4 4062 94,6 266 88,7 7371 93,5 

Рекомендованные 
для сертификации 

3038 92,3 4105 95,6 276 92,3 7420 94,1 

Всего по уровням на 
начало курсов 

3 уровень – 7584  
2 уровень – 
300  

 Всего по уровням 
рекомендованных 
для сертификации 

3 уровень – 7143 (94,2 %) 
2 уровень – 
276 (92,0 %) 

 

Тренеры 
(всего - 273) 

3 уровень 
04.04–23.06 

3 уровень 
10.09-25.11 

2 уровень 
01.10-25.12 

ВСЕГО 

кол-
во 

в % 
кол-
во 

в % 
кол-
во 

в % 
кол-
во 

в % 

На начало Курсов 227 100 128 100 28 100 * * 

Рекомендованные 
для сертификации 

208 91,6 * * * * * * 

Всего по уровням на 
начало курсов 

3 уровень – * 2 уровень – * 

 Всего по уровням 
рекомендованных 
для сертификации 

3 уровень – * (* %) 
2 уровень – * 
(* %) 

* - данные обрабатываются (портфолио тренеров находятся на модерации) и будут 
готовы к Экзаменационному Совету по валидации (26.01.2013 г.) 

 
Эффективность и качество деятельности как самого ОКДЭО, так и реализации 

Модели оценивания и Программы курсов в целом, постоянно мониторились и 
анализировались. Так, за отчетный период ОКДЭО был подготовлен целый ряд 
информационно-аналитических документов, направленных на совершенствование 
и развитие Проекта: 

1. Аналитическая записка по системе оценивания (к поездке в Кембридж) – 
апрель 2012 года; 

2. Общая схема оценивания уровневых курсов – апрель 2012 года; 
3. Схема оценивания учителей и процедур оценивания на уровневых курсах 

2012 года – май 2012 года; 
4. Презентация системы оценивания в МОН РК – июнь 2012 года; 
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5. Презентация результатов квалификационного экзамена в АОО и МОН РК – 
июль 2012 года; 

6. Аналитическая записка по результатам 1-го потока курсов 3-го (базового) 
уровня – август 2012 года; 

7. Аналитическая записка по системе оценивания уровневых курсов для МЭСК 
– август 2012 года; 

8. Аналитическая записка по реализации Программы уровневых курсов 
повышения квалификации педагогических работников РК – сентябрь 2012 года; 

9. SWOT-анализ проблем реализации Программы уровневых курсов 
повышения квалификации педагогических работников РК – октябрь 2012 года; 

10. Презентация результатов Программы уровневых курсов повышения 
квалификации педагогических работников РК – ноябрь 2012 года; 

11. Предложения по развитию Программы уровневых курсов повышения 
квалификации педагогических работников РК на 2013-2016 годы – ноябрь 2012 года; 

12. Презентация системы оценивания и предложений по ее улучшению в 
МОН РК – декабрь 2012 года. 

 
В рамках реализации названной задачи в мае 2012 года создан рабочий вариант 

образовательного портала cpi.nis.edu.kz, с помощью которого загружаются портфолио 
и презентации учителей, а также тренеров и экспертов. Проводится онлайн 
формативное оценивание и выставление суммативной оценки тренером учителю, 
экспертом тренеру. Публикуются списки учителей и последние новости.  

Создана база данных по портфолио и презентациям учителей, портфолио 
тренеров, портфолио экспертов. Отрегулирована работа с почтовой службой по 
отправке-получению экзаменационного материала в Кембридж и по Казахстану и 
работе компании в выходные дни, т.к. квалификационный экзамен проводится в 
субботу или воскресенье.  

 
Планы на 2013 год  
1. Совершенствование и обновление нормативной базы, регламентирующей 

деятельность по экспертизе и оцениванию качества реализации Курсов; 
2. Выделение ОКДЭО в отдельную структуру в качестве независимой 

организации оценивания с расширением функций для реализации Модели оценивания 
эффективности деятельности сертифицированных учителей 3, 2 и 1 уровней в 
посткурсовой период совместно с Комитетом по контролю в сфере образования и 
науки МОН РК; 

3. Дальнейшее формирование команды профессиональных экспертов по 
оцениванию, повышение их квалификации; 

4. Формирование и совершенствование базы тестовых вопросов и заданий 
для качественного проведения квалификационного экзамена; 

5. Завершение разработки и запуск новой версии независимого Интернет-
портала во 2-м полугодии 2013 года; 

6. Разработка и запуск Модели информационно-методической поддержки и 
оценивания эффективности деятельности сертифицированных учителей в 
посткурсовой период; 

7. Формирование базы измерителей качества реализации Курсов по 
различным направлениям; 

8. Проведение оценочных процедур по окончанию уровней подготовки 
педагогических кадров. 

 
Сетевое сообщество педагогов  
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10 января 2012 года открыт информационный веб-сайт ЦПМ www.cpm.kz на 

казахском, русском и английском языках. 

 

 
 
13 января 2012 г. на сайте создан Портал, где регулярно размещаются 

материалы уровневых Программ, разработанные совместно с экспертами 
Кембриджского университета, а также видеоматериалы, слайдовые презентации, 
задания для самостоятельной работы и дополнительная литература по казахстанскому 
и зарубежному передовому педагогическому опыту. 

6 апреля 2012 г. создано сетевое сообщество педагогов. Участниками сообщества 
являются все слушатели курсов ЦПМ, филиалов, привлеченных государственных 
педагогических вузов, Национального центра повышения квалификации «Өрлеу» и его 
филиалов. 

На декабрь 2012 года на сайте зарегистрированы 7600 слушателей и 
зафиксировано 112 821 посещений. 

 
Базовые школы по трансляции опыта Интеллектуальных школ  
 
Министерством образования и науки Республики Казахстан совместно  с 

региональными управлениями образования определены 35 базовых организаций 
образования для распространения опыта АОО.  

Проведенный анализ этих организаций показал, что из числа базовых 
организаций: 

 государственных учреждений - 34 (97,1%), негосударственных – 1 (2,9%)  
(казахско-турецкий лицей комплекс «Нұрорда» г. Астана); 

 городских школ - 33 (94,3%), сельских -2 (5,7%) 
 полнокомплектных школ-31 (85,7%), малокомплектных - 4 (14,3%).    
 3 (9,6%)  организации -  казахско - турецкие лицеи;  
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 школ с казахским языком обучения - 16 (45,7%), с русским - 6 (17,1%), 
смешанных - 13 (37,2%). 

Из 35 базовых школ: 16 - школы нового типа (4 школы - лицея, 10 школ- 
гимназий, 1 областная специализированная  школа, 1 областная школа с углубленным 
изучением предметов), 14 - школы для одаренных детей, 5 – общеобразовательные 
школы.   

Углубленное изучение языков ведется в 21  базовой школе, экспериментальная 
работа - в 24 базовых школах. 

 
Качественный состав педагогических кадров: 
Из 2500  педагогов базовых школах: 
 прошли повышение квалификации за рубежом 20 (0,8%) педагогов 8-ми 

базовых школ; 
 прошли повышение квалификации по программе 3 уровня на базе ЦПМ - 

107 (4,3%) педагогов из 11 базовых школ; 
 состоят в сетевом сообществе на базе ЦПМ  58 (2,3%)  педагогов; 
 численность администрации - 215 человек, в среднем 6 человек на школу, 

прошли обучение по вопросам управления – 82 человека (38%); 
 учителей английского языка - 200 (8%); 
 ведут преподавание предметов на английском языке 51 (2%) педагог в  12 

школах.  
Высшее образование имеют 2379 (95,2%) педагогов, незаконченное высшее – 20 

(0,8%), среднее профессиональное -  101(4%). 
Один педагог (Обл.КТЛИ для одаренных юношей г. Актобе) получил образование 

по международной программе «Болашак»  по программе бакалавриата. 3 педагога 
(Обл.КТЛИ для одаренных юношей г. Актобе, Обл. ШИ для одаренных детей «Мурагер» 
г. Караганда, РФМШИ им. О.Жаутыкова) обучались за рубежом по международным 
грантам. 

В 27  школах  82 (3,3%) педагога имеют степень магистра. 22 (0,9%) педагога 
имеют  ученую степень кандидата  или доктора наук, которые работают в 8 школах.  

 

 
   
Качественный состав учащихся   
По результатам ЕНТ 2012 года средний балл  выпускников 33 базовых школ 

оказался выше среднего балла по республике (70,9), 2-х школ (СШ №9 г. Талдыкорган, 
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ОШ школа № 25 г. Семей) – ниже среднего. Свыше 100 баллов из 125 возможных 
показали выпускники 8 базовых школ. 

140 выпускников базовых школ в 2012 году получили аттестаты «Алтын белгi», 
67 - аттестаты с отличием, 474- свидетельства об окончании основной школы с 
отличием. 

Проведенный анализ позволил выявить определенные проблемы для 
трансляции опыта и определить пути решения этих проблем – улучшение 
качественного состава педагогических кадров, материально-технического оснащения 
базовых школ.  

 
В течение 2012 года с базовыми школами проводилась следующая работа.  
В мае 2012 года на базе  Интеллектуальной школы физико-математического 

направления г. Астана проведен двухдневный Республиканский семинар по 
трансляции опыта Интеллектуальных школ.      

Представители базовых школ и  управлений образования были ознакомлены  со 
Стратегией развития АОО, приоритетными направлениями воспитательной работы, 
спецификой работы, особенностями системы повышения квалификации в 
Интеллектуальных школах. 

Для участников семинара проведены мастер-классы учителей по трем секциям: 
«Новые подходы к оцениванию: критериальное оценивание»,  «Применение 
технологии критического мышления», «Опыт внедрения полиязычия в начальной 
школе».  По итогам работы семинара участники получили раздаточный материал. 

Представители базовых школ приняли участие в августовской конференции 
АОО, которая была организована 21 августа 2012 года в Интеллектуальной школе 
физико-математического направления г. Астаны   на тему: «Педагогические 
инновации: от разработки к внедрению».  

В конференции приняли участие 150 учителей  Интеллектуальных школ, 165 
иностранных педагогов, а также представители 35 организаций образования. 

 
Представители базовых школ приняли участие в международных научно-

практических конференциях «Содержание среднего образования: традиции и  
перемены» (14-15 июня 2012 года), «Лидерство и управление в школе» (15-16 ноября 
2012 года), проведенными АОО.  
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Указанные базовые школы закреплены за 6-тью Интеллектуальными школами. 

Утвержден график семинаров на 2013 год, план работы с базовыми школами на 2013-
2015 годы по следующим направлениям: 

 Профессиональное развитие педагогов; 
 Содержание образования (программы, система критериального оценивания, 

трехъязычие, элективы); 
 Основные направления и подходы в  организации воспитательной работы.  

 
Планы на 2013 год  
 
В 2013 году на базе Интеллектуальных школ планируется проведение  

семинаров по методологии Интегрированной образовательной программы, 
использованию системы критериального оценивания учебных достижений учащихся,  
основным направлениям воспитательной работы АОО,  инновационной библиотеке и 
др. 

№ Семинар Место проведения Дата 
проведения 

1 Критериальная система оценивания 
учебных достижений учащихся  в 
Интеллектуальных школах  

г. Талдыкорган Март  
2013 года 

2 Основные направления 
воспитательной работы АОО   

г. Уральск  Январь   
2013 года  

3  Организация краеведческих 
исследовательских экспедиций 
«Туған елге тағзым»   

г. Усть-Каменогорск Май 
2013 года 

4 «Инновационная библиотека» -  для 
библиотекарей  базовых школ   

г. Семей Февраль  
2013 года 

5 О новых технологиях и методиках 
преподавания предметов  в 
Интеллектуальных школах 

г. Астана Октябрь  
2013 года   

6 Об использовании информационно-
коммуникационных технологий  

г. Кокшетау Май  
2013 года  

7 Методология Интегрированной 
образовательной программы,  
долгосрочное, среднесрочное 
планирование    

г. Астана Август  
2013 года  



101 

8 Использование системы 
критериального оценивания 
учебных достижений учащихся 

г. Кокшетау Октябрь 
2013 года 

 
Начиная с  2013 года по 2015 год планируется следующая работа:  

 адаптация учебных программ в рамках Интегрированной образовательной 
программы, разработанной совместно с Университетом Кембридж,  по трем 
уровням (базовый,  основной, продвинутый) и передача адаптированных учебных 
программ трех уровней в базовые школы;     

 организация обучения педагогов базовых школ по программам элективных курсов, 
апробированным в Интеллектуальных школ, передача апробированных программ 
элективных курсов; 

 организация семинаров по разъяснению и обсуждению политики трехъязычия, 
реализуемой в Интеллектуальных школах, разъяснению  общеевропейских 
компетенций владения иностранным языком (CEFR – Common European Framework 
of References), по интегрированному обучению предмету и языку (CLIL – Content 
and Language Integrated Learning), мастер – классы по использованию предметно-
языкового интегрированного обучения, командному преподаванию  и др.; 

 организация обучающих семинаров по основным подходам к воспитательной 
работе, работе с родителями, созданию школьных сообществ, организации 
социальной практики,   Пилотный проект в базовых школах по внедрению службы 
кураторов, разработка и передача методических рекомендаций по направлениям 
воспитательной работы; 

 проведение  семинаров по критериальному оцениванию, мастер-классов по 
организации формативного оценивания учебных достижений учащихся в 
соответствии с ожидаемыми результатами обучения и представление базовым 
школам модели и технологии критериального  оценивания учебных достижений 
учащихся; 

 формированию профессионального сообщества и организации сетевого 
взаимодействия  с учетом возможностей базы образовательной платформы сайта 
ЦПМ www.cpm.kz. 

 

РАЗДЕЛ 6. СЕТЬ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ШКОЛ И КОММУНИКАЦИИ 
 

6.1. Развитие сети Интеллектуальных школ 
На конец 2012 года действуют 7 Интеллектуальных школ в шести зданиях в 

городах Астана, Кокшетау, Семей, Талдыкорган, Усть-Каменогорск и Уральск. 
 

Интеллектуальная школа 
физико-математического 
направления в г. Астана 

Открыта 4 января 2009 года. Построена по программе 
«Строительство 100 школ и 100 больниц» Министерством 
образования и науки и акиматом г Астаны 
 
Здание школы находится на доверительном управлении у 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы».  
В настоящее время ведется строительство на левом 
берегу р.Ишим рядом с Назарбаев Университетом 
 

Интеллектуальная школа Открыта 1 сентября 2009 года. Построена по программе 

http://www.cpm.kz/
http://www.cpm.kz/
http://www.cpm.kz/
http://www.cpm.kz/
http://www.cpm.kz/
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физико-математического 
направления в г. Кокшетау 

«Строительство 100 школ и 100 больниц» Министерством 
образования и науки и акиматом Акмолинской области 
 
В настоящее время проводится работа по передаче здания 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
 

Интеллектуальная школа  
физико-математического 
направления в г.Семей 

Открыта 1 сентября 2009 года. Построена по программе 
«Строительство 100 школ и 100 больниц» Министерством 
образования и науки и акиматом Восточно-Казахстанской 
области. 
Здание школы находится на доверительном управлении у 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» 
 
В связи с предложением акима области о возврате здания 
из-за нехватки ученических мест в микрорайоне 
Попечительским Советом АОО «Назарбаев 
Интеллектуальные школы» принято решение о 
строительстве собственного здания 
 

Интеллектуальная школа 
физико-математического 
направления в 
г.Талдыкорган 

Открыта 1 сентября 2010 года.  Построена по программе 
«Строительство 100 школ и 100 больниц» Министерством 
образования и науки и акиматом Восточно-Казахстанской 
области 
 
Здание школы передано в собственность АОО «Назарбаев 
Интеллектуальные школы» 
 

Интеллектуальная школа 
химико-биологического 
направления в г.Усть-
Каменогорск  

Открыта в здании школы построенной по программе 
«Строительство 100 школ и 100 больниц» Министерством 
образования и науки и акиматом Восточно-Казахстанской 
области 
 
В связи с предложением акима области о возврате здания 
из-за нехватки ученических мест в микрорайоне по 
решению Попечительского Совета АОО «Назарбаев 
Интеллектуальные школы» ведется проектирование 
собственного здания 
 

Интеллектуальная школа, 
реализующая программы 
Международного 
Бакалавриата в г.Астана 
 

Открыта 1 сентября 2010 года на базе Интеллектуальной 
школы физико-математического направления в г.Астана 

Интеллектуальная школа 
физико-математического 
направления в г.Уральск 

Открыта 29 сентября 2012 года. Здание школы находится 
на балансе АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» 

 
АОО осуществлялся постоянный мониторинг проектирования и строительства 

Интеллектуальных школ. Органы управления АОО на постоянной основе 
информируются о текущем состоянии строительства. Функции заказчика по 
строительству Интеллектуальных школ осуществляет «Дирекция строящихся 
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Назарбаев Интеллектуальных школ», на которое оформлена лицензия на оказание 
услуг по техническому надзору за строительством (Дирекция). 

 
6.2. Предпроектные работы  

 
Проделанная работа в 2012 году 
Внесены изменения в постановления акиматов городов о предоставлении 

земельных участков под проектирование и строительство 17-ти Интеллектуальных 
школ. По всем земельным участкам под проектирование и строительство получены 
государственные акты на землю.   

В г. Астане в границах отведенного земельного участка площадью 10,0003 га, в 
районе пересечения проспектов Кабанбай батыра, Туран и улицы 31 для 
проектирования и строительства двух Интеллектуальных школ физико-
математического и химико-биологического направлений располагались 178 дачных 
участков. Выкуплено и снесено 152 дачных участков, на рассмотрении в судебных 
инстанциях находятся материалы по 5 участкам.  Под расширение территории для 
организации аллеи, парковой зоны, зоны отдыха и автостоянок дополнительно 
отведен земельный участок площадью 3,982 га.   

Для проектирования Интеллектуальной школы в г. Усть-Каменогорск собраны 
исходные данные (отвод участка, технические условия на подключение к инженерным 
сетям и коммуникациям, архитектурно-планировочное задание), по другим городам 
обновлены (продлены) технические условия. 
 С целью улучшения качественных характеристик проектных показателей 
разработаны специальные технические условия на проектирование двух 
Интеллектуальных школ химико-биологического и физико-математического 
направлений на 720 учащихся каждой, с отдельным спальным корпусом и 
административным зданием на 386 мест с педагогическим центром и гостиницей на 
100 мест. 

Кроме того, подготовлены и согласованы с Министерством образования и науки 
Республики Казахстан технические спецификации и перечни учебно-технологического 
оборудования для Интеллектуальных школ. 

Планы на 2013 год 
В рамках проведения предпроектных работ необходимо: 
- получить государственные акты на земельные участки под проектирование и 

строительство учебно-оздоровительных лагерей в Акмолинской области и 
Мангистауской области, а также Интерната в г. Кокшетау; 

- завершить работу по выкупу и сносу дач, находящихся в границах земельного 
участка в г. Астане, оформить единый государственный акт на участок.  

 
6.3. Проектирование 

 
Проделанная работа в 2012 году 
В связи с включением в состав проектов модульной автономной котельной, ряда 

дополнительных и упущенных объемов строительно-монтажных работ в 2012 году 
завершены проектные работы и корректировки проектно-сметной документации по 5 
объектам (НИШ в гг. Шымкент ФМШ, Тараз, Петропавловск, Актобе и Атырау). Также  
завершены рабочие проекты строительства НИШ в гг. Астана (ХБШ, ФМШ) и г. Актау. 
По всем рабочим проектам получены положительные заключения Республиканского 
государственного предприятия «Госэкспертиза», рабочие проекты утверждены 
приказом Агентства Республики Казахстан по делам строительства и жилищно-
коммунального хозяйства (АДСиЖКХ РК). 
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Для ускорения сроков проектирования и строительства Интеллектуальных 
школ по регионам в 2011 году проведены тендеры и заключены договора на 
выполнение работ комплексно на строительство с разработкой (привязкой) проектно-
сметной документации. В связи с утверждением в 2012 году корректировок рабочих 
проектов подписаны соответствующие дополнительные соглашения с подрядными 
организациями.   

 
Планы на 2013 год 
Завершение проектных работы по строительству Интеллектуальных школ в 

городе Усть-Каменогорск и Астана (с детским садом), а также проектные работы по 
строительству вспомогательных объектов (интернаты и учебно-оздоровительные 
лагеря).  

Корректировка проекта строительства НИШ в г. Алматы (ХБШ) будет завершена 
в феврале 2013 года. 

 
6.4. Строительство 

 
Проделанная работа в 2012 году 

 
В 2012 году одновременно велось строительство 13 объектов - Актобе, Уральск, 

Атырау, Тараз, Шымкент (ФМН и ХБН), Петропавловск, Алматы (ХБН), Астана, 
Кызылорда, Павлодар, Караганда, Костанай. Из 15 ранее запланированных объектов к 
сдаче, в связи с продлением сроков строительства (из-за необходимости 
корректировок ПСД) в 2012 году фактически сдана в эксплуатацию одна 
Интеллектуальная школа в г. Уральск. Договор с подрядчиком ТОО «СПП 
Металлоизделия» был расторгнут и работы по завершению строительства НИШ в г. 
Уральск в сентябре 2012 года были переданы ЧУ «Дирекция строящихся НИШ», для 
этих целей Дирекцией получена соответствующая лицензия на осуществление 
отдельных видов деятельности.  28 сентября 2012 года подписан акт государственной 
комиссии о ввода объекта НИШ в г. Уральск  в эксплуатацию: 

 

  
 

На стадии подготовки к сдаче в эксплуатацию находятся школы в г. Караганда: 
 



105 

  
 
и в г. Актобе: 
 

  
 
 
Также на стадии завершения строительство школ в гг. Шымкент (ФМШ, ХБШ), 

Тараз, Павлодар, Кызылорда и Атырау. 
Технический надзор за строительством 12-ти Интеллектуальных школ в городах 

Павлодар, Петропавловск, Алматы (ХБН и ФМН), Караганда, Шымкент (ХБН), Актау, 
Костанай, Кызылорда, Астана (ФМН и ХБН) и Усть-Каменогорск осуществляется 
штатными сотрудниками Частного учреждения «Дирекция строящихся Назарбаев 
Интеллектуальных школ», кроме того Дирекцией осуществляется сопровождение 
строительства по всех строящимся объектам. 

Технический надзор за строительством Интеллектуальных школ в городах 
Уральск, Актобе, Атырау, Тараз, Шымкент (ФМН) проводился инжиниринговыми 
компаниями, имеющими соответствующую лицензию.  

 
Планы на 2013 год 
 
В 2013 году планируется завершение строительства 12-ти Интеллектуальных 

школ и 4-х вспомогательных объектов (интернаты и учебно-оздоровительные лагеря). 
В 2013 году планируется ввод в эксплуатацию всех строящихся объектов, за 

исключением НИШ в г. Костанай и Усть-Каменогорск, учебно-оздоровительных 
лагерей и спальных корпусов. Тендер на строительство НИШ в г. Костанай будет 
объявлен в начале 2013 года.  
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В 2012 году Дирекцией начато внедрение информационной системы по 

управлению проектами Oracle Primavera. Данное программное обеспечение позволяет 
объединить все проекты, работы структурных подразделений Дирекции и подрядных 
организаций за счет создания портала по заполнению информации о ходе 
строительства, а также автоматизировать процесс документооборота между 
участниками, координировать работу участников проекта, контролировать ход 
строительных работ и формировать необходимую управленческую отчетность. В мае 
2012 года сотрудники Дирекции прошли обучение по работе с ПО Oracle Primavera.  

 
 

6.5. Материально-техническое оснащение Интеллектуальных школ 

 
Укрепление материально-технической базы и ее процесс автоматизации учета 

является показательным индикатором  эффективной деятельности не только 
работников Интеллектуальной школы, но и обеспечение качественного учебного 
процесса и создания хорошей обучающей среды для учащихся. 

Проделанная работа в 2012 году 
В рамках совершенствования и рационального использования материально-

технической базы Интеллектуальных школ в рамках Единого перечня материально-
технического оснащения действующих и строящихся школ согласованного с 
Министерством образования и науки Республики Казахстан разработан пилотный 
проект электронной программы автоматизации АОО по учету и контролю 
материально-технических средств (далее - МТС). Данная программа содержит в себе 
как количественную, так и качественную информацию МТС, а именно: 
месторасположение оборудования, ее амортизацию, наличие и отсутствие 
расходников, потребность в ремонте,  процент использования (эксплуатации) 
оборудования, наличие описания технических характеристик оборудования, срока 
ввода и периода в эксплуатацию, ответственное лицо за оборудование, его контактные 
данные. Также имеются план-схемы здания, каждого этажа и кабинета, фотографии 
оборудования и помещений, где будет находиться то или иное оборудование,   

Данная программа позволит проводить постоянный мониторинг состояния 
материально-технической базы центрального аппарата, филиалов и дочерних центров, 
и прослеживать реальную потребность для дооснащения. 

В рамках улучшения процесса обучения в 2012 году Интеллектуальные школы 
городов Семей, Кокшетау, Усть-Каменогорск, Астана дооснащены учебно-лабораторной 
мебелью и германским учебным оборудованием для расширенных и простых 
лабораторий по физике, химии, биологии и нанотехнологии.  Специалистами по работе 
на оборудовании PHYWE (Германия) обучен 41 учитель.  

Для Интеллектуальных школ городов Талдыкорган, Кокшетау, Астана 
проведено дооснащение языковых кабинетов, кабинетов географии, математики, 
изобразительного искусства и черчения, истории учебно-наглядными пособиями.  

Во исполнение постановления Правительства Республики Казахстан «О 
передаче республиканского имущества в автономную организацию образования 
«Назарбаев Интеллектуальные школы» от 11 января 2012 года № 19 в марте 2012 года 
был завершен процесс передачи Интеллектуальной школы в г. Талдыкорган. Передача 
Интеллектуальной школы г.Кокшетау в связи с приведением некоторых позиций, 
касающихся здания в соответствие с законодательством процедура передачи была 
перенесена на начало 2013 года. По г. Семей принято решение о строительстве нового 
здания в 2013 году. 
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С целью поддержки и дальнейшей мотивации педагогов действующих 
Интеллектуальных школ произведен закуп благоустроенных квартир в качестве 
служебного жилья для 190 учителей Интеллектуальных школ городов Астана и 
Кокшетау. 

Усилен контроль за эксплуатацией служебных помещений и предоставляемого 
служебного жилья для учителей и иностранных преподавателей и консультантов, 
состоянием внутренних сетей водоснабжения, канализации, вентиляции, отопления. С 
целью обеспечения безопасности жизни и здоровья учащихся и сотрудников 
Интеллектуальных школ ужесточены требования к услугам питания и охраны. 
Проводится постоянный мониторинг готовности Интеллектуальных школ к началу 
учебного года, готовности здания школы к отопительному сезону, порядка и 
безопасность учащихся и сотрудников в период официальных праздников.  

 
Планы на 2013 год 
1. внедрение электронной программы автоматизации АОО  по учету и контролю 

материально-технических средств, проведение обучения сотрудников по работе на 
новой программе и мониторинга эффективного пользования программы. 

2. в рамках проекта Единая информационно-образовательная среда внедрение 
электронного документооборота и хранение конфиденциальной информации 
кадровой службы. 

3. закуп служебного жилья для учителей филиалов в гг. Уральск, Семей, Усть-
Каменогорск. 

4. будет продолжена работа по отбору и повышении квалификации 
специалистов в филиалах по курируемым вопросам; по контролю за обязательным 
прохождением повышения квалификации поставщиков, оказывающих услуги питания. 

 
Обеспеченность  учебниками и литературой  
 
Проделанная работа в 2012 году 
В течение 2012 года были утверждены основные документы, 

координирующую и определяющие работу библиотек Интеллектуальных школ:  
          1. Правила пользования библиотеками Интеллектуальных школ (Протокол 
Правления АОО № 50 от 23 октября 2012г.); 
          2. Правила организации работы библиотек Интеллектуальных школ (Протокол 
Правления АОО № 62 от 26 декабря 2012 года); 
          3. Перечень учебников, УМК, дополнительной и научно-познавательной 
литературы для Интеллектуальных школ (Протокол Правления АОО № 62 от 26 
декабря 2012 года). 

Для библиотек каждой интеллектуальной школы утверждены план работы на 
2012-2013 учебный год.  

Библиотечный фонд формируется на основании заявок из Интеллектуальных 
школ на необходимые учебники, учебные методические пособия, художественную 
литературу. Наряду с казахстанскими и российскими издательствами, библиотечный 
фонд Интеллектуальных школ включает книги таких известных международных 
издательств как:  

1. Oxford University Press  - Великобритания,   
2. Cambridge University Press - Великобритания,   
3. Macmillan - Великобритания   
4. Pearson - Longman - Великобритания 
5. Barron’s - США 
6. Marshall Cavendish – Сингапур 
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Также произведена передача необходимых книг с одной библиотеки в другую, 

для оптимизации школьных библиотек, составлено 9 актов приема-передач между 
Интеллектуальными школами.  
 
Диаграмма с общим фондом библиотек функционирующих Интеллектуальных школ.  

 

 
 

Таблица. Общий фонд библиотек Интеллектуальных школ в разрезе отчетного 
периода, городов и по типу издания. 
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г. Астана ФМН 
2009-
2010  

33108 9597 12662 13 44 900 9030 780 82 
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2010-
2011  

27002 11063 10284 67 21 1304 4064 40 159 

  
2011-
2012 

7762 3959 2846 2 6 707 92   150 

  
2012-
2013 

7395 4669 1055 21 51 932 55 138 142 

Итого   75267 29288 26847 
10

3 
122 3843 13241 958 533 

г. Семей 

2009-
2010 

29450 14350 15085 0 0 0 0 0 15 

2010-
2011 

25242 9670 13382 53 33 506 1500 40 58 

  
2011-
2012 

8634 4181 2834 36 84 719 687 0 93 

  
2012-
2013 

5372 1658 1221 36 87 184 1910 26 250 

Итого   68698 29859 32522 
12

5 
204 1409 4097 66 416 

г. Талдыкорган 
2010-
2011 

32871 16692 13354 37 26 1615 1107 40 0 

  
2011-
2012 

14392 6261 6072 5 16 1217 752   69 

  
2012-
2013 

5773 2088 1519 16 44 829 1277   44 

Итого   53036 25041 20945 58 86 3661 3136 40 113 

г. Кокшетау  

2009-
2010 

31 153 16 452 14 633 0 0 0 0 0 68 

2010-
2011 

25 014 9 523 13122 53 31 626 1526 40 93 

  
2011-
2012 

7 243 3375 2560 35 12 705 479   77 

  
2012-
2013 

3 257 1360 553 67 34 668 472 103 43 

Итого   66 667 30 710 30 868 
15

5 
77 1 999 2 477 143 281 

г. Усть-
Каменогорск 

2010-
2011 

31786 15203 13733 19 47 1488 1256 40 0 

  
2011-
2012 

17258 7541 7351 11 111 1392 831 0 21 

  
2012-
2013 

4710 3629 471 48 34 345 131 24 28 

Итого   53754 26373 21555 78 192 3225 2218 64 49 

г. Уральск  
2011-
2012  

28060 16112 9315 50 86 1973 524 0 0 

  
2012-
2013 

                  

Итого   28060 16112 9315 50 86 1973 524 0 0 

г. Астана МБ 
2010-
2011 

1579 994 313 0 18 2 195 0 57 

  2011- 6534 3979 408 89 72 1228 758 0 0 
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2012 

  
2012-
2013 

10608 5046 255 63 53 4301 755 0 135 

Итого   18721 10019 976 
15

2 
143 5531 1708 0 192 

г. Кызылорда 
2012-
2013 

15 412 8 542 3 256 50 62 1 879 1 623 0 0 

Итого   15 412 8 542 3 256 50 62 1 879 1 623 0 0 

г. Тараз 
2012-
2013 

16 633 9 125 4 325 65 72 1 845 1 201 0 0 

Итого   16 633 9 125 4 325 65 72 1 845 1 201 0 0 

г. Шымкент 
2012-
2013 

16 632 9 125 4 325 65 72 1 844 1 201 0 0 

Итого   16 632 9 125 4 325 65 72 1 844 1 201 0 0 

г. Караганда 
2012-
2013 

16 633 9 125 4 325 65 72 1 845 1 201 0 0 

Итого   16 633 9 125 4 325 65 72 1 845 1 201 0 0 

г. Павлодар 
2012-
2013 

16 634 9 125 4 325 65 72 1 846 1 201 0 0 

Итого   16 634 9 125 4 325 65 72 1 846 1 201 0 0 

г. Актобе 
2012-
2013 

17 551 9 265 4 578 65 72 1 826 1 745 0 0 

Итого   17 551 9 265 4 578 65 72 1 826 1 745 0 0 

г. Атырау 
2012-
2013 

15 419 8 549 3 256 50 62 1 879 1 623 0 0 

Итого   15 419 8 549 3 256 50 62 1 879 1 623 0 0 

Общий 
книжный фонд 

  479 117 
230 
258 

171 
418 

1 
14

6 

1 
394 

34 605 37 196 1 271 
1 

584 

 
Для библиотек Интеллектуальных школ приобретаются лицензии на 

пользование коллекцией онлайн ресурсов EBSCOhost, которая объединяет в себе 
удобный интерфейс с качественными полнотекстовыми ресурсами из популярных и 
образовательных журналов, газет, информагентства, стенограмм, брошюр, отчетов, 
документов-первоисточников, биографии, альманахи, словари, энциклопедии, 
фотографии, карты, флаги и другие справочные источники, ценные для современной 
школы.  

 
Повышение квалификации библиотекарей Интеллектуальных школ: 
6-17 февраля Заведующие библиотек Интеллектуальных школ прошли 

стажировку на базе библиотеки Назарбаев Университета, с целью улучшения 
ресурсной поддержки учащихся в научно-исследовательских работах.    

3 апреля участвовали в Круглом столе со специалистами библиотеки Назарбаев 
Университета, где обсуждались новшества библиотечного дела, обслуживание 
читателей и поддержка в исследовательской деятельности.  

23-28 апреля во время прохождения курса повышения квалификации в 
Национальной Академической библиотеке РК библиотекари Интеллектуальных школ 
прослушали лекции и участвовали на практических занятиях по информационной 
компетентности, созданию веб-сайтов, учету библиотечного фонда, аналитической 
обработке и анализу документов, библиографической характеристике и организации 
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различных мероприятии для пользователей библиотек. Все участники получили 
сертификаты о прохождении курсов.    

7 мая Американская компания «Ex LIBRIS Group» совместно с Назарбаев 
Университетом провели семинар-презентацию по медиа-ресурсам и библиотечной 
системе. Участники имели возможность познакомиться и попрактиковать новшества 
медиа-ресурсов  и электронной библиотечной системой для учета библиотечного 
фонда и книговыдачи.       

17 мая   Семинар на базе Национальной Академической библиотеки РК,  участие 
в Дне Библиотеки Костанайской области. 

18-25 мая на базе Университета Пенсильвании г.Филадельфия США прошел курс 
повышения квалификации библиотекарей. Содержание курса было основано на 
задачах, поставленных перед библиотекой в меняющемся мире, разработке проекта и 
плана школьных библиотек,  рациональном использовании пространства библиотеки, 
работе с информационными ресурсами и другие. Участники курса прослушали лекции 
опытных специалистов библиотечного дела и выполняли задания. Посетили 
школьные и общественные библиотеки, специалисты обменялись опытом работы, 
обсудили вопросы касательно основной работы библиотек, использования 
пространства библиотеки и обслуживания читателей.   

24-25 августа была организованна секция библиотек Интеллектуальных школ 
на Августовской конференции общего педагогического коллектива Интеллектуальных 
школ. Библиотекари познакомились с новыми международными коллегами, 
презентовали информацию о проделанной работе и планах на новый учебный год, 
обсудили вызовы и их пути решения.   

25-29 сентября библиотекари филиалов прослушали учебный курс профессора 
кафедры электронных библиотек, информационных 
технологий и систем Московского государственного 
университета культуры и искусств, кандидата 
педагогических наук (Россия, Москва) В.К.Степанова. 
Участники изучили использование интернет технологий 
для поддержки учеников и учителей в поиске необходимой 
информации для исследовательских работ и проектов. 
Научились формировать перечни с полезными интернет 
ресурсами.  

Также слушатели получили возможность принять участие в форуме 
библиотекарей СНГ, где прослушали презентации профессоров, специалистов 
библиотечного дела, которые поделились своим опытом работы, новшествами и 
изменениями.        

11 декабря Научно - практический семинар «Электронная библиотека IEEE – 
Institute of Electronic engineers», Национальной Академической библиотеки РК.      

Также, сотрудники библиотеки проходят языковые 
курсы, ИКТ курсы повышения квалификации на базе ЦПМ, 
что способствует коммуникации с международными 
коллегами, усовершенствованию навыков и сбора ресурсов 
с различных источников.  

Соответственно библиотекари используют 
полученные на курсах и семинарах знания, навыки и опыт в 
своей работе.  Самым основным показателем их работы 
являются ученики, которые свое свободное время проводят в библиотеке и 
используют ресурсы для выполнения заданий и научно-исследовательских проектов.  
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Библиотеки Интеллектуальных школ используют 
программное обеспечение КАБИС – «Казахская 
Автоматизированная Библиотечно-Информационная 
Система», разработанное компанией «Kazakh Soft». 
Система КАБИС предназначена для комплексной  
автоматизации библиотечных  процессов и создания 
электронных каталогов, а также полнотекстовых баз 
данных. На данный момент ведется работа по 
усовершенствованию данной системы КАБИС;  

Изучаются и тестируются международные библиотечные системы для 
предоставления онлайн-доступа не только для библиотекарей, но и для 
пользователей.  

Ежегодно проводится инвентаризация книжного фонда библиотек филиалов 
сотрудниками АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы».  

 
Библиотеки Интеллектуальных школ в 2012 году провели большое количество 

мероприятий в библиотеке и за её пределами, такие как: социальная акция «Book-
crossing», конкурсы закладок, лучших читателей и др. Большой вклад достигнут 
благодаря работе сотрудников в одной команде с международными коллегами. Также 
следует отметить активное сотрудничество библиотекарей с коллегами, учителями 
Интеллектуальных школ и других местных школьных организаций.  

Совместно с администрацией Интеллектуальных 
школ, IT специалистами разработаны сайты библиотек 
на порталах Интеллектуальных школ, где учащиеся, 
учителя и родители могут найти интересующую их 
информацию о фонде библиотеки, запланированных 
мероприятиях, новости и полезные руководства. На 
сайте библиотек предоставляется информация о 
поступивших новых книгах, полезные ссылки для 
научно-исследовательских проектов и важные события 
школьной жизни.      

Разработан проект Ассоциации Библиотек Интеллектуальных школ, где могут 
участвовать все заинтересованные лица в работе, ресурсах  и улучшения школьных 
библиотек. В будущем Ассоциация будет делиться  опытом работы со всеми 
школьными библиотеками Республики.     

 
Библиотеки Интеллектуальных школ ведут переговоры с библиотеками школ 

партнеров из других стран (Великобритания, США) для сотрудничества и обмена 
опытом.   

 
План работы на 2013 год: 

1. Оснащение учебниками, УМК и дополнительными ресурсами для 
открывающихся Интеллектуальных школ.  

2. Трансляция опыта работы в 35 базовых школ.  
3. Реализация проекта Ассоциации Библиотек Интеллектуальных школ.  
4. Анализ и пилотный запуск онлайн библиотечной программы учета, 

книговыдачи и заказа книг через единую систему.    
5. Продолжение сотрудничества с международными школьными библиотеками.  
6. Изучение и анализ электронных книг отечественного и зарубежного 

производства.  
7. Использование онлайн ресурсов (базы данных, мультимедийные, и т.д.). 
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8. Участие в семинарах, конференция, курсах повышения квалификации.  
9. Разработка руководства для библиотекарей Интеллектуальных школ. 

 
6.6. Информатизация 

 
Проделанная работа в 2012 году. 

Для создания инфраструктурных условий с целью повышения уровня 
образования и научной деятельности через использование в учебно-воспитательном 
процессе современные информационные технологий в текущем году выполнены ряд 
мероприятий. 

С начала текущего года, все действующие Интеллектуальные школы 
дополнительно оснащались компьютерными, интерактивными, периферийными 
оборудованиями и лицензионными программными обеспечениями. Дополнительное 
оснащение Интеллектуальных школ обусловлено тем, что за текущий год увеличен 
контингент учащихся основной и старшей школы, в месте с тем растет количество 
преподавательского состава. 

На сегодняшний день компьютерный парк во всех действующих 
Интеллектуальных школах насчитывает 4 900 компьютеров и 398 интерактивных 
досок, в том числе: 

 
Таблица 1. Обеспечение персональными компьютерами  

 
№ Школа Персональный 

компьютер 
Ноутбук Интерактивная 

доска 

1 ФМН г. Астана 219 1075 74 

2 IB г. Астана 38 432 3 

3 ФМН г. Семей 338 223 64 

4 ФМН г. Кокшетау 285 260 74 

5 ФМН г. Талдыкорган 376 303 65 

6 
ХБН г. Усть-
Каменогорск 

357 291 66 

7 ФМН г. Уральск 134 569 52 

 
Для развития творческих навыков в новые открывающиеся Назарбаев 

Интеллектуальные школы в гг. Уральск, Караганда оснащены мини-телестудией. 

Данные мини-телестудии необходимы для выполнения учащимися старших классов 

проектных работ, видеосъемки и видеомонтажа, а также создание репортажей о 

школьной деятельности, видеосъемок опытов проводимых школьниками и 

размещения на школьных ресурсах.  

При показе новой школы в г. Караганда Главе Государстве презентован проект 

«Отан Тану» с интерактивной игрой «Репортаж с места события», реализованный 

посредством технологии мини-телестудии, также продемонстрированы возможности 

Active Table с помощью интеллектуальной игры «КӘСІПКЕР». Данные проекты будут 

тиражированы в остальные Интеллектуальные школы. 

Кабинеты робототехники оснащены различными роботами и лицензионными 

программными обеспечениями для обучения языкам программирования. 

Библиотеки функционирующих Интеллектуальных школ в городах Астана, 

Семей, Кокшетау,  Усть-Каменогорск, Талдыкорган, Уральск, а также вновь сдаваемые 
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Интеллектуальные школы оснащаются электромагнитной антикражной системой, 

служащей защитой от несанкционированного выноса библиотечного фонда.  

Вместе с тем, посредством специализированного оборудования (компьютерные 

оборудования, видеокамеры, видеомикшеты и микрофоны) и программное 

обеспечение Elluminate live в Интеллектуальных школах проводятся онлайн уроки, 

транслируются в режиме реального времени на сайте (www.sabak.kz), затем 

записываются на электронные носители и отправляются в Областные департаменты 

образования с целью распространения опыта Назарбаев Интеллектуальных школ на 

всю систему казахстанского образования. 

Для автоматизации введения оперативного контроля над деятельностью всех 

филиалов Интеллектуальных школ, а также автоматически получения сводных 

отчетов по движению учащихся, успеваемости, охвату дополнительным образованием, 

учебнои   нагрузке и др. создана Единая информационно-образовательная среда (далее - 

ЕИОС), в рамках которого все филиалы АОО объединятся в единое образовательное 

пространство, что позволит использовать дистанционные образовательные 

технологии в сети Интернет в рамках модулей ЕИОС. 

 

Портал «Единая информационная образовательная система 

Назарбаев Интеллектуальных школ»

Подсистема 

управления 

человеческими 

ресурсами

Корпоративная социальная сеть

Информационно-

образовательная 

среда Назарбаев 

Интеллектуально

й школы физико-

математического 

направления г. 

Астана

Информационно-

образовательная 

среда Назарбаев 

Интеллектуально

й школы физико-

математического 

направления г. 

Семей

Информационно-

образовательная 

среда Назарбаев 

Интеллектуально

й школы физико-

математического 

направления г. 

Кокшетау

Информационно-

образовательная 

среда Назарбаев 

Интеллектуальной 

школы физико-

математического 

направления г. 

Талдыкорган

Информационно-

образовательная 

среда Назарбаев 

Интеллектуальной 

школы химико-

биологического 

направления г. 

Усть-Каменогорск

Информационно-

образовательная 

среда Назарбаев 

Интеллектуальной 

школы физико-

математического  

направления г. 

Уральск

Подсистема 

подготовки и отбора 

претендентов

 
Рисунок. Иерархическая структура ЕИОС 

В рамках развития ЕИОС, в Подсистеме отбора претендентов доработаны 

функции в части формирования статистической отчетности, просмотра в 

постраничном виде списка участников конкурсного отбора. 

В Подсистеме управления человеческими ресурсами доработаны в части 

детализации личных карточек сотрудников, формирования трудовых договоров и 

табеля учета рабочего времени, расчета отпуска, стажа сотрудников и формирования 

отчетов согласно требованиям нормативно-правовой базы в области кадрового 

обеспечения. 

В разделе Корпоративная социальная сеть доработаны ряд функции связанные с 

созданием предметных сообществ, добавления/удаления участников сообществ, 

онлайн чата, фотоальбомов, выставлением оценки на фото других пользователей, 

http://www.sabak.kz/
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просмотром событий на страничке друзей. 

В подсистеме Информационно-образовательной среды создан новый модуль 

автоматизирующее рабочее место медицинского работника Интеллектуальных школ, 

также доработаны функции связанные с критериальным оцениванием в модуле 

электронный журнал, системой дистанционного обучения.  

В подсистеме Виртуальная школа доработаны возможности отправки файлов 

нескольким пользователям одновременно, автоматического свода оценок согласно 

критериям оценивания и формирования окончательного результата с указанием 

информации о прохождении участников Виртуальной школы в следующий этап в 

Каникулярную школу, автоматической рассылки уведомлений на электронный адрес и 

личный кабинет участников, просмотра и восстановления удаленных пользователей и 

др. 

Вместе с этим, в текущем году в рамках проекта «Автоматизация АОО» 

реализованы такие системы, как:  

Система автоматизации процессов управления документами -  предназначена 

для комплексной автоматизации работы со структурированной и 

неструктурированной информацией, включая процессы создания, хранения, передачи,  

публикации, совместной работы и уничтожения информационных ресурсов, а также  

организацию электронного ведения документации и иных процессов обработки 

данных. Целью создания такой системы является повышение эффективности работы 

сотрудников организации с документами и неструктурированной информацией. 

Система закупок предназначена для автоматизации бизнес - процессов в сфере 

закупок АОО и его филиалов и дочерних организаций. 

Система учета и контроля материально-технических средств – предназначена 

для обеспечения наглядного визуального представления расположения товарно-

материальных ценностей (ТМЦ) и их состояний, по всем Интеллектуальным школам. 

ИТ специалисты действующих Назарбаев Интеллектуальных школ прошли 

сертифицированные курсы повышения квалификации по темам: «MS 6425 – Настройка 

доменных служб Active Directory на базе Windows Server 2008 и устранение неполадок в 

их работе/Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain 

Services», «Interconnecting network devices 1, 2 часть» и "Инсталляция, 

администрирование и поддержка FreeBSD».  

Выполнены работы по построению программной инфраструктуры: 

 Онлайн справочники (itwiki.nis.edu.kz). 

 Система управления проектами и задачами (в том числе для отслеживания 

ошибок (redmine.nis.edu.kz). 

 Система бюджетирования 1С. 

 Внедрение единых типовых средств администрирования и поддержки 

программно-аппаратных средств (pSense, RedMine). 

Также проведены работы по внедрению программы Live@Edu, предоставляемой 

для образовательных учреждений от Microsoft. Данная программа предоставляется для 

учреждений образования на бесплатной основе и позволяет реализовать богатый 

функционал, не неся при этом никаких дополнительных материальных или временных 

затрат со стороны АОО. С помощью этой программы перенесены почтовые аккаунты 
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сотрудников/учеников Интеллектуальных школ на облачный сервис Live@Edu, 

используя поддомен для каждой Интеллектуальной школы вида @школа.nis.edu.kz, что 

позволит минимизировать затраты АОО в части ИКТ и обеспечит современный 

уровень предоставления инструментов для полноценной работы на ежедневной 

основе. 

Для учеников и выпускников Интеллектуальных школ заведены электронные 

почты на так называемой парадигме «почта на всю жизнь», т.е. даже после выпуска из 

школы за учеником закрепляется его почтовый аккаунт, что позволит сформировать 

различные сообщества выпускников, и не терять связь как Интеллектуальных школ с 

выпускниками, так и выпускников со Интеллектуальными школами. 

Вместе с тем, организован доступ всем Назарбаев Интеллектуальным школам на 

программу DreamSpark.  DreamSpark — это бесплатный для школьников и 

преподавателей доступ к полным лицензионным версиям инструментов Microsoft для 

разработки и дизайна.  

Использование данной программы также позволит сократить издержки на ИКТ 

составляющую в бюджетах АОО и Интеллектуальных школ, а также даст доступ на 

использование самых последних разработок Microsoft для повышение общего ИТ 

уровня в АОО и Интеллектуальных школах. 

 

План на 2013 год.  

1. В рамках проекта «Автоматизация АОО» сопровождение 6 систем 

(подсистем) - управления человеческими ресурсами, подготовки и отбора 

претендентов, бюджетирования, учета и контроля материально-технических средств, 

электронного документооборота и информационно-образовательной среда.   

2. Разработка системы «Банк вопросов». 

3. Разработка системы «Электронная библиотека».  

4. Обновление парка старых компьютеров на новые. Интеллектуальные 

школы ФМН г. Семей на 30%, ФМН г. Астана на 15% и ФМН г. Кокшетау на 12%. 

5. Дооснащение Интеллектуальных школ мини-телестудией, копировально-

множительным комплексом, комплектами роботов, интерактивным полом, 3д 

принтерами, оборудованием для мини-типографии, планшетами, интерактивно-

образовательный комплекс KINEKT. 

6. Организация тренингов для ИТ специалистов Интеллектуальных школ. 

7. Организация тренингов для сотрудников АОО по использованию 

существующих информационных систем. 

8. Оснащение дополнительным компьютерным, интерактивным и 

периферийным оборудованием новую Международную школу г. Астана и детский сад, 

Учебно-оздоровительный центр Оркен по мере их сдачи в эксплуатацию. 

9. Увеличение доступа к сети Интернет Интеллектуальных школ со 

скоростью не менее 50 мбит/сек. 

10. Разворачивание вебсервера видеоконференции Adobe Connect. 

11. Разворачивание единого сервера 1С, с терминальным доступом. 

12. Миграция в рамках модернизации с программы Live@Edu на программу 

Office 365. 
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РАЗДЕЛ 7. УКРЕПЛЕНИЕ ИМИДЖА 

7.1. Интернет ресурс 

Официальный корпоративный веб-сайт АОО «Назарбаев Интеллектуальные 
школы» www.nis.edu.kz является важным информационным ресурсом для 
общественности страны. Посредством сайта заинтересованные интернет-
пользователи могут получить максимальный объем свежих и актуальных сведений о 
различных направлениях деятельности автономной организации образования. 
Структура сайта адаптирована под запросы пользователей. На веб странице АОО 
представлена вся информация касательно конкурсного отбора учеников в 
Интеллектуальные школы, отбора учителей, трансляции опыта Назарбаев 
Интеллектуальных школ, в частности, для этого создан специальный проект 
«Учителям» и других. Кроме того, через сайт посетители могут перейти на портал 
«Виртуальной школы», где регистрируются и проходят обучение потенциальные 
претенденты на грант «Өркен». На сайте успешно работает раздел «Закупки».  

На базе сайта с 1 сентября 2011 года проводятся онлайн уроки для учащихся и 
онлайн семинары для учителей общеобразовательных школ. Проекты направлены на 
повышение качества преподавания в школах. Уроки проводятся по математике, 
физике, химии и биологии. В ходе занятий проводятся лабораторные и практические 
работы, решение задач повышенной сложности. Содержание уроков направлено на 
расширение и углубление знаний, умений и навыков учащихся. На сегодня при помощи 
сайта АОО проведено 340 уроков по химии, физике, математике и биологии, а также 48 
семинаров по системе критериального оценивания. 

Важным также является и то, что итоги каждого из туров конкурсного отбора в 
Назарбаев Интеллектуальные школы, списки обладателей гранта «Өркен», резервные 
списки публикуются на сайте.  Ученики и их родители могут, не выходя из дома, 
оперативно узнать об итогах конкурсного отбора. Данный фактор примечателен и тем, 
что жители отдаленных районов могут не ездить в школу, а узнать свои баллы, скачав 
файлы на сайте.  

 
Диаграмма. Рейтинг посещаемости сайта www.nis.edu.kz за 2012 год  

 

http://www.nis.edu.kz/
http://www.nis.edu.kz/
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В 2012 году сайт посетил 574 581 интернет – пользователь.  В ноябре 2012 года 
зарегистрировано наибольшее количество просмотров - 101 870 и только на 12 ноября 
пришлось 11 588 запросов. Высокие рейтинги портала АОО дают право говорить о 
повышенном интересе и все большей осведомленности общественности касательно 
работы организации.  

На данный момент готовится абсолютно новая версия официального веб-сайта 
АОО которая будет выполнена в соответствии с последними трендами сайтостроения и 
с использованием наиболее оптимальных видов типографики в рамках брэндбука. 
Новая версия будет иметь в основе правило «трех кликов», когда пользователь может 
найти любую информацию не более чем за три клика мышью. С технической стороны 
база сайта станет более мощной, в несколько раз повысится скорость, увеличиться 
количество функциональных возможностей и условий для обратной связи. 
Значительно расшириться объем памяти сайта и архив для видео и фото файлов. Для 
слабовидящих людей разработана соответствующая специальная версия для удобства 
просмотра страниц, адаптированы стандартные шрифты. Вместе с тем, для планшетов 
и смартфонов создана мобильная версия, которая откроет возможность любому 
владельцу мобильного устройства найти и просмотреть интересующие данные в 
удобной конфигурации. Новый веб-сайт интегрирован с корпоративной системой 
ЕИОС, корпоративной почтой, социальными сетями Twitter, Facebook, LinkedIn, 
ВКонтакте. На базе веб-ресурса будет работать социальная платформа для Ассоциации 
выпускников Назарбаев Интеллектуальных школ. Кроме того, предусмотрен еще ряд 
новшеств для оптимизации работы сайта.      

 
7.2. Работа со СМИ 
Укрепление позитивного имиджа, деловой репутации организации, тесная 

работа с представителями прессы является важной составляющей работы АОО. В 2012 
году СМИ активно подключились к информированию общественности об актуальных 
событиях и проектах компании. Назарбаев Интеллектуальные школы, созданные по 
инициативе главы государства, приковали внимание тысяч зрителей, слушателей и 
читателей по всему Казахстану и зарубежью.    

За прошедший год в результате ежедневного мониторинга и ежемесячного 
контент-анализа стало известно о выходе 453 информационных материалов в 
средствах массовой информации. Сюда вошли программы, сюжеты, статьи, 
информационные заметки, интервью, комментарии на телеканалах, газетах, 
радиостанциях, интернет-порталах республиканского и регионального значения.     

Расширилась база СМИ, освещающих мероприятия АОО, а также закрепился 
постоянный пул из 10 журналистов. Сегодня представители прессы охотно идут на 
события организации и с неподдельным интересом готовят информационные 
продукты. Примечательно то, что количество материалов на государственном языке 
становится больше.  

Основными информационными поводами в 2012 году в прессе послужили 
следующие мероприятия:  «Первый выпуск в Назарбаев Интеллектуальной школе 
г.Астаны», «Педагоги, обучавшиеся по программе Центра педагогического мастерства и 
Университета Кембридж, сдают первый квалификационный экзамен для получения 
30% надбавки к заработной плате», «С 2012 учебного года для учащихся 7-11 классов 
проводятся online уроки по математике, физике, химии, биологии, информатике, 
английскому языку», «II Международная научно-практическая конференция 
«Содержание среднего образования: традиции и перемены», «Международная научно-
практическая конференция «Лидерство и управление в  школе 2012», «II 
Международная научно-практическая конференция «Профессиональное развитие 
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учителя: традиции и перемены», «Августовская конференция. «Педагогические 
инновации: от разработки к внедрению» и другие.  

 
Диаграмма. Рейтинг наиболее активных СМИ в 2012 году 

 
 
Диаграмма. Соотношение количества материалов по типу СМИ в 2012 году 

 

 
В феврале 2012 года одно из ключевых событий стало создание центра 

педагогического мастерства. Этому мероприятию журналисты посвятили 15 
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публикаций, строительству Назарбаев Интеллектуальных школ 8 информационных 
материалов, и теме онлайн-уроки 6.  

В марте 2012 года одним из ключевых событий стало Постановление 
Правительства «Об утверждении Правил присуждения и размеров образовательного 
гранта Первого Президента Республики Казахстан». СМИ посвятили обсуждению 
данного вопроса 10 публикаций, Наурызовским встречам прошедшим в Астане 6 
материалов, такое же количество информационных сообщений было отведено двум 
событиям – это посещение Северо-Казахстанской области Министром образования и 
науки Бахытжаном Жумагуловым и начало строительства Интеллектуальной школы в 
Таразе, кроме того, повышенным вниманием пользовался вопрос освобождения 
выпускников Интеллектуальных школ от ЕНТ - 5 публикаций. 

В апреле 2012 года основной темой в средствах массовой информации стала 
деятельность Центра педагогического мастерства (открытие курсов третьего базового 
уровня повышения квалификации учителей) – 23 материала. Работников СМИ 
заинтересовало открытие в Астане 46-ой Международной Менделеевской олимпиады 
по химии – 6 информационных сообщений, а также тема «Назарбаев Университет и 
University College London подготовят 100 педагогов для Интеллектуальных школ»  - 6 
материалов. Регулярные сообщения касаются двух тем «Послание Президента  
Н.А. Назарбаева народу Казахстана» – 7 упоминаний в новостных лентах и 
строительство сети Интеллектуальных школ – 7 информационных сообщений,  

В мае одним из самых крупных событий стала рабочая поездка Главы 
государства в Западно-Казахстанскую область. В ходе поездки Президент Республики 
Казахстан Нурсултан Назарбаев осмотрел в Уральске строящуюся Интеллектуальную 
школу физико-математического направления, этому событию СМИ посвятили 28 
информационных сообщений, прошедших по телевидению, на радио, в газетах и 
интернет-изданиях. Другие темы: «Строительство сети Интеллектуальных школ» - 9 
информационных сообщений, «Министр образования и науки Казахстана Бакытжан 
Жумагулов посетил с рабочей поездкой Алматинскую область» – 6 статей, «От ЕНТ 
освобождаются выпускники Интеллектуальных школ» - 6 материалов, другие 
информационные поводы – 10.  

В июне темы публикаций в средствах массовой информации касались 
деятельности «Назарбаев Интеллектуальных школ» – 21 материал, «Строительство 
сети Назарбаев Интеллектуальных школ» – 16, «Деятельность филиалов Центра 
педагогического мастерства» – 13 информационных сообщений. Основные  
мероприятия июня «II Международная научно-практическая конференция 
«Содержание среднего образования: традиции и перемены» – 5 материалов, сдача 
квалификационного экзамена 364 преподавателями по программе Центра 
педагогического мастерства и университета Кембридж – 7 информационных 
сообщений и в 2012 году в пилотном режиме в 35 школах Казахстана внедряется 
полиязычие в изучении школьных предметов» – 6. 

В июле 2012 года прошел ряд событий, который был освещен в прессе, в 
частности это касалось того, что «Команда Интеллектуальных школ пополнилась еще 
100 педагогами, которые прошли обучение по программе курсов повышения 
квалификации» - 3 материала, «В Усть-Каменогорске прошел I Съезд учителей химии и 
биологии Казахстана» «Школьное естественнонаучное образование: общество, наука и 
технология XXI века» - 9 материалов, «Двадцать отличников Интеллектуальной школы 
г.Астаны посетили с экспедицией места Великого Шелкового пути» и другие – 2 
материала.  

В августе в объективе фотокамер оказались такие темы как: «В новом учебном 
году выпускники Интеллектуальные школ впервые будут сдавать кембриджский тест 
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по 4 профильным предметам» - 2 материала, «В Казахстане более 3 тысяч учителей 
обучались на курсах при Интеллектуальных школах» - 2 материала.     

Ключевым событием нового учебного года, сентября 2012 года стала открытая 
лекция главы государства в Назарбаев Университете. Команда Интеллектуальных 
школ также прослушала лекцию Главы государства. На сайте АОО были размещены 
более 20 отзывов на лекцию Лидера Нации на казахском, русском, английском языках. 
Своими отзывами поделились все сотрудники АОО, начиная от самого Председателя 
Правления заканчивая менеджерами, учителями и учениками.  

В октябре через призму СМИ общественность узнала о нескольких важных 
событиях АОО: «В Уральске открылась Интеллектуальная школа» - 5 материалов, «В 
интеллектуальных школах состоялись мероприятия, посвященные празднованию Дню 
учителя» - 17 публикаций.     

15 – 16 ноября 2012 года в столичном Дворце школьников открылась 
«Международная научно-практическая конференция «Лидерство и управление в  
школе 2012». Этой теме были посвящены 12 информационных материалов.  

В декабре 2012 года были актуальными следующие темы: «Глава государства  
Н.А. Назарбаев совершил рабочий визит в Карагандинскую область и посетил 
строящуюся Интеллектуальную школу» - 47 публикаций, «Послание Президента 
Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050» 
- новый политический курс состоявшегося государства» - 16 материалов, «II 
международная научно-практическая конференция «Профессиональное развитие 
учителя: традиции и перемены» - 9 информационных поводов.    
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Подводя итоги деятельности АОО за 2012 год, можно сказать, что проведена 
эффективная работа по определению содержания образования, развитию 
педагогических кадров, работе с учащимися, системе оценки качества образования, 
созданию и развитию сети Интеллектуальных школ, продвижению имиджа АОО. 

За 2012 год АОО достигнуты следующие показатели: 
 Утверждена Интегрированная образовательная программа, 

разработанная с участием международных консультантов 
Международного экзаменационного совета Кембриджа (МЭСК), и начато 
ее пилотное внедрение в 7-х и 11-х классах Интеллектуальных школ; 

 разработаны 40 интегрированных учебных программ по всем предметам 
для начальной, основной и старшей школ и 60 учебных планов для 7-8-х и 
11-12-х классов; 

 разработаны 27 учебных программ с учетом требований Дипломной 
программы Международного Бакалавриата (в 2011 году – 25 программ по 
11 предметам) 

 разработано 13 тестовых спецификаций для внешнего итогового 
оценивания учащихся 11 и 12 классов в 2013-2014 учебных годах; 

 разработаны инструменты первого независимого оценивания по 
математике, физике, химии и биологии для учащихся 12 класса в 2012-
2013 учебных годах; 

 проведено сопоставительное тестирование по английскому языку в 5-11 
классах Интеллектуальных школ и определен уровень владения 
английским языком в соответствии с уровнями CEFR; 

 получено звание «школа кандидат» Международного Бакалавриата; 
 подписаны меморандумы о сотрудничестве с международными 

организациями образования. 
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 разработана система конкурсного отбора, основанная на оценке умения 
применять знания и способностей к изучению естественно-
математических наук, и проведена апробация системы; 

 разработана система мониторинга учебных достижений учащихся в 
рамках реализации интегрированной образовательной программы и 
проведена апробация системы; 

 в г.Алматы и областных центрах открыты мини центры педагогического 
мастерства; 

 АОО стала членом Международной ассоциации по оцениванию в 
образовании и сотрудники АОО представили опыт на международной 
конференции 

 проведены 3 Международных научно-практических конференций в 
рамках общей тематики традиции и перемены; 

 в Интеллектуальных школах работают 165 иностранных педагога 
международного уровня; 

 100 педагогов Интеллектуальных школ обучаются по программам, 
подготовленным  совместно Назарбаев  Университетом и University 
College London (UСL, Великобритания); 

 1984 учителей прошли курсы внутри Интеллектуальных школ, 5380 
учителей – курсы внутри страны,  105 учителей – за рубежом; 

 для обеспечения доступа к формам образования Интеллектуальных школ 
для учащихся областей, городов республиканского значения 
функционируют проекты Каникулярной и Виртуальной школ; 

 функционирует 7 Интеллектуальных школ, ведется активное создание 
сети Интеллектуальных школ; 

 реализуется проект «online уроки» для учащихся общеобразовательных 
школ по математике, химии, физике и биологии, с 1 сентября 2012 года – 
по английскому языку и информатике; 

 проведено 52 online семинара для учителей общеобразовательных школ 
по системе критериального оценивания; 

 на сайте АОО созданы разделы для учителей математики, физики и химии. 
 

_____________________________________ 


